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Memoria de Resultados

Titulo del proyecto: Aprendizaje integrado mediante casos clinicos resueltos por
expertos, trabajo en grupo y clase invertida. Construyendo la identidad médica

Curso académico de desarrollo: 2023-2024

Director o directora del proyecto y centro al que pertenece: Francisco
Javier Lavilla Royo

Profesorado participante: Asuncién Pastor

1. ¢En qué ha consistido el proyecto? Descripciéon del mismo y de las
acciones realizadas.
Desarrollo de la asignatura. Ensefianza basada en casos clinicos.
Transversal incluyendo 21 profesionales. Diferentes escenarios (asistencia
extrahospitalaria, intrahospitalaria —~quiréfano, consulta medica-).
Preparacion de los casos de forma individual. Puesta en grupo de los
casos preparados. Defensa del caso de forma grupal (un caso, un grupo)
con portavoz y discusion frente al especialista y resto de los grupos).
Deteccion de sintomas y signos claves. Planteamiento diagndstico
sindrémico y solicitud de exploraciones o planteamiento de un plan
asistencial. Valoracion por pares en la mitad de la asignatura y al final de
la misma. Evaluacién de los miembros entre si en cada grupo y de los
conocimientos adquiridos asi como la influencia de la asignatura en el
desarrollo del perfil medico de cada alumno.

2. Valoracioén del director o la directora del proyecto sobre la
experiencia.

La experiencia es 6ptima. Se han conseguido los objetivos.

3. Evaluacion del proyecto:
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a. Grado de consecucion de los objetivos a partir de evidencias
cualitativas y/o cuantitativas.

Se ha conseguido desarrollar la asignatura con los planteamientos
establecidos en el proyecto. Se ha desarrollado una base de datos en
Excel con las valoraciones individuales asi como las grupales. Se han
afiadido las evaluaciones por pares asi como el resultado final del
examen. El analisis cuantitativo plantea algunas cuestiones como la
obtencién de mejores resultados de forma grupal que individual. La
relacién entre el grado de implicacion de los estudiantes en el trabajo de
grupo, y los resultados personales y grupales. La asociacidon entre
puntuaciones personales y evaluacidon por pares, y su influencia en el
resultado grupal.

Y la influencia de los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo del
propio perfil médico. De forma cualitativa tenemos el testimonio de dos
casos con una dinamica presencial en los que los propios alumnos que
defendian el caso comprobaron como el trabajo en grupo mejoraba la
dinamica del desarrollo del caso clinico.

b. ¢La evaluacidn del proyecto ha resultado eficaz para valorar la

eficacia de la mejora propuesta?

Si. Nos ha impulsado a potenciar el desarrollo de la asignatura asi como a
plantear una valoracién por pares doble, con el fin de obtener
informacion que nos permitiera realizar un feedback con determinados
grupos y estudiantes.

c. Mejoras para futuras aplicaciones del proyecto.
En relacidn con lo anteriormente comentado, la cuestion de realizar
tutorias personales es uno de los objetivos a valorar. Esta asignatura va
dirigida a demostrar mediante el proyecto, como el trabajo en grupo
mejora el trabajo individual. Es decir, demostrar el trabajo en equipo
como una herramienta fundamental para el desarrollo de habilidades
médicas. Ahora bien. Si bien hay alumnos que han demostrado esa
dinamica. Dentro de los grupos se han observado dinamicas contrarias al
objetivo del proyecto. La mejora fundamental seria determinar si la
presencia o ausencia de determinadas aptitudes personales permiten
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valorar que alumnos desarrollan esa dinamica y quiénes no. No hay que
olvidar que es el ultimo curso del grado de licenciatura. Y en ese sentido
creemos que debemos ayudar a esos alumnos que no han desarrollado
esa dinamica. Y también comprobar que habilidades permiten

desarrollarla con el fin de promover su evaluacién en cursos anteriores,

4. Describa las tareas realizadas por cada uno de los profesores y
profesoras que hayan participado.
Dr. Lavilla. Coordinacion y desarrollo de casos clinicos. Evaluacion de los
resultados obtenidos de forma individual y grupal. Dra. Pastor. Evaluacion
de los resultados obtenidos en la valoracion por pares.

5. ¢Se ha contado con los medios econémicos, logisticos y técnicos
suficientes para llevar a cabo el proyecto?
Hemos contado con los medios habituales para el desarrollo de la
docencia mediante clase invertida y simulacion de casos

6. ;Cree que su propuesta podria ser interesante para otras
asignaturas de su departamento o centro?
Como he comentado en el apartado 3, estamos desarrollando una
herramienta para la evaluacion de la calidad personal y médica de los
alumnos antes de su graduacién. Seria importante que esa evaluacién
pudiera aplicarse a cursos anteriores.

Incluso permitiera el seguimiento de aquellos alumnos no sélo con un
determinado expediente sino también con unas habilidades personales
adecuadas para su incorporacién a un plan de futura incorporacion a la
Clinica Universidad de Navarra.

7. ¢Se plantea publicar o presentar los resultados del proyecto en
alguna revista/congreso relacionado con la docencia?
Nos lo planteamos. Incluso nos interesaria contrastar nuestra experiencia
con otras facultades. El planteamiento seria el siguiente: El trabajo grupal
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mejora el desarrollo humano y cientifico de los alumnos. La presencia o
desarrollo de determinadas habilidades desde el inicio de la licenciatura,
permitiria mejorar al alumno y prepararlo para una dinamica adecuada
profesional, relacionada con los valores que defiende la Universidad.

8. En el caso de que se trate de un proyecto que se desarrolle en varios
cursos académicos indicar, si los hay, los cambios pertinentes.
Pretendemos en este curso mejorar la valoracion por pares en relaciéon
con la busqueda de la presencia o ausencia de esas habilidades que
permitan demostrar como el trabajo grupal mejora el trabajo individual.

Firma del director o la directora del proyecto: Fecha:



