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EDUCACION Representantes de los estudiantes de Farmacia piden mayor implicacion de la Universidad en las practicas

>

tuteladas y la posibilidad de realizarlas en otras salidas profesionales como Andlisis Clinicos o modificar su estructura

Tuteladas: alumnos

piden mas control
sobre el tutor

MAR SEVILLA MARTINEZ
maria.sevilla@unidadeditorial.es
Implicar mas al tutor en la
Universidad para mejorar
su formacion docente o re-
gular la estructura de las
practicas tuteladas son al-
gunas de las metas que
quieren alcanzar los coor-
dinadores de practicas tu-
teladas para conseguir me-
jorar el sistema, tal y como
conto este periddico la se-
mana pasada (ver CF del
17-II1-2014).

Sin embargo, los profeso-
res no eran tan criticos
como lo son los alumnos.
Creen que el margen de me-
jora es grande, en la que
ellos ven como la asigna-
tura mas importante de la
carrera y piden mayor ho-
mogeneizacién, mas control
sobre los tutores, la amplia-
cién de tiempo y a otras sa-
lidas profesionales y un
cambio en su estructura.

Mientras que en algunas
universidades, como en la
de Alcala o en la de Santia-
go de Compostela, los
alumnos tienen que cursar
los seis meses en farmacia
comunitaria o en hospitala-
ria (las dos opciones que

permite el actual sistema
de préacticas tuteladas),
otras como la Universidad
Complutense o la de Nava-
rra permiten combinar las
opciones y hacer intercam-
bios en otras ciudades. “La
Universidad de Navarra
nos ofrece variedad de con-
venios para realizar las es-
tancias. Yo las he podido di-
vidir entre Valladolid y Lon-
dres. Ambos, periodos de
tres meses en la misma es-
pecialidad, aunque con sis-
temas de trabajo muy dife-
rentes”, explica Carlos Gar-
cia, estudiante en Navarra.

MAS IMPLICACION DE LA FACULTAD
Otra de las exigencias de
los estudiantes es que au-
mente la implicacion de la
Universidad en el segui-
miento de las practicas y en
el control de los tutores. En
este sentido, Miguel Vargas,
presidente de la Federacion
Espafiola de Estudiantes de
Farmacia (FEEF), explica
que en la actualidad no
queda claro el objetivo dela
estancia ni la responsabili-
dad de la parte que esta alli.
“S8i hay mas personal aso-
ciado de la universidad que

A S0BRE EL TERRENO

éSon Utiles las practicas tuteladas
tal y como estan pautadas para
el mercado laboral?

MIGUEL VARGAS, pi dela
Estudiantes de Farmacia (FEEF)

“Las précticas tuteladas deben estar controladas
y prepararnos para lo que viene después”

“Para mi es una etapa crucial en la formacién.

-

El papel que desempefiamos en el puesto de
trabajo es diferente y las practicas deben pre-

% pararnos.Creo que es la asignatura mas impor-
tante y, por eso, la universidad debe cubrirla
con los profesores necesarios para formarnos bien”.

TAMARA JARILLO, pr

delaA

i6n de de

Farmacia de la Universidad de Alcala (Madrid)

“Aprendi a hacer atencion farmacéutica real”

“No habia trabajado nunca en una farmacia y mi tutor
estaba muy involucrado en el cambio hacia la farmacia de

se involucre plenamente en
el espiritu de las practicas,
la tutela estara garantiza-
da. Hay farmacéuticos que
ven las practicas como un
valor afiadido para su far-
macia, pero también hay
casos que nos ven como dos

O Los alumnos
demandan que las
practicas empiecen
en tercero y que
puedan cursar
todas las opciones

manos mas para el trabajo”,
afiade Vargas.

Esta queja sobre los tuto-
res también la comparten
Tamara Jarillo, presidenta
de la Asociacion de Estu-
diantes de Farmacia de la
Universidad de Alcala,

quien confirma que en mu-
chos casos se trata a los es-
tudiantes como “mano de
obra barata”, cuando es una
formacién por la que ellos
pagan, y Pablo Jiménez, es-
tudiante en la Universidad
de Navarra: “En mis prac-
ticas senti que la labor que
realmente desempefiaba
era la de un auxiliar de far-
macia”, afirma Jiménez,
Por estos motivos consi-
deran que, por un lado, la
universidad deberia estre-
char el control a los tutores
Y, por otro, incluir una eva-
luacién por parte de los
alumnos para establecer un
ranking con los mejores tu-
tores. “Si los alumnos pun-
tuamos a los tutores podre-
mos crear una base de da-
tos que esté compuesta por
comentarios constructivos
y con un resumen de las ca-
racteristicas de las estan-

servicios. Fueron muy utiles porque aprendi a hacer una
verdadera atencién farmacéutica y poner en practica as-
pectos que no parecian tan importantes en la carrera”.

PABLO JIMENEZ, alumno de Farmacia en la Universidad de Navarra

“Da més confianza tener préctica para obtener empleo”

“Si, totalmente. No hay mejor formacién que
la experiencia directa. De cara a entrar al mun-
do laboral, la farmacia es una profesion con
mucha responsabilidad. Creo que inspira mas
confianza para conseguir un trabajo poste-

rior saber que esa persona ya ha desempefiado un traba-

joreal en la farmacia”.

JULIAN LAINEZ, repr
de Farmacia en Europa (EPSA)

de los Est

“La parafarmacia y la gestion estan muy
olvidadas en las practicas tuteladas”

“No sirven de nada. Hay muchos casos donde
los estudiantes son utilizados como mano de
obra barata. Si tras acabar la carrera esos es-
tudiantes empiezan a trabajar en una farma-
cia no sabrian hacer nada, ni utilizar el libro de

recetarios o como gestionar. En el hospital esta mas con-

cias que permitira elegir
mejor y mantener el nivel
y el control de las practi-
cas”, propone Julidn Lainez,
representante espafol de
los estudiantes de Farmacia
en Europa.

PROGRAMA MAL ESTRUCTURADO
Demasiadas horas en los
seis meses que duran las
practicas y pocos meses en
cinco afios de carrera es
otra de las criticas que ha-
cen los estudiantes. “El mo-
delo ideal seria empezar
las practicas en el tercer
afo de carrera y ampliando
la oferta. El futuro farma-
céutico podria probar va-
rias salidas y tener mas cla-
ro hacia dénde enfocar su
futuro”, sugiere Carlos Do-
mingo, vicepresidente de
comunicacion de FEEF,
Esta necesidad de am-
pliacién a otras ramas de la

Formacion docente.
Mejorar la educacién como do-
centes de los tutores es uno de
los objetivos que tienen en la uni-
versidad para potenciar el siste-
ma de précticas tuteladas. Por
este motivo, la Universidad de
Barcelona (UB) organiz6 la sema-
na pasada una jornada formati-
va en competencias transversa-
les. En la imagen, Marian March,
de la UB; Marfa José Gaspar, del
Departamento de Salud de Ca-
talufia; Joan Esteva de Sagrera,
decano de la UB, y Pilar Gascon,
del Consejo de Colegios Farma-
céuticos de Catalufia, en la sesion.

profesion, que también con-
sideran importante los co-
ordinadores de practicas
tuteladas, la comparten to-
dos los alumnos. Asi, Laura
Cabello, vicepresidenta de
la Asociacién Valenciana de
Jovenes Estudiantes de
Farmacia, cree que durante
las practicas los estudian-
tes deberian rotar por los
departamentos y poder ele-
girrealizar las précticas en
otros areas como Analisis
Clinicos, Atencién Primaria
o Industria.

Segun los alumnos, el al-
timo punto débil es que no
salen con confianzay segu-
ridad para trabajar. “Falla
algo si las practicas no lo-
gran infundir la confianza
que se logra con la forma-
cién”, dice Luis Morales, re-
presentante de la Asocia-
cioén Granadina de Estu-
diantes de Farmacia.

trolado el desempefio del tutor y te integran desde el pri-
mer dia en la prictica diaria. Los estudiantes adquieren
mayor vision de como seria el trabajo posterior”.

LAURA CABELLO, vicepr
Estudiantes de Farmacia

“Las précticas necesitan profundizar mas”

“Si acabas en el lugar donde has hecho las prac-
ticas tuteladas si es util. Yo las hice en un hos-
pital, pero sélo estuve en el Servicio de Far-
macia. Si tuviera que desempenar otras labo-
res que realizan los farmacéuticos hospitala-
rios ajenas al Servicio de Farmacia no estaria preparada

para hacerlo”.

CARLOS DOMINGO, vicepr

de C
Espaiiola de Estudiantes de Farmacia

de la Federacién

“La experiencia laboral que se adquiere es positivo™

“Dificilmente te acaban contratando en la far-

macia en la que estas haciendo las précticas,

y hablando del Servicio de Farmacia Hospita-

laria, si no tienes el FIR no puedes trabajar

en un hospital. Pero si le veo una cosa posi-
tiva, y es la experiencia laboral que se adquiere”.



