Universidad de Navarra

Normativa del Instituto Cultura y Sociedad

Fecha de aprobacion: junio de 2013

1. El “Instituto Cultura y Sociedad/Institute for Culture and Society’ (ICS) es un centro de
investigacién cuya misién consiste en impulsar la investigacion interdisciplinar en
Humanidades y Ciencias Sociales. Por su caracter interdisciplinar, depende del Rectorado
de la Universidad de Navarra.

2. El funcionamiento del ICS se regira por las presentes normas. En lo no previsto por esta
normativa, el Instituto se atendra a la normativa general de la Universidad de Navarra.

I. GOBIERNO

3. La direcciéon y gestion diaria del ICS depende de su Junta Directiva, compuesta por el
director general, el gerente, el secretario y el coordinador cientifico. En ausencia del
director general, hace cabeza el gerente. El gobierno es colegial.

El Rectorado mantendra despachos con la Junta Directiva del ICS con la frecuencia que

se considere oportuna, y siempre al menos una vez al afo para analizar las lineas
principales de la actividad del ICS.

4. El Rectorado resolvera, ademas de lo mencionado en el nimero anterior, las propuestas
de:

4.1. Presupuesto anual.

4.2.  Cambios en la composicion de 6rganos de gobierno y asesores del ICS.

4.3. Cambios en su normativa especifica.

4.4. Incorporacion de investigadores Senior y de responsabilidad directiva en el Centro.

4.5. Incorporaciones o desvinculaciones de personas que tengan relaciéon con algin otro
centro de la universidad.

4.6. Obras de infraestructura relevantes.

5. Trimestralmente se mantendran despachos con el Vicerrectorado de Investigacion para
analizar la actividad investigadora del ICS.
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6.

Anualmente habra una reunién de la Junta Directiva del ICS con los Decanos de las
Facultades presentes en el ICS.

Il. PRESUPUESTOS Y SU GESTION

7.

Los investigadores principales (IPs) son los responsables de ejecutar los fondos
asignados para cada curso. Se contara para ello con el soporte del ICS y el apoyo del
Servicio de Administraciéon y del Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI) de la
Universidad de Navarra.

Las pautas para la ejecucion de gastos son las propias de la Politica de Gastos de la
Universidad de Navarra.

Los IPs deben presentar los presupuestos en los plazos marcados por la direccion del
ICS, habitualmente a principios de mayo, y se aprobaran en junio para el siguiente curso.
La junta directiva del ICS los presentara al Rectorado, quien los aprobara.

lll. FINANCIACION EXTERNA

10.

11.

12.

13.

IV.

14.

15.

16.

Los IPs asumen el compromiso de presentar total o parcialmente sus proyectos a todas
las convocatorias competitivas publicas o privadas (locales, nacionales e internacionales) a
las que puedan acudir con el fin de conseguir los retornos adecuados. A modo
orientativo, se estima que esos retornos deben suponer el 20% del coste del proyecto. .
Asimismo, los IPs deberan buscar otras formas de financiacién en coordinacion con la
Junta Directiva del ICS.

Los proyectos adscritos al ICS quedan excluidos de las convocatorias del PIUNA.

Como norma general, los fondos obtenidos se ingresan como retorno para el ICS. Los
retornos obtenidos descargan el presupuesto y no lo aumentan'.

Cualquier propuesta oficial de financiacion que se plantee debe obtener antes el visto
bueno de la direccién de ICS.

PERSONAL DE LOS PROYECTOS

Los investigadores y el personal de administracién y servicios adscritos al ICS seran, de
ordinario, contratados directamente por la Universidad de Navarra.

En el proceso de contrataciones, ademas del ICS, participaran el Rectorado y los servicios
implicados.

La composiciéon de los grupos puede variar a lo largo de la vida del proyecto, en funcién de
sus necesidades y del rendimiento de los miembros del equipo.

Salvo que se justifique que ese ingreso sirve para realizar un servicio concreto adicional a la actividad inicialmente
prevista, y que sea interesante para la misién del ICS.
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17.

18.

Todos los investigadores con una dedicacion del 50% o superior deben dejar constancia de
su vinculacion con el ICS en la firma de sus trabajos cientificos.

Se evaluara anualmente la aportaciéon al proyecto de cada miembro del equipo
investigador.

V. DEDICACIONES

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Los investigadores podran tener dos niveles de dedicacion al ICS.

19.1. 100% al ICS: como referencia, podran impartir docencia hasta un maximo de 6
créditos (ECTS) por curso académico o dedicar el 10% de su tiempo a lo que la
facultad proponga al ICS.

19.2. 50% al ICS y 50% a la Facultad: como referencia, podran impartir docencia hasta
un maximo de 9 créditos (ECTS) por curso académico.

En el caso de investigadores con una dedicacion al 50% que ademas tengan cargos de
gobierno en una facultad, el limite de docencia sera de 6 créditos (ECTS), de modo
analogo a como se prevé en la normativa general de la Universidad.

Si el investigador, debido a sus encargos en la Facultad, no puede cumplir con la
dedicacion al 50%, el ICS podra planteat revocar su vinculacion y/o imputacién de costes,
previo aviso a la Facultad (con 3 meses de margen).

Las personas que dediquen un 100% de su tiempo a proyectos de investigacion del ICS
seran retribuidas totalmente por el ICS. En estos casos, si interesa a las Facultades, y de
comun acuerdo con el IP del proyecto y la Junta Directiva del ICS, podran destinar 6
créditos (ECTS) o un maximo del 10% de su tiempo a tareas que pida la Facultad, sin
cargo para ella: hasta 6 créditos (ECTS), o direccion de tesis, o clases de doctorado, etc.

En estos casos, la Facultad lo propondra por escrito para su aprobaciéon por el ICS
(cfr.19, a).

Los investigadores que se incorporan al ICS a tiempo completo (cfr. 19, a) se regiran por
el Programa de Desarrollo Profesional del Personal Investigador (PDPI).

Una persona con dedicacién del 50% de su tiempo al ICS orienta su investigacion a los
temas incluidos en el proyecto del ICS al que esté adscrita, siempre en conformidad con la
normativa de profesorado. Por tanto, los ingresos de proyectos oficiales de
investigacion en los que figure seran parte de sus retornos en el ICS y esas personas no
podran formar parte de equipos de la convocatoria PIUNA.

Cualquier profesor puede colaborar en los proyectos del ICS dentro del tiempo habitual
que un profesor destina a investigacion. En este caso, aparecera como colaborador y no
habra compensaciéon econémica a la Facultad por parte del ICS. Pueden formar parte de
otros equipos de investigaciéon con dedicacion parcial, incluidos los equipos que se
presentan a PIUNA.

Cualquier propuesta de cambio de dedicacion al ICS debera tratarse con suficiente
antelaciéon con el Rectorado, para que puedan hacerse las previsiones econdémicas que
sean del caso. Por otra parte, las cuestiones concretas que puedan suscitarse cada curso al

NORMATIVA DEL INSTITUTO CULTURA'Y SOCIEDAD 3



amparo de lo previsto en los nn. 19 y 20 se trataran con la debida antelacién con los
centros respectivos.

VL. RETRIBUCION VARIABLE

25.

El ICS tiene un sistema de retribucién variable que, en funcién del presupuesto
disponible y de los resultados conseguidos, podra generar gratificaciones para los
miembros del ICS. La retribucién se calcula sobre la base de retornos obtenidos,
publicaciones destacables y otros méritos. Ninguna bonificacion podra superar el 20% del
salario bruto/afo.

VII.EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS PROYECTOS

20.

27.

Cada afio se realiza una evaluaciéon del progreso de los proyectos. Se basara sobre todo
(pero no exclusivamente) en publicaciones en revistas de alta calidad; publicaciones de
monografias; contribuciones a congresos internacionales y retornos generados por la
concurrencia a convocatorias publicas o privadas, y por el apoyo de otras instituciones. La
evaluacién de la produccion cientifica sigue el afio natural y los datos de cada
proyecto se recogeran en enero de cada afio.

Cada tres afios se realizara una evaluacién externa de los distintos proyectos. Los IPs
recibiran una resolucién de la aprobacion de su proyecto, donde conste la duracion.

VIil. DISPOSICION FINAL

28.

Cualquier consulta sobre la interpretacion o aplicacion de las presentes normas se
tramitara a través de la Junta Directiva del ICS, que lo tratara con el Rectorado.
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