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La presente investigacion ha sido realizada por el Instituto de Investigaciones de
Mercado y Marketing Estratégico lkerfel por encargo de la Universidad de Navarra.

El principal objetivo de la investigacion consiste en determinar la insercidn laboral
y la caracterizacion de dicha inserciéon laboral de los masteres egresados de la
Universidad de Navarra en los cursos 2018-2019 y 2019-2020.

Este objetivo se ha abordado desde una perspectiva metodoldgica cuantitativa,
concretamente se han realizado 626 Entrevistas On line y Entrevistas Telefénicas.

La fase de campo se ha desarrollado durante 19 de mayo al 20 de Julio de 2022.

Universidad

1 IKERFEL

Investigaciones de Mercado y Marketing Estratégico

de Navarra

lkerfel es uno de los Institutos de Investigacion lideres en el mercado nacional
debido a su amplia trayectoria en el sector asi como su filosofia de trabajo. Mas
de 40 afios de experiencia en el sector y mas de 9.900 estudios ad hoc avalan a
la compafiia. Cercania, trabajo en equipo, preocupacion por la calidad y
flexibilidad son las principales sefias de identidad de Ikerfel.

La compaifiia y sus profesionales pertenecen desde hace afios i+a (Insights +

Analytics Espafia) | la nueva Comunidad del Market Research y Data

Science, asociacion que surge de la integracion de ANEIMO y AEDEMO. Entre sus
principales clientes se encuentran compaifiias nacionales e internacionales de los
principales sectores de actividad (Telecomunicacion, Asegurador, Banca,
Automocion, Alimentacion, Distribucion, etc.).
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A.l. Objetivos de la investigacion
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A.1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Obijetivo Principal

Analizar el proceso de insercion laboral de los MASTERES egresados en los ultimos tres afios (2018-2019, 2019-2020
y 2020-2021) de la Universidad de Navarra.

Objetivos especificos

> Determinar el grado de insercion laboral.

» Caracterizar la insercion laboral, tanto del empleo actual como de la empresa en la que trabajan.

> Recoger la valoracioén del trabajo actual, asi como su adecuacion a la formacion recibida.

> Explicitar los motivos de no presencia en el mercado laboral en la actualidad por parte de los masteres egresados que no trabajan actualmente, asi
como registrar inserciones laborales anteriores.

» Determinar el grado de uso del portal de empleo de la Universidad de Navarra, asi como su valoracion y motivos de no utilizacion.

» Registrar el grado de realizaciéon de practicas durante la carrera, asi como su caracterizacion.

> Recoger la valoracioén de la formacion recibida durante la carrera.
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A.2. FICHA TECNICA

Tipo de estudio

Técnica empleada

Universo de analisis

Detalle del planteamiento
metodolégico

Fecha de realizacion del
campo

e | IKERFEL

e e L

Cuantitativo.

Entrevistas On Line, mediante un cuestionario estructurado, apoyadas en Entrevistas Telefénicas (CATI).

Alumnado del colectivo de Masteres de la Universidad de Navarra de las ultimas tres promociones (2018-2019,
2019-2020 y 2020-2021).

La seleccidn de los participantes ha seguido, a partir del cumplimiento de las caracteristicas seflaladas, criterios de
aleatoriedad.

Se han realizado un total de 626 entrevistas, |0 que supone un error muestral de £3,2% para un nivel de confianza
del 95°5%, 2.

Del 19 de mayo al 20 de Julio de 2022.
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A.2. FICHA TECNICA

Detalle de la muestra

N° de Error muestral

entrevistas (x%)

2018-2019 181 6,1
2019-2020 204 5,6
2020-2021 241 5,2

N° de Error muestral
entrevistas (£%)

Escuela de Ingenieria 114 7,5
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 80 8,5
Facultad de Ciencias 62 8,4
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 141 13,5
Facultad de Comunicacién 38 13,8
Facultad de Derecho 78 8,6
Facultad de Educacion y Psicologia 77 9,7
Facultad de Enfermeria 11 26,3
Facultad de Farmacia y Nutriciéon 67 9,3
Facultad de Filosofia y Letras 9 28,2
Instituto Cultura y Sociedad 11 21,8
Instituto Superior de Empresa y Moda 17 22,8
Museo Universidad de Navarra 21 17,5

ToTAL 6 |32
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A.2. FICHA TECNICA

Error muestral
()

Master en Ciencia de Datos Masivos / Big Data Science 26 2

Master en Direccién de Produccion en Empresas del Sector de Automocion 6 34,3

Escuela de Ingenieria Master en Ingenieria Biomédica 18 16,4
Master en Ingenieria de Telecomunicacion 9 28,0

Master en Ingenieria Industrial 69 9,4

Master en Arquitectura 68 8,5
Escuela Técnica Superior de Arquitectura Ll D!seﬁo Arqmtgcténlco = = 1 Loy
Master en Disefio y Gestién Ambiental de Edificios 8 31,0

Master en Teoria y Disefio Arquitecténico/Theory and Architectural Design 3 48,8
Master en Biodiversidad, Paisajes y Gestion Sostenible 1 100,0

Facultad de Ciencias Master en Investigacién Biomédica 52 9,1
Master en Métodos computacionales en Ciencias 9 14,9

Master en Banca y Regulacién Financiera 8 31,9

Facultad de Ciencias Econémicas y Master en Direccién de Personas en las Organizaciones 10 26,5
Empresariales Master en Economia y Finanzas 10 24,7

Master en Gobierno y Cultura de las Organizaciones 13 24,9

Master en Comunicacion Politica y Corporativa 13 23,5

Facultad de Comunicacion Master en Gestion de Empresas de Comunicacion 5 42,3
Master en Reputacion Corporativa 20 17,8
Master en Acceso a la Abogacia 1 100,0

Master en Acceso a la Abogacia - Master en Asesoria Fiscal 20 14,9

Master en Acceso a la Abogacia - Master en Derecho de Empresa 50 10,6

Facultad de Derecho ~ —

Master en Asesoria Fiscal 1 100,0
Master en Derecho de Empresa 1 100,0

Master en Derechos Humanos 5 41,0

Facultad de Enfermeria Master en Practica Avanzada y Gestién en Enfermeria 11 26,3
Master en Gestion de Empresas Pharma-Biotech 6 36,5

Facultad de Farmacia y Nutricion Master en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos 35 13,0
Méster Europeo en Alimentacion, Nutricion y Metabolismo 26 13,7

Facultad de Filosoffa y Letras Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 8 28,1
Master en Filosofia: realidad, conocimiento y accion 1 100,0

. . Master en Ciencia de Datos Masivos &#47; Big Data Science 4 39,5

Instituto Cultura y Sociedad A Y P -

Master en Investigacion en Ciencias Sociales 7 26,7

Instituto Superior de Empresay Moda  Master Ejecutivo en Direccién de Empresas de Moda 17 22,8
Museo Universidad de Navarra Master en Estud?os de Com?sar?ado &HAT; C?uratorie_ll Studies 7 30,4
Master en Estudios de Comisariado/Curatorial Studies 14 21,7

Master en Intervencion Educativa y Psicologica 11 26,5

Master en Intervencion Educativa y Psicolégica - Master en Profesorado 4 31,6

Facultad de Educacion y Psicologia Master en Matrimonio y Familia 3 56,9
Master en Psicologia General Sanitaria 16 19,8

Master Profesorado ESO,Bachillerato,Formacion Profes,ensefianzas idiomas 43 12,0

TOTAL 626 | 32
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B.1. INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

78,2%
87,3%
83,7%
Si 85,6%
84,6%
88,1%
21,8%
2016
m 2017
m2018
30,8% #2019
2020
2021
=2022

b Universidad

de Navarra

RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

87.7%  J2,4% 87,0% 90,1%

88,9%
9 9 ' 86,8%
79.1% — 3,5% 85,1% 0
’ 0 % 0, q
4.8% 86,4%

77 19 28.3% 83,4% 80,7% 80,4%
L7 1270 75,5%

63,9% 67,6%

> IKERFEL
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87,8%

2016 —t=—2017 =—he=2018 ====2019 ====2020 92021 =0==2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021

o La tendencia se mantiene en alza situandose en casi el nueve de cada diez las personas que se encuentran trabajando o realizando la residencia

medica. indice mas alto de todas las mediciones.

o Como se ha observado en olas pasadas a medida que el afio de finalizacion del master es mas reciente, la insercion en el mercado laboral de las
personas egresadas de la Universidad de Navarra desciende (I6gicamente).

O ENEL MOMENTO ACTUAL, ¢(ESTA TRABAJANDO O REALIZANDO LA RESIDENCIA MEDICA O DE OTRO TIPO? (P.2A)

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.1. INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD

Facultad de Enfermeria

Escuela de Ingenieria

Facultad de Comunicacion

Facultad de Farmacia y Nutricion

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Derecho

Instituto Superior de Empresa y Moda

Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

Museo Universidad de Navarra

Facultad de Educacion y Psicologia

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias

Instituto Cultura y Sociedad

Wihe - Lniversidad m
X1’ de Navarra Ll P ]

100,0%

97,4%

94,7%
89,6%

88,8%

88,5%

88,2%

87,8%

85,7%

79,2%

77,8%

75,8%

TOTAL

88,1%

O ENEL MOMENTO ACTUAL, ¢(ESTA TRABAJANDO O REALIZANDO LA RESIDENCIA MEDICA O DE OTRO TIPO? (P.2) - RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD

Base: Total de masteres entrevistados.
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APRENDIZAJES CLAVE

Alta insercion laboral de las personas
gue han finalizado el master

La facultad de enfermeria, la escuela
de ingenieros y la facultad de
comunicacion son las que mas indice
de insercidn muestran

Ccn

El 88,1% de las personas egresadas de la Universidad de Navarra de los tres Ultimos cursos se
encuentra trabajando actualmente, siendo el indice mas alto alanzado en todas las
mediciones realizadas.

Rondando en todos ellos indices superiores al 90%.

Destacar que la insercion laboral es mayor a medida que la finalizacion del master ha sido
mas antigua.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO wlkizzy > | IKERFEL

31,9%
36,1%
36,4%

88.1% 7

36,0%

68,1%
MASTERES QUE ESTAN 63,9% ® 2019
TRABAJANDO ACTUALMENTE No 22020
63,6%
m2021
64,0%
= 2022

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

o Con datos equivalentes a los de las dos ultimas olas, para

el 36% de las personas encuestadas éste es su primer 2016 —=2017 42017 2019 —#=2020 =e—2021 2022
empleo.
o Se observa como entre las personas que han finalizado a3a9, S48%  387% 43,0% 39,9% 45,4%
sus estudios mas recientemente (en 2021) es mas habitual ' /21?%
que este sea su primer empleo. 20.7% 30,4% 25.9% 32,1%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

0 (ES ESTE SU PRIMER EMPLEO? (P.3)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente
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B.2.

CARACTERIZACION DEL EMPLEO

RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD

Facultad de Ciencias

Escuela de Ingenieria

Facultad de Derecho

Facultad de Farmacia y Nutricién

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Educacién y Psicologia

Instituto Superior de Empresa y Moda

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Museo Universidad de Navarra

Facultad de Comunicacién

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras

Instituto Cultura y Sociedad

54,1%

50,7%

45,0%

39,4%

29,5%

26,7%

19,4%

16,7%

8,3%
0,0%
0,0%

0,0%

63,8%

TOTAL

36,0%

0 (ES ESTE SU PRIMER EMPLEO? (P.3) - RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022
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Universidad >l mm

B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO ¥ de Navarra e e ko
82,1%
i 84,4%
Si
79,8%
>> 84,0%
88,1% 17.6%
12,9%
No
20,2%
16,0%
i _ m 2019
MASTERES QUE ESTAN
TRABAJANDO ACTUALMENTE I 2 7% 12020
Ns/nc
12021
12022
RESPUESTA AFIRMATIVA ANO DE FINALIZACION DEL MASTER
o Se sitla en el 84% el porcentaje de personas gue
. _ p . J ) P _ q 87,1% 0 89,3% 92,3% .
afirma que el trabajo que tiene esta relacionado con n 2 80,0% 83,5%  83,2% ] 81,9%82,0% gg 10 88 8%
1 o 1
sus estudios, dato gque ha aumentado respecto a la ola 84,8%
q p ° 78,8% 79,8% 81,7% 0 270 78,3% 79 9%
de 2021. 76,7% 77,3% ’
o Esto se observa en mayor medida entre quienes han 2016  —m=2017 2018 2019  —4==2020 —@=2021 02022
finalizado el master mas recientemente.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

O /SUTRABAJO GUARDA RELACION CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MASTER? (P.5)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO Ry

RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras

100,0%

Facultad de Derecho

97,1%
Facultad de Farmacia y Nutricion 88,3%

Facultad de Ciencias

87,2%
Instituto Superior de Empresa y Moda 86,7%

Instituto Cultura y Sociedad 85,7%

Escuela de Ingenieria 85,6%

Museo Universidad de Navarra

83,3%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 83,1%

Facultad de Educacién y Psicologia

80,3%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 75,0%

Facultad de Comunicacion

75,0%

Facultad de Enfermeria

63,6%

TOTAL 84,0%

O /SUTRABAJO GUARDA RELACION CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MASTER? (P.5) - RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

TOMA DE DATOS 2019

87,7%

93,6%

—&— Por cuenta propia

94,1%

Por cuenta ajena

12,3% 6.0% 5.9%
- -
2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2020

97,2%

100,0%

—&— Por cuenta propia

Ns/Nc SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER
0,7%
TOMA DE DATOS 2016
94,3% 90,8%
81,3% '
Por cuenta
ajena —&— Por cuenta propia Por cuenta ajena
18,7%
2013 2014 2015
TOMA DE DATOS 2017
92,0% 90,9% 91,3% 0
94,3% 81.6% 93,5% 88,8%
—&— Por cuenta propia Por cuenta ajena
18.4% 6,5% 11,2%
2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2018

/1 L
propia
P [ P j
5 O% —@i— Por cuenta propia or cuenta ajena
- 9,6% 11,3% 6,1%

2019 2020 2021 2022 — — u
2015 2016 2017

Trabajar por cuenta ajena sigue siendo lo mas habitual entre las personas graduadas que tienen trabajo actualmente
(91,3%). Los egresados que finalizaron el master en 2020, muestran un indice algo mas bajo que los de otros afios.

O (ESE TRABAJO ES...2 (P.6)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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2,8% 0,0%
H
2017 2018

90,1%

Por cuenta ajena

8,5%

2019

TOMA DE DATOS 2021

90,6%

91,3%

—&— Por cuenta propia

90,7%

Por cuenta ajena

9,4% 8,7% 9,3%
[ O |
2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2022

94,8%

87,5%

—&— Por cuenta propia

91,7%

Por cuenta ajena

5.2% 11,9% 8,3%
2019 2020 2021

e e LT
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO LR | IKERFEL

|
SEGUN FACULTAD
Por cuenta propia Por cuenta ajena
Escuela de Ingenieria 0,9% 98,2%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 11,3% 88,7%
Facultad de Ciencias 4,3% 95,7%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 11,1% 88,9%
Facultad de Comunicacion 5,6% 94,4%
Facultad de Derecho 2,9% 97,1%
Facultad de Educacién y Psicologia 16,4% 83,6%
Facultad de Enfermeria 100,0%
Facultad de Farmacia y Nutricion 15,0% 85,0%
Facultad de Filosofia y Letras 100,0%
Instituto Cultura y Sociedad 100,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 13,3% 86,7%
Museo Universidad de Navarra 22,2% 77,8%
TOTAL 8,5% 91,3%
O ¢ESE TRABAJO ES...? (P.6) - POR FACULTAD - %0 Porcentajes mas destacados en sentido vertical
s [RiIETES QU ESHAN (IR o [ 2E Al 2. %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

Los datos muestran una realidad similar a la de la pasada ola con 88,8% de personas egresadas trabajando a jornada completa en los empleos con
los que cuentan en la actualidad.

El afio de finalizacion del master influye ligeramente en el tipo de jornada laboral actual de las personas egresadas, se observa entre aquellos que
han finalizado el curso en 2020 algo mas de trabajo a jornada parcial.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

TOMA DE DATOS 2019

Ns/Nc
0 87,7% 83.0% 88,5% 90,0% 0
0% 0:5% 0:7% 84,1% o 0% o 87,3%
A tiempo .. . " .
10,6% 14.9% 11,7% 10,5% parcial —=— A tiempo completo A tiempo parcial —a— A tiempo completo A tiempo parcial
15,9% 12,3% 17,0% 11,1% 8,9% 11,8%
2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2020
97,6%
—&— A tiempo completo A tiempo parcial —&— A tiempo completo A tiempo parcial
21,3% 19,7%
completo
88,6% 84.8% 88,8% 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2021
87,6% 88,4% 91,2% 88,1% 85,5% 89,6%
= —— —3 — O— —
—&— A tiempo completo A tiempo parcial
—&— A tiempo completo A tiempo parcial
12,4% 11,6% 8,8% 11,9% 13,5% 10,1%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TOMA DE DATOS 2022
2019 2020 2021 2022

0 ¢ESETRABAJO ES...? (P.7)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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90,0% 85,9% 90,2%
C— — —

—&— A tiempo completo A tiempo parcial
9,0% 14,1% 8,7%

2019 2020 2021
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO LR | IKERFEL

- TIPO DE TRABAJO
SEGUN FACULTAD

A tiempo completo A tiempo parcial

Escuela de Ingenieria 99,1%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 93,0% 5,6%
Facultad de Ciencias 95,7% 4,3%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 88,9% 11,1%
Facultad de Comunicacion 94,4% 5,6%
Facultad de Derecho 100,0%

Facultad de Educacion y Psicologia 65,6% 34,4%
Facultad de Enfermeria 72,7% 18,2%
Facultad de Farmacia y Nutricion 91,7% 8,3%
Facultad de Filosofia y Letras 14,3% 85,7%
Instituto Cultura y Sociedad 100,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 93,3% 6,7%
Museo Universidad de Navarra 72,2% 22,2%
TOTAL 88,8% 10,5%

O ¢ESE TRABAJO ES...? (P.7) - POR FACULTAD - %0 Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad. %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

Los contratos indefinidos parecen haber aumentado desde la pasada ola, lo que muestra una tendencia en alza desde 2020 siendo en la actualidad
el 67,3% de los egresados los que cuenta con este tipo de contrato.

Cuanto mas tiempo ha pasado desde la finalizacion del master mayor es la presencia de contratos indefinidos.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

1,8% 0,5%

47,5%
57,1%

2019 2020

Ns/Nc
0,5% 0,9%

Indefinido
58,9%
67,3%

/e

31,8%

2021 2022

O (EL CONTRATO QUE TIENE EN RELACION CON ESE TRABAJO ES...? (P.8)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

gniversidad IKERE

T ey

e Navarra

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

TOMA DE DATOS 2019

—#— Temporal Indefinido
72,1%
62,1% 52,1%
N
47,9%
27,9% 37,9%
2013 2014 2015

TOMA DE DATOS 2017

—&— Temporal Indefinido
65,9%
59,6% 51,3%
./_.__./J,!
0 47,8%
30,8% 38,9%
2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2020

—&— Temporal Indefinido

48,9% 51,1% 51,7%
— A

41.1% 47,4% 44,4%

2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2018

—i&— Temporal Indefinido
71,6%
60.4% 54,7%
44.,4%
28,4% 39,6% ’
2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2021

—&— Temporal Indefinido
63,3% 66,7% 55 79%
36,2% 30,9% 42,6%
2015 2016 2017

—i#— Temporal Indefinido
0
6:3%  575% 54,9%
— 42,5% 0
32,5% 0 44,6%
2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2022

—&— Temporal Indefinido
74,0%
’ 68,4% 61,1%
24 8% 31,2% 37,8%
2019 2020 2021 97



B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO LR | IKERFEL

SEGUN FACULTAD
Temporal Indefinido

Escuela de Ingenieria 32,4% 67,6%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 40,8% 53,5%

Facultad de Ciencias 80,9% 17,0%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 27,8% 72,2%

Facultad de Comunicaciéon 8,3% 88,9%

Facultad de Derecho 5,.8% 94,2%

Facultad de Educacién y Psicologia 44,3% 55,7%

Facultad de Enfermeria 36,4% 63,6%

Facultad de Farmacia y Nutricién 35,0% 65,0%

Facultad de Filosofia y Letras 85,7% 14,3%

Instituto Cultura y Sociedad 42,9% 57.1%

Instituto Superior de Empresa y Moda 13,3% 86,7%

Museo Universidad de Navarra 22,2% 77,8%

TOTAL 31,8% 67,3%
O ¢EL CONTRATO QUE TIENE EN RELACION CON ESE TRABAJO ES...? (P.8) - POR FACULTAD - %0 Porcentajes mas destacados en sentido vertical
s [RiIETES QU ESHAN (IR o [ 2E Al 2. %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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, 1%
Menos de 1000 16,7%
euros 9,3%

&

88.1% >

De 1000 a 1250 15,9%
euros 15,7%
2,8%

7,1%
) i De 1251 a 1500 21,5%
MASTERES QUE ESTAN euros 14,4%
TRABAJANDO ACTUALMENTE 14,9%

De 1501 a 1750
euros

o Sigue la tendencia al alza del salario de las personas

17,8%
egresadas de la Universidad de Navarra que actualmente De 1751 a 2000 3,2%
estan trabajando situdndose en un salario neto mensual euros ﬂgzﬁ’

5%

medio de 1873,8€.

Mas de 2000 euros
o Un 27,8% percibe como salario neto mensual entre 1.000 y

1.500 €, al tiempo que un 7,3% puede considerarse
“mileurista”, habiéndose reducido el porcentaje de los Ns/nc
“mileuristas” con respecto a 2020. Aumento destacado del
indice de egresados con un salario por encima de los 2000 €.

11,8%

15,8%
11,7%

O (CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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b Universidad

de Navarra

= 2019
=2020
m2021
m2022

SALARIO MEDIO

1.622,7€
1.540,4 €

1.744,4 €
1.873,8€

> I e e LT
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

SEGUN ANO DE TITULACION

2016 ——2017 2018 2019 ===2020 —@—2021 2022

1.928,7 € 21254 €

17293 €
1.898,6 € ) ' 1.8885€
1.690,5 € 16452¢€
.611,1€

1 1.685,4 € 1.736,6 € - 1.715,4€-.1816,7 € 1.721.8 €
%\ . 9 €
1.663,5 €

1.605,3 € 1.464,8 € 1.562,1 € 1.4557 € 1.4468 € 1.452,8 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Menos de 1000
euros

De 1000 a 1250
euros

De 1251 a 1500
euros

De 1501 a 1750
euros

De 1751 a 2000
euros

Mas de 2000 euros

Ns/nc

Se observa que el salario es menor a medida que la finalizacion del master es mas reciente.

T ey

i b Universidad

de Navarra

SALARIO MEDIO POR HORAS
SEMANALES TRABAJADAS

B 4.4%
B 123%

18,6%

B 15.6%

10,2%

B 10.3%

6,2%

- s

7,3%

I 25.6%

6,7%

N 16,6%

16,4%

34,7%

m A tiempo completo

A tiempo parcial

Como era de esperar, analizando el salario en funcidon de las horas trabajadas, se pone de manifiesto que entre las personas que trabajan a tiempo
parcial hay un porcentaje significativamente mayor de “mileuristas” que entre los que trabajan a tiempo completo.

O (CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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SEGUN FACULTAD

Facultad de Derecho 25777 €

Instituto Superior de Empresa y Moda 2.354,8 €

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 2.119,7 €

Facultad de Enfermeria

2.059,1 €

Escuela de Ingenieria 1.998,0 €

Facultad de Comunicacion 1.902,2 €

Instituto Cultura y Sociedad 1.716,7 €

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 1.615,8 €

Facultad de Farmacia y Nutricién 1.552,1 €

Facultad de Filosofia y Letras 1.533,3 €

Facultad de Educacion y Psicologia 1.517,4 €

Museo Universidad de Navarra 1.461,1 €

Facultad de Ciencias 1.373,2 €

TOTAL 1.873,8 €

O (CUANTO ES EL SALARIO NETO MENSUAL (SIN INCLUIR RETENCIONES E IMPUESTOS) QUE GANA ACTUALMENTE? (P.9) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO ¢ el ! IKERFE

Ievestyenirns ds Wircto y Mars s Exutipan

39,2%

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

48,1%
Menos de un afio 204 ® Menos de un afio Entre 1y 3 afios Mas de 3 afios
2,4%
42,4% 16,19% 179% g5, 150% L% 1330 8% 9,0%] [9:3% . 9.2%  11,2% ==
- : 21,9% 23,2% 18,4% 20,4% 27,9%
36,9%
' 31,3%
30,5% 26,9% !
46,8% 22,7% 34,0% e 0
45,8% | 60,6%
47,1% 52,7% ’ e 48,8% |
Entre 1y 3 afios A 49,3% N s 45,4%
43,1% T N
44,8%
13,5% 2019
3,8% m2020 2013 2014 2015 2014 2015 2016 2015 2016 2017 2016 2017 2018 2017 2018 2019 2018 2019 2020 2019 2020 2021
Més de 3 afios
15.7% = 2021 TOMA DE DATOS 2016 | TOMA DE DATOS 2017 i TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019 i TOMA DE DATOS 2020 | TOMA DE DATOS 2021 i TOMA DE DATOS 2022
m 2022

12,7%

El 42,4% de las personas entrevistadas lleva menos de un afio en su puesto de trabajo. El 44,8% lleva mas de tres afios y el 12,7% lleva entre 1y 3 afos.
disminuyendo asi ligeramente el tiempo que las personas entrevistadas llevan en su actual empleo respecto a la pasada ola.

El porcentaje de personas egresada que lleva mas de tres afios en su actual empleo es mayor a medida que el afio de finalizacion del master es mas
lejano.

Q (CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN SU ACTUAL EMPLEO. . .? (P.10)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

SEGUN FACULTAD

® Menos de un afio Entre 1y 3 afios Més de 3 afios m Ns/nc
Facultad de Enfermeria 18,2% 36,4%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 16,7% 25,0%
Facultad de Comunicacion 41, 7% 22,2%
Facultad de Derecho 55,1% 15,9%
Facultad de Filosoffa y Letras 57,1% 14,3%
Instituto Cultura y Sociedad 57,1% 14,3%
Facultad de Educacion y Psicologia 42.6% 13,1%
Escuela de Ingenieria 61,3% 11,7%
Museo Universidad de Navarra 50,0% 11,1%
Facultad de Farmacia y Nutricion 58,3% 5,0%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 45,1% 2,8%

Q (CUANTO TIEMPO LLEVA TRABAJANDO EN SU ACTUAL EMPLEO. . .? (P.10) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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b Universidad

de Navarra

Trabaja en él
desde antes

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

16,9%
20,6%
14,3%
13,8%

[17,9%
D7,8%

56,3% 61,9%

50,8%

2019 2021

TOMA DE DATOS 2022

| 39,7% G E Ya trabajaba Menos de 6 meses = De 6 a 12 meses = Més de un afio
48,8% ,6%
Menos de 3 meses 43,4% S0
7 o J1.6.8% 29 0 2o JN 7,1%
3 44,9% b6,90 4 1% 105 D4,8% 0.3% b3,6% s, 000 50 1,9% b7 504 3.2% 8,290819,2%
9,9%
0
Entre 3y 6 meses 14,5% @
13,8% 66,1%
11,8% N
; e 493% 47.0% 43.0% | B . % 546% 60,8%
4'8% 10 9% ! 50,0% 1 44,0% 48,2% 52.3% 50,3% 39,206 53,8% 55,1% g i
5,6% ,
Entre 6 y 9 meses 4.2%
5,1% ab
; ' 18,4741, 1% 18,84 19,7%
§ ’ 12,3% 11,9%
6,2%
Entre 9 mesesy { 3,5% 10,0% 2013 2014 2015 2014 2015 2016 2015 2016 2017 2016 2017 2018 2017 2018 2019 2018 2019 2020
un afio 5,8%
6,5% @ TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 | TOMA DE DATOS 2019 TOMA DE DATOS 2020 | TOMA DE DATOS 2021
. 7,0%
Entre 1y 2 afios 14.8%
3 13,2% o Un destacado indice de las personas egresadas, en concreto el 44,9%, encontraron su primer
0, . , . . .,
- 6.7% 18.1% trabajo en menos de 3 meses después de la finalizacion de la carrera.
Mas de 2 afios | - . . .
I 3,3% o Podemos destacar que el 14% ya trabajaba en ese puesto de trabajo antes de finalizarla.
4,3% .
| 0.4% o Indices que apenas varian respecto a la toma de datos precedente.
’ #2019
Ns/nc 0.5% =2020
} 0.4% " 2021
"2022

Q (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.11)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO (Eared - IKERFEL

SEGUN FACULTAD

m Ya trabajaba Menos de 6 meses ®=De 6al2meses ®Masdeunafio =Ns/nc
Instituto Superior de Empresa y Moda 20,0% 46,7% 6,7%
Escuela de Ingenieria 18,9% 56,8% 14,4%
Facultad de Farmacia y Nutricién 18,2% 72,7%

Facultad de Enfermeria 18,0% 50,8% 21,3%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 16,7% 66,7% 8,3%

Facultad de Educacion y Psicologia 14,3% 42,9% 28,6%

o

Museo Universidad de Navarra 14,3% 57,2% 18,1% %
Facultad de Comunicacion 13,9% 58,3% 13,9%
Instituto Cultura y Sociedad 11,1% 66,7% 11,1%

Facultad de Derecho (RO 47,8% 30,4%

59,2% 15,5%

(=)

>

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Filosofia y Letras

o
3
S

56,7% 26,7%

Facultad de Ciencias

68,1% 23,4%

(=

I |

TOTAL 13,8% 56,7% 17,5% Yo

Q (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.11) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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il Universidad . mm
X’ de Navarra

ey ds ey y M Eivabrn

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

72,4%
70,9%
Si - , ,
70,2% ARNO DE FINALIZACION DEL MASTER
77,9%
27,6%
2,2%
28,4% . 75,0% 76,8% 76,8%  76,4% 82,2% 77,3% 78,3%
71.8% 69,8%  702% o —c— —0 78,0%
29,6% p— e . : 3%
72,6%  72,6% 0
22,0% ’ 62,6%
m 2019
0.7% = 2020 2016 2017 2018 w2019 w2020 —9=2021 2022
y 0
Ns/nc =2021
0,2% #2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,1%

o En esta oleada, casi ocho de cada diez personas que han finalizado un master en la UNAV manifiestan haber encontrado su actual trabajo tras
finalizar el master, siendo el dato mayor entre todas las tomas de datos realizadas.

o Esta cifra se muestra lineal entre los egresados entre los afios 2019-2021.

O ¢HA ENCONTRADO SU TRABAJO ACTUAL DESPUES DE TERMINAR EL MASTER? (P.12)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.
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RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras

100,0%

Facultad de Ciencias

93,6%

Instituto Superior de Empresa y Moda

86,7%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 84,5%
Facultad de Educacion y Psicologia 83,6%

Facultad de Farmacia y Nutricion

83,3%
Escuela de Ingenieria 79,3%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

77,8%
Museo Universidad de Navarra 72,2%

Instituto Cultura y Sociedad

71,4%

Facultad de Comunicacién

63,9%

Facultad de Derecho

58,0%

Facultad de Enfermeria

54,5%

TOTAL

77,9%

O ¢HA ENCONTRADO SU TRABAJO ACTUAL DESPUES DE TERMINAR EL MASTER? (P.12) - RESPUESTA AFIRMATIVA - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 37



B.2. CARACTERIZACION DEL EMPLEO

Trabaja en él
desde antes

Menos de 3 meses

Entre 3y 6 meses

Entre 6 y 9 meses

Entre 9 meses 'y
un afio

Entre 1y 2 afios

Mas de 2 afios

Ns/nc

16,3%
11,1%
13,8%
13,6%

b Universidad

de Navarra

> IKERFEL

ey ds ey y M Eivabrn

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

15,1%
17,6%

i 53,0%
56,7%
53,7%
49,8%

68,2%

14,7%

59,5%

70,8%

77,0%

66,6%

62,3%

16,9%

5,0%
6,8%
6,7%
7,7%

4,1%
5,4%
4,7%
3,8%

18,6%

11, 7% 12, 7%

2013 2014 2015

TOMA DE DATOS 2016

3,.2%
6,1%

1,0%

. 52%
1 25%
|

1 0,8%
2,1%

4,0% meses.

8,2%

- 0,2%

= 2019
22020
m 2021
n2022

m Ya trabajaba

0,
usgl

74,9%

63.6% 61 606

15,8%[14,3915,4%

2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2017

Menos de 6 meses

oon N

77,5%
62,7%
64,7%

14,690 [°°> " |l 16.0%)

2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2018

O (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.13)

Base: Masteres gque encontraron su trabajo tras finalizar el master.

10’4%

58,5%

2016

= De 6 a 12 meses

67.104 77,9%

2017 2018

TOMA DE DATOS 2019
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B .

932% 73,0%

67,8%

13,6%12,1%

3./%
2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2020

= M4s de un afio

68,8% 693% 73,6%

13,9% [ 15.4% 1> 20

2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2021

14.0% 10,5%) ﬂ

74,8%
61,8%
61,3%

15,3% 14,7%

10,6%
2019 2020 2021

TOMA DE DATOS 2022

o La mitad de las personas graduadas de master encontraron su actual empleo en menos de tres

o Las personas egresadas que finalizaron el master en 2021 afirman que les ha costado algo menos
tiempo el encontrar su actual empleo.
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k"

SEGUN FACULTAD

m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6al12 meses mMas de un afio Ns/nc

Facultad de Enfermeria 50,0% 50,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 30,8% 38,5% 23,1% 7,7%

Facultad de Derecho 22,5% 62,5% 7,5% 7,5%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 17,9% 64,3% 3,6% 14,3%

Escuela de Ingenieria 15,9% 75,0% 8,0%

Facultad de Comunicacion 13,0% 52,2% 8, 7% 26,1%

Facultad de Farmacia y Nutricién 10,0% 66,0% 14,0% 10,0%

Facultad de Educacion y Psicologia [Eerael) 64,7% 17,6% 9,8%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura  [SHOZ) 76,7% 11,7% 6,7%

Facultad de Ciencias [ef 84,1% 9,1% 4.5%)

Facultad de Filosofia y Letras 85,7% 14,3%

Instituto Cultura y Sociedad 60,0% 20,0% 20,0%

Museo Universidad de Navarra 76,9% 23,1%

TOTAL 13,6% 66,6% 11,6% 8,2%

O (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.13) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que encontraron su trabajo tras finalizar el master.
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APRENDIZAJES CLAVE

La mayoria contaba con experiencia
laboral

Aumenta la vinculacion entre los
estudios y el empleo

La mayoria de los empleos actuales
son por cuenta ajena

La insercion en el mercado laboral es
relativamente inmediata

Ccn

De los 88% de los masteres egresados que trabajan en la actualidad, para el 36% este es su
primer empleo, mostrando cifras similares a las recogidas en 2021.

El 84% de los masteres egresados que trabajan actualmente manifiestan que su trabajo
actual guarda relaciéon con el master cursado.

Casi el 89% afirma trabajar a tiempo completo.
Dos terceras partes trabaja con un contrato indefinido (67,3%).
El salario bruto mensual medio es de 1873,8€.

Continua al alza la tendencia identificada en la pasada ola en relacién a las cifras que se
muestran.

El 66,6% de las personas egresadas que trabajan en la actualidad se han incorporado al
mercado laboral en menos de 6 meses desde la finalizacidn de sus estudios de master.

Un 13,6% de las personas egresadas ya trabajaban, antes de finalizar el master.
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Menos de 10
empleados

13,9%
8,8%

14,0%

13,9%

Micropymes

Entre 10y 50
empleados

Entre 51y 100
empleados

Entre 101 y 300
empleados

12,0%
12,8%
13,7%
15,2%

9,1%
6,8%
9,9%
8,6%

14,3%
15,0%
15,1%
15,2%

Entre 301 y 500

Pymes

7,6%
12,5%
6,4%
8,5%

“Gran Empresa”

empleados
42,7%
Mas de 500 43,6%
empleados 40,3%
37,8%
8’%’ #2019
Nsinc | o 7(;) 2020
0’9% m2021
' #2022

38,7%

38,9%

46,7%

46,4%

Universidad

>~ de Navarra

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

39,7% 31.0% 35 194

14,3040 O4 /I 6,004

2013 2014 2015

TOMA DE DATOS 2016

= Micropymes

32,3% 38,5%
41,0%

8,59 16,294
5%

2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2017

Pymes

39,3% 34,9% 34,6%

4,790 5, 7%

[12,694

2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2018

33,6% 36,0%
36,1%

.20 " Il 0%

2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2019

="Gran Empresa"

46,2%

21,5%
22,2%

o 500 7,9% 3%

2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2020

m Ns/nc

34,8%

2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2021

36,2%

21.2% 39,4%

0.4% - R3.5%

2019 2020 2021

TOMA DE DATOS 2022

o Sin cambios desde la pasada ola algo menos de la mitad (46,4%) de las personas graduadas
de masteres de la Universidad de Navarra que estan trabajando en la actualidad lo hacen
en “Grandes Empresas”. Por su parte el 38,9% lo hace en Pymes.

o Y, tan solo un 13,9% de las personas consultadas trabaja en Micropymes.

O PIENSE EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE, ¢ CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.14)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA XY »! IKERFEL

SEGUN FACULTAD

= Micropymes Pymes ="Gran Empresa" mNs/nc

Facultad de Enfermeria 27,3%

Facultad de Filosofia y Letras 14,3% 14,3%

Insttuto Culuray Sociecad e e

Faculad de Ciencis Bavw e

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 11,1% 25,0% _
Instituto Superior de Empresa y Moda [Sird%) 33,3% _

Facultad de Farmacia y Nutricion 18,3% 25,0%

N

Facultad de Derecho 1Bel% 39,1%

||
L
%
X

Escuela de Ingenieria 46,8%

Facultad de Comunicacion 16,7% 47,2%

Museo Universidad de Navarra 38,9% 33,3%

Facultad de Educacion y Psicologia 24,6% 49,2% 1,6f

(=]

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 33,8% 49,3% 2,8

TOTAL 13,9% 38,9%

O PIENSE EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA ACTUALMENTE, ¢ CUANTOS TRABAJADORES TIENE? (P.14) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Privada

Institucién sin animo de lucro

Publica

Colaboracién publico
privada/empresa concertada

Empresa propia

Cooperativa

Multinacional

Organismo oficial

Otros

Ns/nc

O (ESA EMPRESAES...? (P.15)

0,3%
| 0,5%

0,8%
0,2%

| 0,3%
0,6%

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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b Universidad ” % IKEREE

[ e

~~ de Navarra

83,0%

78,1%

78, 4%

Casi el 80% de las personas graduadas de la UNAV que esta
actualmente trabajando lo hacen en la empresa privada.
indice muy similar al que observdbamos en la oleada
precedente.

En un segundo nivel, aunque a gran distancia, encontramos a
las personas que trabajan en las instituciones sin animo de lucro,
seguido de las empresas publicas.

2019
=2020
m2021

2022
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Privada

Multinacional

Organismo oficial

Empresa propia

Instituciéon sin animo
de lucro

Puablica

Familiar

Colaboracién publico
privada/empresa
concertada

Cooperativa

Ns/nc

TOMA DE DATOS 2016

I 59,2%
50,9%
56,8%

Bl 19.4%
20,7%
18,5%

B 6.0%
2,6%
1,2%

B 246%
11,0%
3,4%
B 41%
1,9%
7,5%
I 35%
9,5%
6,6%

| 1,5%

2,0%

| 0,9%
1,4%
3,1%

m2013
2014

0,8% 2015

| 0,7%
1,1%
1,0%

Privada

Multinacional

Publica

Empresa propia

Institucién sin animo
de lucro

Familiar

Colaboracién publico
privada/empresa
concertada

Organismo oficial

Cooperativa

Otros

TOMA DE DATOS 2017

55,0%
51,3%

I 49,1%

14,2%
23,4%
B 24.6%

8,8%
10,0%
B 62%

12,9%

B 55%

4,0%
5,1%
B 7.9%

0,7%
5,7%
| 2.4%

1,5%
1,9%
| 2,1%
0,9%
2,5%
| 1,7%

2014
2015

m2016
| 0,5%
2,1%

O (ESA EMPRESAES...? (P.15) - POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

Privada

Multinacional

Pulblica

Empresa propia

Institucién sin animo
de lucro

Familiar

Organismo oficial

Colaboracion publico
privada/empresa
concertada

Otros

TOMA DE DATOS 2018

58,6%
48,4%
21,1%
29,7%

11,3%
6,2%
5,6%

3,7%
6,4%
3,8%
l1,7%

4,1%
5,5%

3,1%
3,0%
2,8%

201
1.2% 015

1,9%
% w2016

| 0.6% m2017
0,5%
1,1%
1,7%
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N 5,6%
Institucién sin animo de

b Universidad

de Navarra

TOMA DE DATOS 2019

8,8%
Publica 5,6%

7,0%

0,9%
1,4%
0,6%

Empresa propia

7,9%
5,6%

lucro

Organismo oficial ‘ 0,3%

Colaboracién pablico | 1,8%
privada/empresa 1,0%

concertada 0.4% m2016
m 2017

Cooperativa I 2,1%
0,9% 2018

Otros | 0,4%

0,5%

IKERFEL

B evestpuatirns e Wirumto y Marsiting Eotutiepan

82,9%
81,3%
84,5%
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Privada

Publica

Institucion sin animo de
lucro

Colaboracién publico
privada/empresa
concertada

Multinacional

Otros

| 5.2%

TOMA DE DATOS 2020

8,4%
9,7%
11,2%

9,6%
11,8%
4%

2,4%
2,9%

m2017

= 2018

m 2019

0,9%

82,0%
70,9%
83,6%

Privada

Publica

Institucién sin animo de
lucro

Colaboracion publico
privada/empresa
concertada

Empresa propia

Cooperativa

Ns/nc

12,7%
9,5%
8,9%

| 2,4%

| 0,4%

0,5%
0,4%

O (ESA EMPRESAES...? (P.15) - POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

TOMA DE DATOS 2021

5,7%
9,8%
10,0%

3,4%
2,1%

0,5%

=2018

m 2019

m2020

75,3%
78,2%
80,1%

Instituciéon sin animo de
lucro

Empresa propia

privada/empresa

Colaboracion pablico | 1,3%
concertada

el | IKERFEL

ey ds ey y M Eivabrn

TOMA DE DATOS 2022

Privada

6,9%

9,1%

7,9%
8,6%
7,9%

Pdblica

1,5%
0,5%
1,3%

2,6%
0,6%

0,0%
Cooperativa | 0,5%
0,5%

| 2,4%
Otros  0,0%
0,3%

| 0,7%
Ns/nc  0,0%
| 0,9%

11,2%

79,3%
76,5%
79,4%

o Los datos muestran una realidad
equivalente a la de la toma de datos
de 2021.

m 2019
=2020
m2021
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. <\ Universidad s
B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA L] > IKERFEL

E PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA
SEGUN FACULTAD

Institucion sin

Publica animo de Privada Otros
lucro

Escuela de Ingenieria 3,6% 10,8% 80,2% 3,6%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 4,2% 2,8% 90,1% 2,8%
Facultad de Ciencias 17,0% 14,9% 66,0% 2,1%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 11,1% 11,1% 77,8%
Facultad de Comunicacién 2,8% 25,0% 63,9% 8,3%
Facultad de Derecho 1,4% 98,6%
Facultad de Educacién y Psicologia 14,8% 9,8% 68,9% 6,6%
Facultad de Enfermeria 18,2% 18,2% 63,6%
Facultad de Farmacia y Nutricion 11,7% 5,0% 78,3% 5,0%
Facultad de Filosofia y Letras 42,9% 42,9%
Instituto Cultura y Sociedad 14,3% 85,7%
Instituto Superior de Empresa y Moda 80,0% 20,0%
Museo Universidad de Navarra 16,7% 83,3%

78,3%

O ¢ESAEMPRESAES...? (P.15) - POR FACULTAD - % Porcentajes mas destacados en sentido vertical

Base: Masteres que estan trabajando actualmente. % Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Educacién e investigacio B 5/"%% Administracién publica | 1 [?yﬁ
gacion P 25 1% 0.79%°
0% %
7.2% A ]
Consultoria g{; sesofia | vafi
o Marketing Wj; %
Disefio y arquitectura H'sgg"’fo Qﬁé’
A0 Industria agroalimentaria = oéO//o
+9,6% 6%
Abogacia qfl%o,s% Industria electrénica .-%’ 0;%
’ y 0
0% - ) - 0.2%
i itari i L4, Actividades recreativas y de entretenimiento ™ ~"1,6% .
Fospitales, Centros sanitarios privados | 'q%(éi% Y 93% Los distintos sectores de las empresas
o » 2% RRHH | po'so , .
Nuevas tecnologias e informética [l 25 % h 85 en las que trabajan en la actualidad
g'il’/f) Industria quimica | g3
Industria farmacéutica [ %% 5.0% las personas egresadas de la
4:0% Despacho de empresa 0.4%
240 4% . . o,
Otro tipo de industria 5™, ﬂd%% Turismo I_éJ /0 Universidad de Navarra se sitian en
,8% J . .
o z7goo° g 1,9% una gran diversidad de sectores.
Construccion e infraestructura iy % 5?8 Automocion m 1 49
3'0//00 Ingenieria O'AgA]
Distribucion y gran consumo hlgze‘;% g;ﬂgf/g
G’ Inmobiliario [ o2 A pesar de ello podemos destacar las
Energia y sostenibilidad g 2,9% ficinas de f 1 01% .
Y4{¥0 Oficinas de farmacia 0.3% empresas de:
Banca, finanzas [ %2%% Sector primario: agricultura, ganaderia, pesca, montes, mineria %é%} Educacion e investigaci(’)n
icaci istribucié % Hosteleria | ' .
Telecomunicaciones, transportes y distribucion g ig%;% ! Q:g% prlnC|palmente.
_ o 449 Auditoria | o' , . .
Industria metal-mecanica % ¢4 TR Consultoria, disefio y arquitectura
'60/0 Ferrocarril/ferroviario 9.5%
Textil/moda ;8% 2,5% y abogacia de manera
,&/o" Medios de comunicacién/editoriales 012d°°
Arte/cultura L 4% Gestidn/organizacion de eventos 0.2% secundaria.
2,1% 2019 _ o 01%
Servicios profesionales 129 Alimentacion 82%
) o . 0, O/00 " 2020 Artes gréaficas/audiovisual Oié%/(;/o
Hospitales, Centros sanitarios publicos Fﬁgﬁ | v
8' ‘3/0 m2021 Retail/comercio minorista H,lég/ég%
Sanitario (sin especificar) |y 1;1 5%7 2002 oos I P
By 2,2%
Tercer sector f(ii%%g’ Ns/nc ™ 2,3%
,0%

O (DE QUE SECTOR ES ESA EMPRESA? (P.16)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

ey ds ey y M Eivabrn

Los datos muestran un afio mas como el ambito nacional es en el que mas personas egresadas de la Universidad de Navarra trabajan, a pesar de
ello el internacional no se sitta a mucha distancia.

Los graduados en el afo de 2020 tienden a trabajar ligeramente en mayor medida en empresas nacional que los de 2019 o 2021.
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

Multinacional

0,
49.1% 50.3% 45,6% 44,9%
A
54,4%
2019 2020 2021 2022

O (CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.17)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2016

—&— Nacional Internacional

TOMA DE DATOS 2019

—&— Nacional

Internacional

56,6% 52,8% 56,2% 51,9% 50,4% 50,8%
— — - - n
43,4% 47,2% 43,8% 48,1% 49,6% 48,9%
2013 2014 2015 2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2017

TOMA DE DATOS 2020

—&— Nacional Internacional —&— Nacional Multinacional
o4.5% 60.0% 53,5% 58,3% 63,0% 59,6%
.-\.-\I —u
35.5% 40,0% 46,5% 41,7% 27.0% 40,4%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2018

TOMA DE DATOS 2021

—&— Nacional Internacional —@— Nacional Internacional
50,1% 51,2% 54,6% 55,3% 54.9% 51,9%
c — —1 = — ——
49,9% 48,8% 45,4% 43,5% 45,1% 47,6%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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TOMA DE DATOS 2021

—&— Nacional

Internacional

53,7% S7.7% 52.1%
~— b
46,3% 40,9% 47,4%
2019 2020 2021 50



B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA CEATer | IKERFEL

SEGUN FACUTAD

Nacional Multinacional

Escuela de Ingenieria 28,8% 71,2%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 73.2% 26,8%

Facultad de Ciencias 80,9% 19,1%

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 47,2% 50,0%

Facultad de Comunicacién 61,1% 38,9%

Facultad de Derecho 33,3% 66,7%

Facultad de Educacion y Psicologia 91,8% 4,9%

Facultad de Enfermeria 81,8% 18,2%

Facultad de Farmacia y Nutricion 53,3% 46,7%

Facultad de Filosofia y Letras 85,7% 14,3%

Instituto Cultura y Sociedad 57,1% 42,9%

Instituto Superior de Empresa y Moda 26,7% 73,3%

Museo Universidad de Navarra 44,4% 55,6%

TOTAL 54,3% 45,0%
O ¢CUAL ES EL AMBITO DE LA EMPRESA? (P.17) - POR FACULTAD - % Porcentajes mas destacados en sentido vertical
Base: Masteres que estan trabajando actualmente. %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA

38,0%

36,6%

37,1%

21,9%

. 17,9%
54.,3% e [ o
1 26,5%

10,2%

p 4,6%
Pais Vasco h 14.6%

12,3%

MASTERES QUE TRABAJAN EN 2,3%

EMPRESAS DE AMBITO Catalufia 1:,36;/00/
NACIONAL 4’ 5(;0

3,9%

Andalucia B 2.3%
2,6%
1,9%
Comundidad Valenciana | 0,8%
1,8%

1,0%
1,6%
0,4%
0,8%

La Rioja

Islas Baleares | 0,2% 2019

0,8%
0.3% =2020

2,3% m2021
0,8%
0,7% 2022

Aragén

O ¢EN QUE COMUNIDAD AUTONOMA ESTAS TRABAJANDO? (P.18)

Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad en empresas de &mbito nacional.

Melilla

Castillay Ledn

Canarias

Asturias

Extremadura

Galicia

Murcia

Ns/nc

| 0,5%
0,7%

1,2%
, 1,5%
0,9%
0,6%

1,6%

| 0,7%
0,3%

1,6%

| 0,6%

| 0,3%

1,3%

| 0,8%

0,4%
B 32%

14,4%

La Comunidad Foral de Navarra es el territorio
donde mas egresados trabajan en Ila
actualidad, aunque en menor medida que
hace un afo.

Los puestos estan determinados por la cercania
territorial ya que seguido de Navarra destacan
las comunidades autébnomas de Madrid (que
muestra una tendencia creciente en los ultimos
afios), y Pais Vasco, que desciende
ligeramente.

28,5%
12,5%

11,2%

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 52



B.3. CARACTERIZACION DE LA EMPRESA EMPLEADORA W rivericza I

Espafia 88 60¢ o Casi el 90% de los egresados que trabajan en empresas
’ 0 . . . 7
>> multinacionales, trabajan desde nuestro pais.

México I 2,3%

44 9%

SEGUN FACULTAD

_ m Espafia Otros paises NS/NC
MASTERES QUE TRABAJAN EN China 2,0%
EMPRESAS DE AMBITO
Otros Paises de Europa I 1,9% Facuitad de Enfermeria [ 100,09

Reino Unido 1,0% Facultad de Ciencias _ 11,1%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura _ 15,8%

EEUU | 0,8%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales _ 22,2%
Instituto Superior de Empresa y Moda _ 27,3%

I 4,9%

Otros Paises Latinoamericanos 1,0%

Ns/Nc Facultad de Filosofia y Letras 100,0%

oL 1.4%

O ¢EN QUE PAIS ESTAS TRABAJANDO? (P.18B) *

* Pregunta de nueva introduccion en 2022
Base: Masteres que estan trabajando en la actualidad en empresas de ambito nacional.
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APRENDIZAJES CLAVE

La mayoria de los egresados de la
UNAYV trabajan en grandes empresas

La gran mayoria trabaja en la empresa
privada

La gran diversidad de sectores como
elemento destacado

Ca

Alcanzando en esta oleada un 46,4%.
Algo mas de un tercio (38,9%) lo hace en Pymesy el 13,9% en Micropymes.
Los datos son equivalentes a los observados en 2020.

De manera mucho mas reducida, encontramos instituciones sin animo de lucro que ocupan
el lugar que antes ocupaban las publicas ocupando en la actualidad la tercera opcién mas
mencionada.

Trabajan mas en empresas ambito nacional (54,3%) que multinacional (44,9%).

= Es en la Comunidad Autbnoma de Navarra donde se concentra la mayor parte de las
empresas donde trabajan las personas graduadas de master de la Universidad de Navarra,
aunque algo menos que hace un afo, y aumentando los casos de Madrid.

= En el caso de empresas multinacionales sigue siendo nuestro pais la principal ubicacion.
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B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

>IDAD DE

. Insercion en el mercado laboral
. Caracterizacion del empleo
. Caracterizacion de la empresa empleadora

. Masteres no presentes en el mercado laboral
. Portal de empleo de la Universidad de
Navarra

. Practicas en empresas

. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra




B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL ESTe - IKERFEL

o La satisfaccion general de los masteres con su trabajo actual es realmente elevada, un 88,9% otorga valores de 7 o mas en una escala de 0 a 10,
para una media de 8,2.

o No obstante, la satisfaccion con los diferentes aspectos del trabajo actual es diversa, como se pone de manifiesto a continuacion.

MEJOR
VALORADO

»Relacion con los compafieros (8,9)
»Relacion con los jefes/directivos (8,5)
»Nivel de autonomia (8,5)

»Tipo de trabajo (8,4)

»Tipo de actividades realizadas (8,3)
»Nivel de responsabilidad (8,3)

»Reconocimiento del trabajo por parte de la empresa (8,0)
»Condiciones laborales (8,0)
»Adecuacion entre los estudios realizados y el trabajo (7,9)

»Posibilidades de promocioén (7,5)
»Remuneracion (7,1)
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

m Muy satisfecho (9-10) Bastante satisfecho (7-8) Algo satisfecho (5-6) u Poco+Nada satisfecho (0-4) Ns/Nc % I\giirsBF’TESCT:(ID\ITE ”\:AF:E%'T:'?ON_E')A
Relacion con los comparieros 20,3%  3,7% EOJ% 93,6% _ 8,95
@ Relacion con los jefes/directivos 28,5% 6,2%1,1% 89,2% _ 8,52
Nivel de autonomia 31,8% 8,2% E 90,1% _ 8,51
Tipo de trabajo 39,4% 5,6?@,1% 92,0% _ 8,44
Tipo de actividades realizadas 38,3% 7,7% E0,4% 90,0% _ 8,33
Nivel de responsabilidad 36,7% 9,9% E),Z% 87,8% _ 8,30
Reconocimiento del trabajo por parte de la empresa 38,6% 10,6% “q&%10,5% 84,1% _ 8,02
Condiciones laborales 42,6% 11,1% M},l% 84,3% _ 7,95
Adecuacién entre Ic&segztmugg)ﬁsardeglizadosyel trabajo 37.3% 12.0% ’2% 82.3% _ 7.93
@ Posibilidades de promocién 31,0% 16,5% ,7% 72,7% _ 7,51
8 Remuneracion 40,6% 23,6% ,6% 66,0% _ 7,05
T e TR o | T |~ |

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

Relacién con los
compafieros

Nivel de
responsabilidad

Relacioén con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones
laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de
la empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y
el trabajo...

Remuneracion

Posibilidades de
promocién

TOMA DE DATOS 2016

m2013 2014 =2015

I 8,94
8,76
8,80
I 8,36
7,99
7,94
I 831
8,34
8,44
I 828
8,16
8,33
I 8,25
8,14
7,97
I 8,19
8,02
8,10
I 784
7,52
7,91
I 7,78
7,63
7,95
I 7,70
8,05
7,72
I 722
6,35
6,75
I 5,93
7,17
7,27

Relacién con los
compafieros

Nivel de
responsabilidad

Relacion con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones
laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de
la empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y
el trabajo...

Remuneracion

Posibilidades de
promocioén

TOMA DE DATOS 2017

2014 =2015 m2016

9,02
8,92
I ©.00
8,57
8,28
. 8,14
8,79
8,47
I 5,69
8,54
8,34
I ©.32
8,59
8,44
I 5,25
8,34
8,03
I 5,26
7,77
7,95
I .78
7,98
7,99
I 5,10
7,92
7,65
I 807
6,80
7,14

I .08

Relacién con los
compafieros

Nivel de
responsabilidad

Relacioén con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de la
empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y
el trabajo...

Remuneracion

Posibilidades de
promocién

_ 8,10

TOMA DE DATOS 2018

2015 m=2016 m=2017

Relacion con los
compafieros

8,79
9,07
9,07

g:gg Nivel de responsabilidad

8,12

8,32
8,66
8,65

8,30

8,33

8,27

8,39
8,34

Relacion con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

8,05
8,24
8,25

7,83 i
7,74

Reconocimiento del
7'6607 trabajo por parte de la

’ empresa
7,95

Adecuacion entre los
estudios realizados y el
trabajo desempefado

En general

I 8,22
8,04
8,18

En general

7,13 "
6.67 Remuneracion
_ 6,86
7,11 Posibilidades de
7,63
8,11
8,06

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19) - SATISFACCION MEDIA POR ANO DE FINALIZACION DE L MASTER -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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Universidad

de Navarra

TOMA DE DATOS 2019

m2016 m2017 2018

Nha

~N o ©

© D
N
=

o
N
oRN
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2020
m2017 =2018 m2019

Relacion con los
compafieros

8,84
Nivel de responsabilidad

Relacién con los 8,66

jefes/directivos

8,17

8,40
8,19
8,23

8,80

Tipo de trabajo

I“

Nivel de autonomia

8,17
8,46
8,36
8,25
8,38

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones laborales

-‘\‘
\loo|
4 ©
N

Reconocimiento del
trabajo por parte de la
empresa

8,25

\‘|
34
=}

7,94

Adecuacion entre los 8,53
estudios realizados y el

trabajo desempefiado

©
N

\l|

8,30

Remuneracion

c’
°“#|
4 ©
© ~N
N
w

~N
©
s

Posibilidades de

" 6,76
promocion 6.79
8,39
En general 7,97
8,03

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19) - SATISFACCION MEDIA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

Relacion con los
compafieros

Nivel de responsabilidad

Relacion con los
jefes/directivos

Tipo de trabajo

Nivel de autonomia

Tipo de actividades
realizadas

Condiciones laborales

Reconocimiento del
trabajo por parte de la
empresa

Adecuacion entre los
estudios realizados y el
trabajo desempefiado

Remuneracién

Posibilidades de
promocion

En general

TOMA DE DATOS 2021
m 2018

m2019 =m2020

8,84
9,15
8,99

8,33
8,32
8,19

8,39
8,67
8,73

8,26
8,36
8,47

8,38
8,56
8,32
8,19
8,44
8,27

7,78

| o« |
© N oo
nCwu;

~

o ©
N = 0
't
~

Universidad

: l ey ds ey y M Eivabrn

de Navarra

TOMA DE DATOS 2022
m2019

m2020 m2021

Relacion con los
compafieros

)
©on
ax

K
[}
w

Relacién con los
jefes/directivos

[oe]
o

o~

Tipo de trabajo

o
2

Nivel de autonomia

o
(60>
5

K
w
a

Tipo de actividades
realizadas

o
LN N

Nivel de responsabilidad

Adecuacion entre los 7,88
estudios realizados y el 7,85
trabajo desempefiado ,0
Reconocimiento del 8,21
trabajo por parte de la 7,96
empresa 7,9
8,04
Condiciones laborales 7,91
7,9

Posibilidades de
promocion

~N
TN
oy
o

Remuneracion

oo
©wN
v
s

8,28

En general 7,99

8,3
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b Universidad

B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL CSEer) »| IKERFEL

|
SEGUN FACULTAD

Relacion con los Relacion con los Nivel de autonomia Tisw dt izl Tipo de actividades Nivel de

companeros jefes/directivos realizadas responsabilidad
Escuela de Ingenieria 8,81 8,29 8,31 8,13 7,83 7,89
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 9,03 8,38 8,34 8,20 8,20 8,21
Facultad de Ciencias 9,06 8,89 8,83 8,89 8,94 8,74
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 9,31 8,57 8,81 8,53 8,14 8,49
Facultad de Comunicacion 8,86 8,14 8,06 8,25 8,11 8,11
Facultad de Derecho 9,34 9,06 8,67 8,61 8,74 8,67
Facultad de Educacién y Psicologia 8,95 8,65 8,79 8,64 8,70 8,69
Facultad de Enfermeria 8,36 7,27 8,18 7,45 6,73 7.36
Facultad de Farmacia y Nutricién 8,73 8,64 8,70 8,50 8,43 8,28
Facultad de Filosofia y Letras 8,29 8,71 8,14 8,86 8,86 8,57
Instituto Cultura y Sociedad 9,29 9,00 8,86 8,86 8,71 7,71
Instituto Superior de Empresa y Moda 8,73 8,53 8,47 8,93 8,87 8,07
Museo Universidad de Navarra 9,33 8,78 8,44 8,56 8,50 9,06
TOTAL 8,95 8,52 8,51 8,44 8,33 8,30
X,X Medias mas destacados en sentido vertical
X,X Medias menos destacados en sentido vertical
Q ¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19) - POR FACULTAD -
Base: Masteres que estan trabajando actualmente. Continuacién —
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W Universidad :E” ﬁ' Im

B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL e s e
SEGUN FACULTAD ReConOAeNS  Congnes tosesuion | Posbilcadde o
s alal rifaess laborales rea||zadqsy el promocion
trabajo
Escuela de Ingenieria 7,60 8,06 7,19 7,57 7,10 7,95
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,16 7,94 7,85 7,40 6,92 8,10
Facultad de Ciencias 7,91 7,81 8,64 7,38 6,68 8,55
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 8,11 7,78 7,78 7,53 6,40 8,14
Facultad de Comunicacién 7,89 7,97 7,97 7,20 6,71 7,72
Facultad de Derecho 8,54 8,01 8,93 8,80 7,88 8,39
Facultad de Educacion y Psicologia 8,34 8,11 8,33 7,23 7,52 8,43
Facultad de Enfermeria 7,09 6,91 4,91 6,82 5,45 7,36
Facultad de Farmacia y Nutricion 8,27 8,10 8,10 7,12 6,72 8,18
Facultad de Filosofia y Letras 8,43 8,57 9,43 717 7,14 8,71
Instituto Cultura y Sociedad 7,57 7,29 8,43 6,14 6,57 8,57
Instituto Superior de Empresa y Moda 7,67 7,40 8,13 7,40 7,27 8,67
Museo Universidad de Navarra 8,28 8,61 7,61 7,83 7,56 8,28

X,X Medias mas destacados en sentido vertical

X,X Medias menos destacados en sentido vertical

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON SU TRABAJO ACTUAL? (P.19) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

Por debajo de su
cualificacion

Adecuado a su
cualificacion

Por encima de su
cualificacion

Ns/nc

21,4%
21,5%
15,8%
15,1%
73,7%
73,8%
77,4%
76,8%
4,6%
5,0%
6,8%
7,6%
2019
0,3%
= 2020
0,7%
m 2021
0.5% 2022

b Universidad

by | I“ml
L - vy b Cvan

de Navarra vt —

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

1,6%

1,4%
T ]
8,5%

1,0%
6,8%

68,6%

77,1% 71,2%

2013

2014 2015

TOMA DE DATOS 2016

m Por debajo

0,5%

1,8%
4,0%

8,9%

75,7%

71.8% 78,7%

2014 2015 2016

TOMA DE DATOS 2017

Adecuado

53% 5,4%

8,7%

74,5%

785% 71,5%

2015 2016 2017

TOMA DE DATOS 2018

0,6%
3,7%

0,5%
6,4%

73,5%

74,3% 73.3%

2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2019

Por encima

1,4%
57% 2,3%
12,2%

72,2% 76,1%

63,0%

2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2020

m Ns/nc

6,7% 54% goy @ 4H6%  73%

10,2%

g150% [12% 76,9%

81,0% 84,7% 70,6%

15,390 9%

0,7%

2018 2019 2020 2019 2020 2021

TOMA DE DATOS 2021 TOMA DE DATOS 2022

La mayoria, un 76,9%, de las personas egresadas que trabajan en la actualidad manifiestan que su trabajo se adecua a su cualificacion lo que
supone una similitud con los datos de la pasada toma.

Por el lado contrario, se mantiene alrededor del 15%, aquellas personas que consideran que su actual puesto de trabajo estd por debajo de su

cualificacion.

O COMO CALIFICARIA SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION RECIBIDA? (P.20)

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

SEGUN FACULTAD

® Por debajo de su cualificacién Adecuado a su cualificacion Por encima de su cualificacion

Museo Universidad de Navarra 11,1% 88,9%
Facultad de Ciencias 10,6% 87,2%
Facultad de Filosofia y Letras 14,3% 85,7%
Instituto Cultura y Sociedad 14,3% 85,7%
Facultad de Farmacia y Nutricion 13,3% 81,7%
Facultad de Derecho [ECHwds 81,2%
Facultad de Educacion y Psicologia 11,5% 80,3%
Escuela de Ingenieria 12,6% 77,5%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 19,7% 74,6%
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 19,4% 72,2%

Facultad de Comunicacion 19,4% 72,2%

Instituto Superior de Empresa y Moda 13,3% 66,7%

Facultad de Enfermeria 54,5%

45,5%

13,3%

m Ns/nc

2,1%

5,0%
10,1%
8,2%
9,9%
5,6%
8,3%

8,3%

TOTAL 15,1% 76,8%

7,6%0|5%

O COMO CALIFICARIA SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA FORMACION RECIBIDA? (P.20) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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Universidad

B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL L ' IKERFEL

% | 0,2%
A :
Universidad de Navarra N, S0:0% Anuncios de prensa 0.5%
28,1% o
) 9%, A través de la universidad/profesor de la | L.2%
Contactos personales (Networking) 6,2% universidad B 25%
| 0,4%

Envio de curriculum Através de unabeca | (5,

I 1,4%
Redes sociales (Linkedin...) Al realizar un master g 1 404
[ 0,8%

Practicas o Programa de Iniciacién a la o
Busqué en internet g 5 404

Empresa en la misma empresa

3’0% | 0,5%

Presentarse directamente al empleador Colegio/asociacién profesional | o so

Otra bolsa de trabajo 4.0% 1 0,8%

4.4% Foros/ferias de empleo

1,.2%

A través de redes sociales 1'0%

La empresa contact6 conmigo

2
S

o - W W
ANEg
RSSO
X
o
y—
N
S
3

Vinculos familiares a1% 0 2,0% .
3, 7% Por contactos/conocidos/amigos | ¢ go NUMERO
W |
Auto-empleo  Bg?2%, 0.2% MEDIO

3,3% Por el trabajo anterior | g go

_ 1.2% =

Empresas de seleccion % $2% 0.1% 3
, ’

Por infojobs | 5347
Oposicién o concurso publico

' ||
w J}.:
i
S

1,7% I 1,0%
Portal de empleo

0,5%
Servicio Publico de Empleo L 0720, #2019
I 19% I 1,2%
_ o 11% = 2020 Otros | g gop
Agencias de colocacién 7 4,8%
I 1,0% m 2021 0,2206)0/
0,1% Ns/nc YA
Otro intermediario de empleo r é%ﬁ’ " 2022 0.2%
,4%

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente. * Pregunta con posibilidad de respuesta mdltiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 64



B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2016 24 4%
) I 04 A%
Contactos personales (Networking) ] 26,2%1‘1%
F— 2000

0,
%

Redes sociales (Linkedin...) Elg’/bg% =2013

A R m— 54% .
Practicas o Programa de Iniciacion a la... 4,59 ;0% 2014

Universidad de Navarra

Envio de curriculum 101?

Vinculos familiares 2015

D

I 0,
Oposicién o concurso publico 45i%/d/&%
Otra bolsa de trabajo 45‘,1%% 13.7%
m 4,2% 4 70

Auto-empleo : 11,0%

Al realizar un master 1?930

Busqgué en internet
Presentarse directamente al empleador :
A través de la universidad/profesor de la...

La empresa contacté conmigo ;

Agencias de colocacién !

Empresas de seleccion | é %o 1 : 07

) - 1 0,8%
Otro intermediario de empleo % %
)
A través de redes sociales 0’9,@%
Feria de empleo 1 0.6%

Colegio/asociacion profesional 1,1%

Otros Tﬁg;% A%
(1]

Ns/nc - 1.9%

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

29,0%

0 NUMER
Servicio Publico de Empleo [y (}% I\L/leDloo

TOMA DE DATOS 2017

Contactos personales (Networking)
Universidad de Navarra
Auto-empleo

Envio de curriculum

Redes sociales (Linkedin...)

Otra bolsa de trabajo

Practicas o Programa de Iniciacion a la..

Presentarse directamente al empleador
Oposicién o concurso publico

Busqué en internet

Vinculos familiares

Al realizar un master

Servicio Publico de Empleo

La empresa contactdé conmigo

A través de la universidad/profesor de la..

A través de redes sociales
Colegio/asociacion profesional
Empresas de seleccién
Agencias de colocacién
Anuncios de prensa
Foros/ferias de empleo

Otros

Ns/nc

& Universidad IKEREL

T ey

~. de Navarra

4
: Cil%é NUMERO
35, MEDIO

* Pregunta con posibilidad de respuesta mdltiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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. Universidad " IKERFE
B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL Ranczy | IKERFEL
TOMA DE DATOS 2018
20,2% ) .
Universidad de Navarra 24.0% Otro intermediario de empleo 3,0%
29,3% 0,9%
18,6% A través de red - .
Contactos personales (Networking) 14,0% raves de redes sociales 2,6%
19,6% 0,9%
0,5%
17,6% s o
Envio de curriculum - 16,8% Empresas de seleccion 11’?50//(:)
. 13,3% ’ 1.0%
Practicas o Programa de Iniciacion a la 72364"% A través de una beca ' 11050;43
: , ,0%
Empresa en la misma empresa - 10,2% 1 1%
5,6% Busqué en internet I 1,0%
Redes sociales (Linkedin...) - 7,8% 1,0%
7.3% A través de la universidad/profesor de la (:)L,él:)’//o
) 6,5% universidad I 0'9%
Otra bolsa de trabajo 4,9% 9%
4.2% A ias d | i6 9
2 9% gencias de colocacion ' 11{10//;
Auto-empleo 8,2% '
3,1% . 1,3%
' Foros/ferias de empleo | 1,0%
- 6,2%
Vinculos familiares F 5,7% .
2,1% Anuncios de prensa Wl 1,6% NUMERO
2, 7%
Presentarse directamente al empleador 1,8% 0,6% MEDIO
5,9% Colegio/asociacion profesional B 1,1%
2,4%
La empresa contacté conmigo 2,4% L 0,5%
2,2% Servicio Publico de Empleo | 1,1%
3, 7%
Portal de empleo 2,0% . : 0,7%
11% Por el trabajo anterior
, I 0,5%
2 204 2014 , y
Oposicién o concurso publico 1,2'5;/&] 22015 Otras 12%?%
, 1%
1,7% m2016 0.7%
Al realizar un méaster LO,S% Ns/nc 0 1 y 13
2,2% I 0,6%
O ¢COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*
Base: Masteres que estan trabajando actualmente. * Pregunta con posibilidad de respuesta mditiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 66



B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2019

Universidad de Navarra

Contactos personales (Networking)

Envio de curriculum

Practicas o Programa de Iniciacion a la
Empresa en la misma empresa

Redes sociales (Linkedin...)

Otra bolsa de trabajo

Auto-empleo

Vinculos familiares

Presentarse directamente al empleador

La empresa contacté conmigo

Portal de empleo

Oposicién o concurso publico

Al realizar un master

Otro intermediario de empleo

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.
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m 2016
m2017
2018

A través de redes sociales

Empresas de seleccion

A través de una beca

Busqué en internet

A través de la universidad/profesor de la
universidad

Agencias de colocacion

Foros/ferias de empleo

Anuncios de prensa

Colegio/asociacion profesional

Servicio Publico de Empleo

Por el trabajo anterior

Por contactos/conocidos/amigos

Por infojobs

Otros

Ns/nc

raeectl o IKERFEL

T ey

NUMERO
MEDIO

1,11

1,16

* Pregunta con posibilidad de respuesta mdltiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2020

19,2% Oposicién o concurso publico

Universidad de Navarra 41,3%

37,4%

32.3% Otro intermediario de empleo
y 0
23,6%

25,7%

Contactos personales (Networking)

A través de redes sociales
21,0%
5,8%

Envio de curriculum 1

25.8% Empresas de seleccion

Préacticas o Programa de Iniciacion a la 4%
. 0
Empresa en la misma empresa

10,0% Servicio Publico de Empleo

30,1%

Redes sociales (Linkedin...) Por infojobs

6,5%

B 2%

La empresa contact6

Otra bolsa de trabajo X ’
directamente conmigo

L 69%
B 2e%

Vinculos familiares

Auto-empleo
L 4%
m2017
4,4%
Presentarse directamente al 8.5 n2018
empleador =7 %2019
1,2%

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

5,0%

1,5%
1,4%
L 21%

| 0,9%

U 14%

U 24%

Universidad

> l Ievrsig de Wiy y e Civatrn

de Navarra

6,0%

12,4%

NUMERO
MEDIO

B s.o%

| 12%

Nsinc [0 6,4%

L 1,9%

1,18

1,34
1,31

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2021

Contactos personales (Networking)

Universidad de Navarra

Envio de curriculum

Redes sociales (Linkedin...)

Practicas o Programa de Iniciacion a la
Empresa en la misma empresa

Auto-empleo

Otra bolsa de trabajo

Vinculos familiares

Presentarse directamente al
empleador

Al realizar un master

Busqué en internet

Oposicién o concurso publico

A través de la universidad/profesor de
la universidad

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

= 2018
m 2019
m 2020

La empresa contactdé conmigo
Empresas de seleccion
Servicio Publico de Empleo
Por contactos/conocidos/amigos
Otro intermediario de empleo
A través de redes sociales
Por el trabajo anterior
Anuncios de prensa
Colegio/asociacion profesional
Agencias de colocacion

Por infojobs

Foros/ferias de empleo

A través de una beca

Portal de empleo

Otros

Ns/nc

2,2%
0,5%
0/6%

—_— e = e .
O
<
>

o o
g B
S 8

oo
53
> S

o
3
8

I 0,9%
| 0,4%

‘ l.]Jniversidad >I Il
Laaia bt

e ey Man o) Dt

de Navarra

NUMERO
MEDIO

1,17

1,15
1,21

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

TOMA DE DATOS 2022

Universidad de Navarra
Contactos personales (Networking)
Envio de curriculum

Redes sociales (Linkedin...)

Practicas o Programa de Iniciacion a la Empresa en la misma
empresa

Presentarse directamente al empleador
Auto-empleo

A través de redes sociales
Vinculos familiares

Otra bolsa de trabajo
Empresas de seleccién
Oposicién o concurso publico
Otro intermediario de empleo
Servicio Publico de Empleo
Anuncios de prensa
Agencias de colocacion

Otros

O .COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)*

Base: Masteres que estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

b Universidad

> I e e LT

de Navarra

5.9%
%
31,3%

22,5%
28,0%

31,1%

NUMERO
MEDIO

1,28

12019 1,28
oo 132

6,6%
,0%
4,8%

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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e Navarra |ovastguman e Warenen  bakatng Satmiighas

B.4. VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL

> Universidad
de Navarra
FACULTAD

fictels ol Fatad 50" racutaaes P feakadde g, UG Fealedde namwo  iiof, Muses
Ingenieria Supgrior de Ciencias Econémigas Sl asic Derecho  Psicologia i Farmgc.ifi Y Letras Sociedad Empresa y de Navarra

Arquitectura Empresariales Nutricién Moda
Servicio Publico de Empleo 1,4% 4,9% 9,1% 14,3%
Oposicién o concurso publico 5,6% 2,8% 1,4% 4.9% 1,7%
Auto-empleo 1,4% 2,1% 5,6% 1,4% 8,2% 5,0% 6,7% 11,1%
Anuncios de prensa 4,3%
Otro intermediario de empleo 2,8% 1,4%
Redes sociales (Linkedin...) 33,3% 23,9% 4,3% 25,0% 11,1% 4,3% 9,8% 18,2% 18,3% 14,3% 28,6% 13,3% 5,6%
Universidad de Navarra 27,0% 23,9% 51,1% 22,2% 25,0% 49,3% 23,0% 18,2% 28,3% 14,3% 28,6% 20,0% 22.2%
Contactos personales (Networking) 21,6% 35.2% 23,4% 30,6% 61,1% 13,0% 26,2% 18,2% 20,0% 28,6% 14,3% 20,0% 50,0%
Envio de curriculum 18,0% 16,9% 21,3% 13,9% 16,7% 10,1% 24,6% 23,3% 28,6% 14,3% 26,7% 5,6%
A través de redes sociales 54% 2,8% 4,3% 2,8% 2,8% 5,8% 6,6% 6,7%
Otra bolsa de trabajo 4,5% 4,2% 5,6% 5,6% 2,9% 3.3% 27,3% 3.3% 28,6%
Practicas o Programa de Iniciacién a la Empresa
o 1 (e Cpiess 3,6% 7,0% 6,4% 8,3% 4,3% 11,5% 9,1% 15,0% 28,6% 5,6%
Presentarse directamente al empleador 3,6% 5.6% 14,9% 5.6% 5.6% 5.8% 4,9% 28,6% 14,3% 16,7%
Empresas de seleccion 2,7% 2,8% 4,3% 1,4% 1,7% 6,7%
Agencias de colocacion 1,8% 1,7% 6,7%
Vinculos familiares 0,9% 7,0% 5,6% 5,6% 5,8% 4,9% 9,1% 1,7% 5,6%
Otros 1,8% 4,2% 7.2% 4,9% 18,2% 3.3% 14,3% 20,0% 5,6%

O ¢COMO ENCONTRO SU TRABAJO ACTUAL? (P.22)* - UNIVERSIDAD DE NAVARRA POR FACULTAD -
Base: Masteres que estan trabajando actualmente. * Pregunta con posibilidad de respuesta mditiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.
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APRENDIZAJES CLAVE Cw

) = Relacién con los compafieros.
Los aspectos mejor valorados del .

; = Relacioén con los jefes/directivos.
trabajo actual son...

= Nivel de autonomia

= También, aunque en un menor nivel: Tipo de trabajo, tipo de actividades realizadas, y
nivel de responsabilidad.

Mientras que la satisfaccion es menor ‘ : »
La remuneracion.

con... e o
= Posibilidad de promocion.

La adecuamon_del trg,bajo ala . = Cerca del 77% de los master egresados afima que su trabajo se adecua a los estudios que
cualificacion es alta ha realizado, un dato equivalente al de la pasada toma de datos.

Destacado papel de la Universidad
de Navarra como agente de .
insercion

= La UNAV se posiciona en esta oleada como el principal medio de insercion laboral para los
masteres egresados, junto con los contactos personalesy el envio de Curriculum.
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B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

>IDAD DE

. Insercion en el mercado laboral

. Caracterizacion del empleo

. Caracterizacion de la empresa empleadora
. Valoracion del trabajo actual

. Portal de empleo de la Universidad de
Navarra

. Practicas en empresas

. Satisfaccidén con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra




B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

Estoy en proceso de busqueda de un _ 47/,8%
empleo 47,7%
11 9% Me dedico a la - 29,6%
) 19.2%

investigacion/doctorado/tesis

La busqueda de empleo es la razon mas
mencionada entre aquellos egresados
gue no se encuentran trabajando

Completo mi formacion con algin curso o ‘5,6% 26,4% actualmente.
master , 1"? 0% B i
5106 0 Las otras dos razones mas mencionadas,
0
. Opositando 3,5% i i
MASTERES QUE NO TRABAJAN p L 8.2% aunque a gran distancia, son estar
ACTUALMENTE 3.5% realizando una tesis doctoral o alguna
Me dedico a temas personales g 2.2% investigacion y estar complementando
0, 1A N
Acabo de terminar un contrato/ 11%0//00 su formacion con algun otro curso o
2021 2022 empiezo en breve con un contrato &g%’ master.
1,0%
e dedico a la atencion de mis familiares B 45%
1.0% Las personas egresadas que trabajan en
Tiene unabeca | 356 la actualidad y que declaran estar
9 1 7% 9 1 5% ocupadas realizando otro tipo de
y ) Estoy haciendo practicas L.
I 0.8% actividades representan el 91,5%.
Estoy perfeccionando idiomas en el | :517%
extranjero
4.7% 2019
) i 3,4%
TASA DE MASTERES TASA DE MASTERES Otros | 7% = 2020
OCUPADOS* OCUPADOS* 2021
Ns/nc ™ 51% 2022
2,4%
0O ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, ¢CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23)
Base: Méasteres que NO estan trabajando actualmente. * Masteres que actualmente trabajan + masteres que estan ocupados con otras actividades.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

Completo mi I 48,4% Estoy en proceso de 53,0% Estoy en proceso de 38,8%
Sques aueca de un empieo. [R50 Estoy en proceso de

formacién con algin 37, 7% busqueda de un 57,0% busqueda de un empleo 29 3% bissqueda de un empleo

cursoomaster N 25,2 empico |
,2% p 43,3% 23,4%

Me dedico a la

Estoy en proceso de _ 29,3% Completo mi 22,2% investigacién/doctorado/tesis %g,%‘)’//o Me dedico a la
bdsqueda de un 33,0% formacion con algiin 6,2% 0’ 0 investigacion/doctorado/tesis
empleo cursoomaster [N 24.2% Completo mi formacion con ]]-_25())0//0
alglin curso o méster NS
B 5% . 19,6% Combleto mi formacic
) Me dedico a la R ompleto mi formacién con
Tiene una beca 4,4% investigacion/doctorad 18,4% Onositand 130,/0 % alglin curso o master
2 4% oltesis 0, positando 9.8%
) 11,6% 8,9%
. 5,6% 4,7% Me dedico a la atencion de 493'3% Opositando
Opositando 6,1% Opositando 7,4% mis familiares 2 0%
4,8% B 1% '
Estoy perfeccionando I 3.7% Me dedico a la atencion de
. l 5,3% Me dedico a la 11,7% idiomas en el extranjero 170 mis familiares
He decidido NO 8.4% ion de mi
buscar empleo 70 atencion de mis Acabo de terminar un
familiares . 5 9% A
) contrato/empiezo en breve Estoy perfeccionando
. con un contrato 2,4% idi i
Estoy perfeccionando | 3,9% Estoy perfeccionando ! ° idiomas en el extranjero
idiomas en el idiomas en el 2014 ; 0 2015
extranjero 2.8% = 2013 extranjero I 2 5% Tiene unabeca I 2,7% Acabo de terminar un
' ' contrato/empiezo en breve
. 2014 idi n con un contrato
Me dedico a temas 3 1% Estoy haciendo 2015 He dec'?&%gg buscar 2016
personales 5 '50/0 20 practicas I 2 904 1 2,0%
;0% 15 2% Tiene una beca
m 2016 Me dedico a temas m2017
. 4,1% ersonales
Estoy haciendo 1, g0, Tiene una beca 0 P I 1.8%
précticas 1970 Me dedico a temas
I 2,2% Otros 5']_5/0 personales
7,9%
. 4,3% ,
Otros 4.49% Me dedico a temas 0
+70 personales Ns/nc Otros
I 24%

O MEHA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, ¢ CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23) - POR ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA -

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

37,1%
46,1%

38,9%

I 2,7%
19,4%

20,7%

30,7%
20,9%

28,0%

B 83%

7,2%

I 3.6%

B 40%

m 2016

2’7% m 2017

I 37%

2018

3,6%
4,7%
2,5%
6,4%
8,8%
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

TOMA DE DATOS 2020

Me dedico a la
investigacion/doctorado/tesis

Estoy en proceso de
busqueda de un empleo

Opositando

Completo mi formacion con
algun curso o master

Estoy perfeccionando
idiomas en el extranjero

Tiene una beca

Acabo de terminar un
contrato/empiezo en breve
con un contrato

Otros

Ns/nc

Il 3,9%

I 42,8%

b 149%
I 41.8%

54,6%

29,8%

PN 57,1%

B 8%

| 29%

9,2%

b 64%

| 2,9%

| 2,9%

| 29%

m2017

B s0%
B 6%

2018
6,4%

=2019

TOMA DE DATOS 2021

Estoy en proceso de
busqueda de un empleo

Me dedico a la
investigacion/doctorado/tesis

Completo mi formacion con
algun curso o master

Me dedico a la atencién de
mis familiares

Acabo de terminar un
contrato/empiezo en breve
con un contrato

Opositando

Me dedico a temas
personales

Estoy haciendo préacticas

Tiene una beca

Otros

TOMA DE DATOS 2022

J Estoy en proceso de
L 61,7% busqueda de un empleo 71,3%
25,8% 54,1%
' 20,5%
16,0% 14,7%
Completo mi formacion con
]:_Lf[:(;/o algun curso o master 5,3%
6% 23,9%
10,8% 26,2%
3,7% Me dedico a la 9.2%
2,6% investigacién/doctorado/tesis <70
8,5% 20,0%
Acabo de terminar un
4,1% contrato/empiezo en breve
18,5% con un contrato
4,1% I 2,1%
6,8%
4, 7% Me dedico a temas
1,6% personales
| 1,6% 18,0%
Opositando I 7,6% 2019
2018
I 43% 2020
m 2019
' 6,5% nsine [ 6,6% = 2021
4,5% = 2020

b Universidad

de Navarra

Observandoo los datos de las dos ultimas
tomas de datos destaca como las
personas egresadas que han finalizado el
master en el afio 2020 se encuentran en
mayor medida buscando empleo.

Entre los que han finalizado el master
hace mas tiempo destacan:
La dedicacioén a la
investigacion/doctorado/tesis.

O MEHA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, ¢ CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23) - POR ANO DE FINALIZACION DE LA CARRERA -

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL CEATer | IKERFEL

PRINCIPALES MOTIVOS

SEGUN FACULTAD

Estoy en proceso de busqueda Me dedico a la
de un empleo investigacion/doctorado/tesis

Escuela de Ingenieria 33,3% 33,3%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 66,7%

Facultad de Ciencias 33,3% 33,3%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 20,0% 40,0%

Facultad de Comunicacion 100,0%

Facultad de Derecho 22,2% 22,2%

Facultad de Educacion y Psicologia 56,3%

Facultad de Farmacia y Nutricion 57,1% 28,6%

Facultad de Filosofia y Letras 50,0% 50,0%

Instituto Cultura y Sociedad 25,0% 50,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 100,0%

Museo Universidad de Navarra 100,0%

TOTAL 52,1% 16,6%
O ME HA COMENTADO QUE ACTUALMENTE NO ESTA TRABAJANDO, ¢CUAL ES LA RAZON POR LA QUE NO TRABAJA? (P.23) - POR FACULTAD - %0 Porcentajes mas destacados en sentido vertical
8 LUEIAIES D ORI LR R CET i, %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 77



B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

a

6,60%"" »

AN

MASTERES QUE NO TRABAJAN
ACTUALMENTE Y QUE ESTAN EN
PROCESO DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

Envio de curriculum

Redes sociales (Linkedin...)

Contactos personales
(Networking)

Otra bolsa de trabajo

A través de redes sociales

Vinculos familiares

Empresas de seleccion

Universidad de Navarra

Servicio Publico de Empleo

O (A TRAVES DE QUE MEDIOS BUSCA TRABAJO? (P.24)*

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad y que estan en proceso de busqueda de empleo.

20,3%
31,7%
33,9%
19,9%

m 2020
m 2021
n2022

Agencias de colocacion

Presentarse directamente al
empleador

Practicas o Programa de

Iniciacion a la Empresa en la

misma empresa

Oposicién o concurso publico

Auto-empleo

Anuncios de prensa

Busqué en internet

Colegio/asociacién profesional

Otro intermediario de empleo

Portal de empleo

Otros

Universidad

de Navarra

NUMERO
MEDIO

4,13

»! IKERFEL

ey ds ey y M Eivabrn

* Pregunta con posibilidad de respuesta multiple, de ahi que las respuestas sumen mas del 100%.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

7N

%" 3> I -

MASTERES QUE NO TRABAJAN
ACTUALMENTE Y QUE ESTAN
ESTUDIANDO OTRO MASTER /

GRADO / CURSO

* Preguntas de nueva introduccién en 2022

O EN CONCRETO... (P.23B) *

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad y que estan en estudiando otro master/grado/curso.

Grado . 16,6%
Otros I 5,5%

Formacion de Profesorado

>> Iniciacion a la empresa
Sobre Derechos Humanos

Prevencién en Riesgos Laborales

Filologia antigua

Informatica

Ns/nc

Universidad

de Navarra

. 152%

L 2%
L 2%
L To%

| 164%

O ¢QUE MASTER EN CONCRETO? (P.23C) *

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad y que estan en estudiando otro master

Universidad de Navarra

The Polis Isntitute

Universidad Francisco de Vitoria
Universidad del Atlantico Medio
Universidad Politécnica de Madrid
Universitat Oberta Catalunya-Uoc
Univerdidad Publica del Pais Vasco UPV

Ns/nc

b 142%
L 142%
L 95%
L 94%
L o70%
L 70%
L 164%

O (EN QUE CENTRO DE ESTUDIOS SE IMPARTE? (P.21D) *

Base: Masteres que NO estan trabajando en la actualidad y que estan en estudiando otro master

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

! IKERFEL

e T
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL wbgoy | IKERFEL

64,7%

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

64,6%
Si

2016 —t=—2017 =—he=2018 ====2019 ====2020 =0=—2021 =0==2022

71,5%

20.1% 72,2%
35,3% - 3,9%
' 61,9%
60,7%
35’4% = 2019 0
49 1% 55,6% 57,7% 53,9% 52, 7%
2020 9,1% 48.6%
0,
39,5% m2021
w2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Aumenta el porcentaje de personas egresadas de la UNAV, que han tenido alguna experiencia laboral previa después de finalizar el grado
situandose en un 71,5%.

o La promocién de master de 2020-2021 es la que menos experiencia laboral manifiesta.

O DESPUES DE FINALIZAR LA CARRERA, ¢HA TRABAJADO EN ALGUNA OCASION? (P.26)

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 80



B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL ulvciy | IKERFEL

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Derecho 88,9%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 77,8%

Facultad de Educacion y Psicologia 75,0%

Escuela de Ingenieria 66,7%

Museo Universidad de Navarra 66,7%

Facultad de Farmacia y Nutricion 57,1%

Facultad de Comunicacion 50,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 50,0%

Facultad de Ciencias

40,0%

TOTAL

71,5%

O DESPUES DE FINALIZAR LA CARRERA, ¢HA TRABAJADO EN ALGUNA OCASION? (P.26) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 81



Universidad

B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL L ' IKERFEL

Trabaja en él 30,8% SEGUN ANO DE TITULACION
desde antes 19,0%
17,0% m Ya trabajaba Menos de 6 meses mDe 6 a 12 meses = Mas de un afio
42,3%
| 7,0% [l 5.6% ) 5,6% 6.3%
Menos de 3 meses 37,2% I 10,5980 ool | . 17.4% o o= s
35,0% ' 26,50 ’ 24,2% 26,00 ’ 3,3% L7
37.7% 50,4% =
54,1%)
12,8%
Entre 3y 6 meses 13,2% = . LA
y 12,6% 54,4% | 54,6%
54,0% 7 62,6%
3 16,3% 29,2% 52,1% 0 628% 63,9%
72,4% 47,2% 35,5%

10,0%

18,2%)

7 83%

9
Entre 6 y 9 meses | 6,8%

12,1%

. 85%

W 6,1%
Entre 9 mesesy un || 3,3%
afio B 53%

5,9%

14,1%|14,9% 13 6% 10,6% 8.7%

2013 2014 2015 2014 2015 2016 : 2015 2016 2017 2016 2017 2018 2017 2018 2019 2018 2019 2020, 2019 2020 2021

TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019 TOMA DE DATOS 2020 TOMA DE DATOS 2021 | TOMA DE DATOS 2022

14,4%

18,3% v o Algo mas de la mitad de los masteres que manifiestan haber trabajado después de acabar el

: 0, 7 0 . , . . . pa .

Entre 1y 2 afios 2.7 {01 100 grado encontraron relativamente rapido ese trabajo, accediendo a este como maximo seis meses
| y 0 L, .

13,0% 8,7% después de acabar sus estudios de grado.
= 2019
Yy 2020 o _ i _
Mas de 2 afios 3 2'0/ 0 = 2021 o Contintan descendiendo los masteres que estaban trabajando antes de acabar la carrera.
i s (0)
1,5% #2022 14,6%

Q (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.27)

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL & ke R IKERFEL

SEGUN FACULTAD

m Ya trabajaba Menos de 6 meses De 6 a 12 meses ®Mas de un afo Ns/nc

Facultad de Comunicacion 100,0%

Museo Universidad de Navarra 50,0% 50,0%

Facultad de Farmacia y Nutricion 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%

Instituto Cultura y Sociedad 25,0% 75,0%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 20,0% 60,0% 20,0%
Facultad de Educacion y Psicologia 16,7% 58,3% 8,3% 16,7%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 14,3% 57,1% 14,3% 14,3%

Facultad de Derecho 12,5% 37,5% 12,5%
Escuela de Ingenieria 50,0% 50,0%
Facultad de Ciencias 50,0% 16,7%
Facultad de Filosofia y Letras 50,0% 50,0%
Instituto Superior de Empresa y Moda 100,0%

TOTAL 17,0% 54,0% 14,4% 14,6%

Q (CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER TRABAJO? (P.27) - POR FACULTAD -

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL Lifsey | IKERFEL

RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

43,4%

Si
40,0%

31,0% 2016 ~ #2017 ~ —h=2018 #2010 = =4=2020  —@=2021  —o—2022

71,7%

67.4% 50,9% 55,1%
42,6%
= 2019
1,3%
= 2020
NS/ 2,2% 33,3%
s/nc = 2021 0 3%
24,2% 274%  20.1%
2022 14,3%
I 1,7% ‘
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Aumento en el porcentaje de los masteres egresados de la Universidad de Navarra que indican que no trabajaban mientras realizaban su grado,
incrementandose en 7 puntos porcentuales desde el pasado afio.

o Se observa este hecho en mayor medida entre agquellos que han finalizado el master mas recientemente.

O (TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA? (P.27A)

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Instituto Superior de Empresa y Moda

Facultad de Derecho

Escuela de Ingenieria

Facultad de Farmacia y Nutricion

Facultad de Educacion y Psicologia

Instituto Cultura y Sociedad

Facultad de Ciencias

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Comunicacion

Museo Universidad de Navarra

60,0%

50,0%

44,4%

33,3%

28,6%

25,0%

25,0%

20,0%

11,1%

100,0%

TOTAL

31,0%

O (TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA? (P.27A) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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B.5. MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL LS - IKERFEL

35,4% RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE FINALIZACION DEL MASTER
26,4%

Si

27,1%

2016 —t=2017 =—tr=2018 =i==2019 ====2020 —=0—2021 === 2022

78,7%
72.8% 51,4%
y 0
70,9% 38,7%
9 27,5% 32,6%
2,9% #2019 25,71% D70 34,0%
/ 7.1% = 2020 25,7% 24, 7% 17,3%
Ns/nc o
0.8% u2021 18,3% 5 4% T2 2% B.7% 13.4%
2,1% #2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Por su parte, cuando se les preguntamos si trabajaron durante el master, aumenta el indice de respuestas negativas respecto a los que si que
trabajaron cursando la carrera. Los datos muestran similitud con los de la pasada toma.

o Esto es mas notorio entre los que finalizaron el master en el afio 2021.

O (TRABAJO MIENTRAS CURSABA EL MASTER? (P.27B)

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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B.5.

MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Educacion y Psicologia

Instituto Superior de Empresa y Moda

Escuela de Ingenieria

Instituto Cultura y Sociedad

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Facultad de Farmacia y Nutricion

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Facultad de Comunicacion

Facultad de Derecho

Museo Universidad de Navarra

50,0%

50,0%

33,3%

25,0%

22,2%

14,3%

13,3%

100,0%

TOTAL

27,1%

O (TRABAJO MIENTRAS CURSABA EL MASTER? (P.27B) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Masteres que NO estan trabajando actualmente.
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APRENDIZAJES CLAVE

La tasa de ocupacion es es elevada
entre los egresados

La mayoria de las personas egresadas
gue no trabajan en la actualidad estan
en proceso de busqueda de empleo

Alto grado de egresados con
experiencia laboral

Trabajar durante sus estudios de
master no es lo mas habitual

Ccn

El 92% de las personas egresadas que trabajan en la actualidad, estan ocupadas con otras
actividades.

En segundo motivo mas mencionado por lo que no estan trabajando es la dedicacioén a la
investigacion/doctorado/tesis.

El 17% trabajaban desde antes.
El 54% encontré trabajo en menos de 6 meses.

El 31% de las personas consultadas trabajaba durante la carrera
El 27% continud haciéndolo en el master.
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B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

>IDAD DE

. Insercion en el mercado laboral

. Caracterizacion del empleo

. Caracterizacion de la empresa empleadora
. Valoracion del trabajo actual

. Masteres no presentes en el mercado laboral

. Practicas en empresas
. Satisfaccion con la formacion recibida en la

Universidad de Navarra




B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA iacrey - IKERFEL

40,8%
49,0%
Si
41,3%
43.4% RESPUESTA AFIRMATIVA POR TRABAJO EN LA RESPUESTA AFIRMATIVA POR ANO DE
R ACTUALIDAD FINALIZACION DEL MASTER
58,9%
50,5% e 2019 il 2020 e 2027 w2022 2016 =4==2(0]17 =—fp=2018 ===2019 e==p==2020 =@=202]1 ==0==2022
No
58,3%
55,9% 60,7%
59,2%

46,1%  456% 456% 48,2% 5012% 50,7%
0,

46,2%
! 56,6% 0,
m 2019 ! ! 41 8(y 41 5% 39 10/ 39,60 0 46,7%
0,5% 41,6%37,8% 35,7% 670 ) 170 39,4%

30,1%
Ns/nc 2020
0,4%
0.8% m2021 si No 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
f 0
m2022

o El 43,4% de los masteres egresados de la UNAV ha utilizado el Portal de Empleo, en menor medida los que finalizaron el master en 2019 y en niveles
similares los que lo hicieron en 2021.

o Las personas que no estan trabajando en la actualidad manifiestan haber utilizado el Portal de Empleo en mayor medida.

O ¢HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA? (P.27C)

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Instituto Superior de Empresa y Moda 58,8%

Instituto Cultura y Sociedad 54,5%

Escuela de Ingenieria 52,6%

Facultad de Comunicacion

52,6%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 51,3%

Facultad de Ciencias 46,8%

Facultad de Educacion y Psicologia 40,3%

Facultad de Derecho 38,5%

Facultad de Farmacia y Nutricion 35,8%

Facultad de Filosofia y Letras

33,3%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 29,3%

Facultad de Enfermeria 18,2%

Museo Universidad de Navarra 9,5%

TOTAL

43,4%

0 ¢(HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA? (P.27C) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA o o S e
% %
MUY+BASTANTE MUY+BASTANTE
POSITIVAMENTE POSITIVAMENTE IMPORTANCIA

®m Muy positivamente (9-10) Bastante positivamente (7-8) mIntermedio (5-6) ® Negativamente (0-4) = Ns/Nc

2022 2021 e

Calidad de las ofertas de trabajo 40,3% 53,3% 51,3% 6,21

NGmero de ofertas de trabajo 35,0% 45, 7% 44.4% 5,98

o Los datos reflejan una realidad bastante estable similar a la de la pasada toma de datos.

o El nUmero de ofertas del portal de empleo, asi como la calidad de las ofertas de trabajo siguen contando con una valoracién intermedia sin poder
considerarla muy positiva.

o Como cabre esperar, las personas que trabajan en la actualidad valoran mas favorablemente el Portal de Empleo de la UNAV, y, siguiendo la linea
de la pasada ola, aquellas que finalizaron el master en el curso 2019-2020 |lo hacen de manera menos positiva.

O COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. .. ? (P.27D)

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6.

PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

TRABAJA ACTUALMENTE

TOMA DE DATOS 2016

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

TOMA DE DATOS 2019

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

3 | I“

[ e

5,48 5.45 5,93 5,87
& —J & —u
5,39 5,37 5,90 5,39
Si No Si No

TOMA DE DATOS 2017

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

TOMA DE DATOS 2020

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

6,34 6,17 6,69 5,29
— ,
" v —_— .
6,58
5,93 5,75 \5‘2}5
Si No Si No

TOMA DE DATOS 2018

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

TOMA DE DATOS 2021

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

vy b Cvan

6,48 6,22
A ; 6,36 5,58
L — C N
6,33 5,86 6,16 5,18
Si No Si No

TOMA DE DATOS 2022

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

6,27 5.88
o S
6,03 5,68
Si No

O COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. .. ? (P.27D)

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

TOMA DE DATOS 2019

Calidad de las ofertas de trabajo

TOMA DE DATOS 2016

—=— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo —#— NUmero de ofertas de trabajo

532 >89 5,13 5,66 602 6-a03
———— % ————n — =

5,08 5.74 521 5,46 5,97 6,02

2013 2014 2015 2016 2017 2018

TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2020

—=— Numero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo —=— Numero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

7,11

5,83 5,93 6,27 5,63 = 6,08

6Xa —— 6,69 6,79 .
5,41 517 5,97

2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2021

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo —#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

6,39 6,52 6,42 6,35 6,38 597
o > a @ — —

6,31 6,22 6,12 6,26 6,18 5,63

2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2022

—#— NUmero de ofertas de trabajo Calidad de las ofertas de trabajo

6,31 6,03 6,33
s _— 0

6,09 562 6,28

2019 2020 2021

O COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. .. ? (P.27D)

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LIS | INERFEL

SEGUN FACULTAD ASPECTOS VALORADOS

NUmero de ofertas de Calidad de las ofertas de

trabajo trabajo

Escuela de Ingenieria 6,15 6,20

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 5,55 5,65

Facultad de Ciencias 6,50 6,46

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 6,17 6,25

Facultad de Comunicacion 4,89 5,63

Facultad de Derecho 7,69 7,97

Facultad de Educacién y Psicologia 5,70 6,37

Facultad de Enfermeria 6,00 5,50

Facultad de Farmacia y Nutricién 4,58 4,63

Facultad de Filosofia y Letras 6,00 6,67

Instituto Cultura y Sociedad 7,33 7,67

Instituto Superior de Empresa y Moda 6,30 6,50

Museo Universidad de Navarra 6,00 5,00

TOTAL 5,98 6,21
O ¢COMO VALORA EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA EN CUANTO A. . . ? (P.27D) - POR FACULTAD - 8,5 Medias mas destacados en sentido vertical
Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra. 6 5 6 Medias menos destacados en sentido vertical
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA S e Havare
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§ ey ds ey y Mase ) Eivbpa

33,2%
42,9% RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN TRABAJO EN LA ACTUALIDAD
si
34,7%
35,3%
w2019 —8—2020 ——2021 2022
65,9%
56,2%
65,3%
43,7%
04.7% 40,0% M 41,5%
36,5% 28,8%
0,9% 0 —9
35,3% 21,4%
0,9%
Ns/nc "2019 16,7%
2020
m2021 Si No
#2022

o El 35,3% de las personas que han finalizado sus estudios de master en los afios 2019, 2020 o 2021 en la UNAV afirman haberle sido de ayuda el portal

de empleo para conseguir trabajo o una beca, datos equivalentes a los registrados en 2021.
o Esta percepcion estd mas extendida entre las personas que estan trabajando en la actualidad.

O (EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA AYUDADO PARA OBTENER UNA BECA O UN CONTRATO LABORAL? (P.27E)

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

33,2%

42,9%

Si
34, 7%

35,3%

65,9%
56,2%
65,3%
64,7%

0,9%

0,9% #2019
Ns/nc
m 2020

m2021
m 2022

B Universidad : mm
X’ de Navarra

ey ds ey y M Eivabrn

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

2016 =—4=2017 =—p=2018 ==2019 =¢=2020 =@=2021 =0==2022

44,4% 47,1%

3349 08% 35,00 ’
) 00 0% 33,6% 34.6% 5,0%

‘§ a4 m F__-_ r
19.1% 33,4% 2 34.4% 31,8% '
’ 0, y 1] 0
26,00 204N ’ 29,8%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o Siguiendo la tendencia de la pasada toma de datos, aunque de una manera mas notoria, aquellos masteres egresados que han terminado mas
recientemente sus estudios de master sefialan en mayor medida la utilidad del Portal de Empleo para la obtencidon de una beca o contrato laboral.

O (EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA AYUDADO PARA OBTENER UNA BECA O UN CONTRATO LABORAL? (P.27E)

Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA ey |

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Derecho

60,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda

50,0%

Escuela de Ingenieria 45,0%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 41,5%

Facultad de Filosofia y Letras 33,3%

Facultad de Ciencias 27,6%

Facultad de Educacion y Psicologia 25,8%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 25,0%

Facultad de Comunicacion 25,0%

Instituto Cultura y Sociedad

16,7%

Facultad de Farmacia y Nutricion

4,2%
Facultad de Enfermeria

Museo Universidad de Navarra

TOTAL

35,3%

O ¢EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA LE HA AYUDADO PARA OBTENER UN CONTRATO LABORAL O A INCORPORARSE CON UN PROGRAMA DE PRACTICAS EN LA EMPRESA? (P.27E) -RESPUESTA
AFIRMATIVA POR FACULTAD-
Base: Masteres que han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 98



B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA Larived | IKERFEL

Desconocimiento del servicio > 58,9%
'30
No lo he necesitado/no me ha hecho falta ,5% 30,3%
5 26,4%
No es util inscribirse en ella - fft%/éig 0%

Ya he encontrado trabajo H,_Loo 9%

2%
No habia ofertas pertl L3
5 5 9 0/ o habia ofertas interesantes/adecuadas a mi perfil 1, % 304
‘90,
y 0 Me fui a vivir fuera %?/08/‘3%
1 0,5%

Salen pocas ofertas de empleo
0,
Todavia estoy estudiando ' #EO/{?

Problemas con las claves

MASTERES QUE NO HAN 1,0%
UTILIZADO EL PORTAL DE Prefiero utilizar otros medios Lé‘?u 0%

EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE Creé mi propia empresa " o,a:m

NAVARRA 0,6%

No me han informado sobre el portal f éé’%’

Mal funcionamiento

0,500/0
Es complicada ' 013%/?
. . . . No he podido entrar/me ha dado problemas ! 011’5%;?
Los principales motivos por los que no se utiliza el Portal . - '
No me gusto6 la web/falta de actualizacion 02%
de Empleo de la Universidad de Navarra son: Por falta de tiempo | 8;%)
El desconocimiento del servicio. Por la provincia/zona de la oferta ' 0"
La ausencia de necesidad. Descontento/problemas con la Universidad B 1,0%
La falta de utilidad Estoy haciendo oposiciones 1 0,3%
No estoy buscando trabajo l lejé%
No me lo he planteado/no se me ha ocurrido/no ha surgido m 7%

. . L .. 201
Sigue desciende el desconocimiento del servicio como No sabe utilizarlo | 0+2% =2019
motivo de su no utilizacion. Otros motivos Llﬁ@@ = 2020

B 1,7%
Ns/nc 1.7% 2022

O (POR QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD? (P.27F)

Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 99



B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

No lo he necesitado/no me ha hecho falta

13,1% 21,7%
1%

Desconocimiento del servicio I—— 27,7%
I 20,7%

No es util inscribirse en ella

Ya he encontrado trabajo

No habia ofertas interesantes/adecuadas a mi perfil
Me fui a vivir fuera/buscaba empleo fuera de Espafia
Salen pocas ofertas de empleo

Prefiero utilizar otros medios

Problemas con las claves

Creé mi propia empresa

No me han informado sobre el portal

Todavia estoy estudiando

Mal funcionamiento

Es complicada

No he podido entrar/me ha dado problemas

No me gusto la web/falta de actualizacion

Por falta de tiempo

Por la provincia/zona de la oferta

2,2%

I 3,5%
5,2%
N 7 4%

Il 29%
3,99
W 24%

5,2%
%

5,9%

1 0,8%

0,7%
4,0%
0,6%
0,6%
0,6%
6,2%
0,5%
0,3%
0,3%
0,3%
0,3%

0,3%

Otros motivos HH 3,2%
B 1,9%

Ns/nc

ey ds ey y M Eivabrn

58,2%

Las personas que no trabajan en la actualidad argumentan en mayor
media el desconocimiento como motivo de no utilizaciéon del Portal de
Empleo de la Universidad de Navarra en comparacion con aquellas que
si estan trabajando.

mSj

No

O (POR QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD? (P.27F) - PRINCIPALES MOTIVOS POR DISPONIBILIDAD DE TRABAJO -

Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra.
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA & ke R IKERFEL

k"

PRINCIPALES MOTIVOS

Desconocimiento del No lo he necesitado/no No es Util inscribirse en Ya he encontrado

SEGUN FACULTAD

servicio me ha hecho falta ella trabajo

Escuela de Ingenieria 25,9% 37,0% 22,2% 7,4%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 15,4% 28,2% 23,1% 7,7%

Facultad de Ciencias 30,3% 15,2% 27,3% 6,1%

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 37,9% 20,7% 20, 7%

Facultad de Comunicacién 44,4% 27,8% 11,1% 11,1%

Facultad de Derecho 25,0% 41,7% 10,4% 12,5%

Facultad de Educacion y Psicologia 33,3% 20,0% 13,3% 17,8%

Facultad de Enfermeria 44,4% 22,2% 11,1%

Facultad de Farmacia y Nutricion 35,7% 21,4% 21,4% 9,5%

Facultad de Filosofia y Letras 66,7% 33.3%

Instituto Cultura y Sociedad 20,0% 40,0% 20,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 33,3% 16,7%

Museo Universidad de Navarra 36,8% 10,5% 42,1%

TOTAL 30,4% 26,4% 19,0% 8,2%
O ¢POR QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD? (P.27F) - PRINCIPALES MOTIVOS POR FACULTAD - % Porcentajes mas destacados en sentido vertical
Base: Masteres que NO han utilizado el portal de empleo de la Universidad de Navarra. %0 Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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B.6. PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA e e

RESPUESTA AFIRMATIVA POR SEGMENTACIONES

88,0%
86,5%
89,3%

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

Si

93,5% 94.8% 92,8%
90,5% 84,3%
11,7% 88.9% >< 82.7%
9,8% 83,7% 82,5%
9,7%
5,9%
=201 ==2020 ==4==2021 =02022
0,3% Si No
3,7% =2019
Ns/nc 2020
0, | ~ - P
1.1% ARIO DE FINALIZACION DEL MASTER
0.6% = 2021
"2022
. . . , . y / 1) ' '
o Casi la totalidad de las personas que han terminado algun estudio de ° 83,00~2L0% ;
- ~ . . . 0, 0
master estan dadas de alta en alguna red social de tipo profesional. 7979 8L.9% 88,2%  853% 87,0% 8360  898%
o El porcentaje de personas egresadas que estan dadas de alta en
una red social es muy elevado independientemente del afio de 2016 =mtmm2017 2018 =B=m2010 =200 =—@m2021 2022
finalizacion del master, se observa una tendencia al alza desde 2020.
o Estan dadas de alta en mayor medida aquellas que si estan 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

trabajando.

O (ESTA DADO DE ALTA EN ALGUNA RED SOCIAL DE TIPO PROFESIONAL COMO LINKEDIN? (P.27G)

Base: Total de masteres entrevistados.
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RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales _ 92,7%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura _ 87,5%
Facultad de Filosofia y Letras _ 66,7%

O (ESTA DADO DE ALTA EN ALGUNA RED SOCIAL DE TIPO PROFESIONAL COMO LINKEDIN? (P.27G) - RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD -

Base: Total de masteres entrevistados.
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APRENDIZAJES CLAVE

El Portal de Empleo de la UNAV
presenta el mismo recorrido que en
la pasada toma de datos

Las redes sociales profesionales siguen
contando con gran presencia entre los
egresados

Ccn

Ha sido utilizado por un 43,4% de las personas egresadas, 2 puntos porcentuales mas que en
2021.

Un 35% de las personas usuarias del portal considera que le ha ayudado para obtener un
empleo o una beca, el mismo dato que hace en 2021.

Las valoraciones del n° y la calidad de ofertas que aparecen en el portal de empleo son
discretas y similares a las de la pasada toma de datos.

El 55,9% que no ha usado el Portal de Empleo argumenta como principales motivos:
= El desconocimiento del servicio, sobre todo, aunque este ha disminuido.
= | a falta de necesidad.
= |a falta de utilidad.

Las redes sociales de tipo profesional, como LinkedIn, siguen teniendo un elevado nivel de
éxito entre las personas que han terminado los estudios de master de la UNAV.
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. Insercidon en el mercado laboral

B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION | [eabsimtimabaii

. Caracterizacion de la empresa empleadora
. Valoracion del trabajo actual

. Masteres no presentes en el mercado laboral
. Portal de empleo de la Universidad de
Navarra

. Satisfaccion con la formacion recibida en la
Universidad de Navarra

>IDAD DE




B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS fulbirezd »1 IKERFEL

RESPUESTA AFIRMATIVA

0,
« 71,7% TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
|
66,3%
= 2019 =ll=2020 ==2021 02022
71,5% 73,3% 75,0% 64,3%
66,9% %& 62,7%
37,8% 62,9% 58,2%
57,9%
28,3%
No
33,7% m 2019 S No
2020
28,5% u 2021 ARIO DE FINALIZACION DEL MASTER
m 2022

2016 =4=2017 =—h=2018 ===2019 =0=2020 =@=2021 ==0==2022

o En esta oleada, siete de cada diez egresados ha realizado practicas en

76,3%
empresas 0O instituciones durante el master. En comparacion con el afio 62.6% 62,1% 64,3% ©67.7% % 69,2% g9 70
pasado este dato ha aumentando, recuperandose el indice alcanzado en 49,1% - g9 E 2 0%1,8%
~72 57, 2% .. 619% 628% 60,7%
2020. 50.6%  50.7% 58,8%
o Aquellas personas que trabajan en la actualidad afirman haber realizado
alguna practica en empresas y/o instituciones en una medida algo mayor.
o La realizacion de practicas ha sido mayor entre las personas que finalizaron 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

el master en 2019.

O ¢HA REALIZADO ALGUNA PRACTICA EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES DURANTE EL MASTER? (P.28)

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras 88,9%

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 88,8%

Museo Universidad de Navarra 85,7%

Facultad de Educacion y Psicologia 85,7%

Facultad de Derecho

83,3%

Facultad de Farmacia y Nutricion _ 65,7%
Instituto Superior de Empresa y Moda _ 64, 7%
Facultad de Enfermeria _ 54,5%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales _ 46,3%
Instituto Cultura y Sociedad _ 45,5%
Facultad de Comunicacion _ 44, 7%

O (HA REALIZADO ALGUNA PRACTICA EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES DURANTE EL MASTER? (P.28) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

MASTERES QUE HAN REALIZADO
PRACTICAS DURANTE EL MASTER

71,5%

91,6%
Espafia 91,1%
93,6%
94,5%
7,8%
. 13,0%
En el extranjero
9,3%
8,4%
0,6%
0,
Ns/nc F 2,6% 2019
0,2% = 2020
0,3% 12021

2022

b Universidad

de Navarra

by | IKEREL
L . s 'y Marnet e Cuvatbyron

© heerampens de ey y b

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

m Espafa

0,7%

Si No Si No
TOMA DE DATOS 2019

TOMA DE DATOS 2018

En el extranjero

3,6%

Si No

TOMA DE DATOS 2020

Ns/nc

0,2%

Si No

TOMA DE DATOS 2021

0,3%

Si No

TOMA DE DATOS 2022

Las practicas realizadas por las personas egresadas en sus estudios de master se han realizado principalmente en Espafa, incluso algo mas que en

anos anteriores.

Tanto las personas egresadas que trabajan como las que no trabajan en la actualidad, han realizado las practicas del master fundamentalmente en

Espana.

O Y TUVIERON LUGAR EN ESPANA O EN EL EXTRANJERO? (P.30) *

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.

* Posibilidad de respuesta multiple
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7 1 5()/ MASTERES QUE HAN REALIZADO SEGUN ARNO DE FINALIZACION DEL MASTER
y 0 PRACTICAS DURANTE EL MASTER
m Espafia En el extranjero Ns/nc
0,
54% 42% 77% 6% 73% 7.6% 5.0% 685 1410 11,1% 11,6% 9% 101'?20& 6.1% 8,0%
91,6%
Espafia 91,1%
93,6%
94,5%
7,8%
. 13,0%
En el extranjero
9,3%
8,4%
0,6%
Ns/ 2,6% 2019
sine 0,2% 2020 2013 2014 2015 2014 2015 2016 2015 2016 2017 2016 2017 2018 2017 2018 2019 2018 2019 2020 2019 2020 2021
0'3% = ;8;; TOMA DE DATOS 2016 TOMA DE DATOS 2017 TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019 TOMA DE DATOS 2020 TOMA DE DATOS 2021 TOMA DE DATOS 2022

Las personas egresadas que finalizaron el master en el curso académico 2020-2021 realizaron las practicas en empresas y/o instituciones en el
extranjero en una medida menor que aqguellas personas que lo finalizaron en los dos cursos anteriores.

O Y TUVIERON LUGAR EN ESPANA O EN EL EXTRANJERO? (P.30) *

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.

* Posibilidad de respuesta multiple

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 109



¢ oraeeed | IKERFEL
"’ de Navarra Ll eyt

B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

SEGUN FACULTAD

m Espafa En el extranjero Ns/nc
instuto Cuturay Socedad
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 21,1%

TOTAL 94,5% 8,4%0,3%

O Y TUVIERON LUGAR EN ESPANA O EN EL EXTRANJERO? (P.30) * - POR FACULTAD

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.

* Posibilidad de respuesta multiple
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

7 1 5% MASTERES QUE HAN REALIZADO
! PRACTICAS DURANTE EL MASTER
® Menos de 6 meses Entre 6 y 9 meses Mas de 9 meses mNs/nc
31,5% 16,7%
37.4% 3020  254% | [215%  166%  [19.1%
Menos de 6 meses 70 37,6% 38,7% 35,0% ! 35,8%
44,3%
44,1%
39,9% 27,3% 38,2% 35,3%
33,7% 38,9%
o 22.2% 33,6% 8 22,5%
Entre 6 y 9 meses 34,4%
38,1%
38,0%
34,4% 44,0%
28,2%
Mas de 9 meses !
16,8% Si No Si No Si No si No Si No
0,5% 2019 TOMA DE DATOS 2018! TOMA DE DATOS 2019 TOMA DE DATOS 2020 TOMA DE DATOS 2021 | TOMA DE DATOS 2022
2020
Ns/nc -
| 0,2% = 2021
1,1% 2022

En términos generales, en torno a cuatro de cada diez de las personas egresadas que han realizado practicas durante el master, esas practicas han
tenido una duraciéon de menos de 6 meses. Mientras que para casi cuatro de cada diez han durado entre seis y nueve meses.

Se mantiene la reduccion detectada en la oleada previa respecto a afios precedentes.

Escasas diferencias entre las personas trabajadoras / no trabajadoras.

O ALOLARGO DE SU CARRERA, EN TOTAL, ¢( CUANTOS MESES HA REALIZADO PRACTICAS? (P.31)

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

71 5% MASTERES QUE HAN REALIZADO
7 PRACTICAS DURANTE EL MASTER
31,5%
37,4%
M de 6 )
44,1%
33, 7%
34,4%
Entre6y 9 '
38,0%
34,4%
. 28,2%
Mas de 9 !
as de 9 meses m/o
16,8%
0,5%
Ns/
s/nc | 0.2%
1,1%

b Universidad

de Navarra

[ e

SEGUN ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

27,1%

373% 36.2%

35,0%

19,0%
24,9%

2013 2014 2015

| TOMA DE DATOS 2016

L PAVYAL
2022

Menos de 6 meses

402%  415%

47,4%

25,6% 284

2014

TOMA DE DATOS 2017

87.6%  41,0%

23,5%
31,3%

2015 2016

Entre 6 y 9 meses

0:8%

29,8%
34,9% | 37 90 |

2B.2% 5000 40,9%

2017 2016 2017

35,5%

31,9%

2018

TOMA DE DATOS 2018 TOMA DE DATOS 2019

Mas de 9 meses

27,7% 27,7%

29,6%

27,7%
36,1%

55,4%

2017

TOMA DE DATOS 2020

mNs/nc

0, 7%
158% 189% 17,2%
34,6%

41,3% 39,2%

2018 2019 2020

TOMA DE DATOS 2021

Las personas egresadas que finalizaron el master en el curso 2019 realizaron practicas de menos de seis meses en mayor medida.

O ALOLARGO DE SU CARRERA, EN TOTAL, ¢( CUANTOS MESES HA REALIZADO PRACTICAS? (P.31)

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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2% 0:9%

134% 15,9%

20,5%

33,8%

9
40,9% 38.9%

2019 2020 2021

TOMA DE DATOS 2022
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS CSEer) »| IKERFEL

- DURACION DE LAS PRACTICAS
SEGUN FACULTAD

Menos de 6 meses  Entre 6y 9 meses Mas de 9 meses

Escuela de Ingenieria 21,2% 52,9% 25,9%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 57,7% 31,0% 9,9%
Facultad de Ciencias 20,5% 56,4% 23,1%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 42,1% 36,8% 21,1%
Facultad de Comunicaciéon 47,1% 17,6% 29,4%
Facultad de Derecho 26,2% 58,5% 15,4%
Facultad de Educacion y Psicologia 84,8% 12,1% 3,0%
Facultad de Enfermeria 83,3% 16,7%
Facultad de Farmacia y Nutricion 29,5% 45,5% 25,0%
Facultad de Filosofia y Letras 75,0% 25,0%
Instituto Cultura y Sociedad 80,0% 20,0%

Instituto Superior de Empresa y Moda 18,2% 45,5% 27,3%
Museo Universidad de Navarra 77,8% 22,2%

O A LOLARGO DE SU CARRERA, EN TOTAL, ¢CUANTOS MESES HA REALIZADO PRACTICAS? (P.31) - POR FACULTAD - % Porcentajes méas destacados en sentido vertical

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master. % Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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RESPUESTA AFIRMATIVA POR TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

L
7 ‘I 5 (y MASTERES QUE HAN REALIZADO
7 0 PRACTICAS DURANTE EL MASTER

TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

e=he=2019 ==2020 =—t==2021 =0==2022

64-0%61,2%

61,2% 47,0%
. 59,9%
. 55,4% 58 6% 46,9%
58,0% 43,2%38,3%
59,0%
Si No
38,5%
\o 44,6% ANO DE FINALIZACION DEL MASTER

41,1% =2019

39,6% :385(1) 2016 =#==2017 =h=2018 —#—=2010 =4==2020 =@=2021 =o=2022
2022
ot 65,5%
P . . . 0 5%
o Las practicas realizadas durante el master fueron remuneradas para casi 58,0%62,4% _£3,9% 62.2% 204 571%  60.6%
, , A I 57,1% ’ ' '
seis de cada diez personas del alumnado, indice similar al de la oleada 46,4% 50,9%_ = '
. . . - 60,5% 60,3% 55 4% 0 56,6%
previa, y confirmando la tendencia al alza encontrada en ese afio. 50,0%  47.9% ' 53.0%

o Las practicas remuneradas han sido significativamente mas habituales

entre las personas de master egresadas que trabajan en la actualidad. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

O (LAS PRACTICAS ESTABAN REMUNERADAS (AL MENOS ALGUNA DE ELLAS)? (P.32)

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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Wihe - Lniversidad
M1’ de Navarra

RESPUESTA AFIRMATIVA SEGUN FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Derecho

Instituto Superior de Empresa y Moda

Escuela de Ingenieria

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 64,8%

Facultad de Comunicacion 64,7%

Instituto Cultura y Sociedad 60,0%

Facultad de Enfermeria

50,0%

Facultad de Farmacia y Nutricién 36,4%

Museo Universidad de Navarra 16,7%

Facultad de Ciencias 12,8%

Facultad de Educacion y Psicologia 7,6%

100,0%
96,9%
90,9%

90,6%

78,9%

TOTAL 59,0%

O (LAS PRACTICAS ESTABAN REMUNERADAS (AL MENOS ALGUNA DE ELLAS)? (P.32) -RESPUESTA AFIRMATIVA POR FACULTAD-

Base: Masteres que han realizado practicas durante la carrera.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

7 ’I 5% MASTERES QUE HAN REALIZADO
7 PRACTICAS DURANTE EL MASTER
% MUY+BASTANTE IMPORTANCIA
-~ L. L - UTIL MEDIA (0-10
= Muy util (9-10) Bastante (til (7-8) Algo util (5-6) m Poco+Nada util (0-4) Ns/Nc (0-10)
. Adquirir competencias o 5 o o M 817
Aplicar los conocimientos 0 0 0 0

Las practicas realizadas durante el master han ayudado en mayor medida a adquirir competencias profesionales para un 83,6%. Seguido de obtener
conocimientos, en concreto para el 82,7% de las personas entrevistadas.

En menor medida, les han servido para aplicar los conocimientos adquiridos en sus estudios y algo menos para la incorporaciéon de las personas
egresadas al mercado laboral.

O VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. . . (P.33)

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS

TOMA DE DATOS 2016

TOMA DE DATOS 2017

TOMA DE DATOS 2018

mSi “No mSji “No mSji “No
competencias competencias competencias
profesionales 7,80 profesionales 8,46 profesionales 8,81
ovtencr (NN 782 overcr (NN ¢3¢ overe NN ¢ 12
TRABAJA EN conocimientos 7.01 conocimientos 8.31 conocimientos 8.79
LA
conocimientos conocimientos conocimientos
adquiridos 7,49 adquiridos 7,34 adquiridos 8,35
wconiona TN 37 Vo, A 7 ° . R 7 0
incorporacion al incorporacion al incorporacién al
mercado laboral 6,24 mercado laboral 6,07 mercado laboral 6,84
m2013 2014 = 2015 2014 m 2015 w2016 2015 m2016 m2017
Adquirir _ 7,89 Adquirir 8,15 Adquirir 8,35
competencias 7,74 competencias 8,53 competencias _ 8,39
- rofesionales rofesionales || rofesionales
ARO DE P 813 P 852 P 8,42
FINALIZACION obtener 776825 Obtener Sélfo Obtener 3 ’fg
DEL MASTER conocimientos ’805 conocimientos _ 8,43 conocimientos _ 8’29
aplicarlos [N .56 Aplicar los 7,70 Aplicar los 7,94
conocimientos 7,20 conocimientos 7,61 conocimientos 7,67
adquiridos 7,93 adquirides | .o adquiridos 7,93
Mi — 727 Mi 7,24 Mi 7,83
incorporacion al 7,28 incorporacion al 7,65 incorporacion al 7,63
mercado laboral 7,02 mercado laboral || 7 .52 mercado laboral 7,79

O VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. .. (P.33) - MEDIADE 0 A 10 -

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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TOMA DE DATOS 2019 TOMA DE DATOS 2020 TOMA DE DATOS 2021 TOMA DE DATOS 2022
mSi = No mSi “No mSi “No mSi “No
competencias competencias competencias . competencias
profesionales 8,05 profesionales 8,33 profesionales 8,5 profesionales 8,30
obiener [ NNNR ¢.'9 ovtercr [ NNNR ¢ 56 oviercr (NN ¢0°  ovcrer [ o
TRABAJA EN conocimientos 8.13 conocimientos 8.48 conocimientos gz conocimientos 8.08
LA
conocimientos conocimientos conocimientos conocimientos
adquiridos 7,55 adquiridos 7,82 adquiridos 7,76 adquiridos 7,82
incorporacion al incorporacion al incorporacion al incorporacion al
mercado laboral 6,79 mercado laboral 6,30 mercado laboral 6,70 mercado laboral 6,60
m2016 m2017 = 2018 m2016 =2017 m2018 =2018 m2019 = 2020 =2018 m2019 = 2020
Adquirir 8,19 Adquirir 8,34 Adquirir 8,1 Adquirir 7,86
competencias 8,16 competencias 8,59 competencias 8,1! competencias 8,20
~ profesionales 831 profesionales 855 profesionales 7.93 profesionales 8.40
ANO DE ’ ’ ’ ’
FINALIZACION Obtener 5’0251 Obtener %g(])_ Obtener %,(it Obtener 7’5165
DEL MASTER conocimientos é,28 conocimientos 8:59 conocimientos 80( conocimientos é,l?
Aplicar los 7,63 Aplicar los Aplicar los 7,61 Aplicar los 7,60
conocimientos 7,57 conocimientos conocimientos 7,71 conocimientos 7,83
adquiridos 7,72 adquiridos adquiridos 7,63 adquiridos 7,80
Mi 7,47 Mi 7,42 Mi 7,64 Mi 7,47
incorporacion al 7,85 incorporacion al 7,43 incorporacion al 7,69 incorporacion al 7,11
mercado laboral 7,80 mercado laboral 7,34 mercado laboral 7,05  mercado laboral 7,97

O VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. .. (P.33) - MEDIADE 0 A 10 -

Base: Masteres que han realizado practicas durante el master.
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B.7. PRACTICAS EN EMPRESAS Lo | IKERFEL

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS

SEGUN FACULTAD

Obtener Adquirir competencias Aplicar los conocimientos Mi incorporacién al
conocimientos profesionales adquiridos mercado laboral

Escuela de Ingenieria 7,78 8,00 7,13 7,76

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 7,65 8,03 7,59 717

Facultad de Ciencias 8,95 9,10 8,61 7,87

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 7,53 8,00 7,39 7,72

Facultad de Comunicacion 7,75 7,81 7,94 7,69

Facultad de Derecho 8,32 8,57 8,22 8,77

Facultad de Educacion y Psicologia 7,85 7,86 7,45 6,85

Facultad de Enfermeria 8,00 8,00 8,00 5,33

Facultad de Farmacia y Nutricion 8,25 8,39 8,16 7,41

Facultad de Filosofia y Letras 10,00 9,88 9,88 9,25

Instituto Cultura y Sociedad 7,20 7,60 7,80 7,00

Instituto Superior de Empresa y Moda 7,36 7,91 7,73 7,73

Museo Universidad de Navarra 8,22 8,29 8,28 6,67

TOTAL 7,96 8,17 7,75 7,55
O VALORE LA UTILIDAD PERSONAL DE LAS PRACTICAS REALIZADAS PARA. . . (P.33) - MEDIA DE 0 A 10 — POR FACULTAD %0 Porcentajes mas destacados en sentido vertical
Base: Masteres que han realizado practicas durante el master. 0% Porcentajes menos destacados en sentido vertical
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APRENDIZAJES CLAVE

La realizacion de practicas en
empresas y/o instituciones durante el
master es considerable

La realizacion de las practicas se sigue
ubicando fundamentalmente en
Espana

La valoracion de las practicas es
notable

Ccn

El 71,5% de las personas egresadas han realizado practicas en empresas y/o instituciones
durante la realizacion del master.

Las personas egresadas siguen llevando a cabo sus practicas principalmente en Espafia
(94,5%), las personas que finalizaron el master en 2020 han realizado practicas en el extranjero
en menor medida.

Las practicas duraron menos de 6 meses en mayor medida, marcandose una tendencia a la
reduccion de la duracion de las mismas.

La adquisicibn de competencias profesionales y la obtencidon de conocimientos son de
nuevo, para las personas egresadas, los aspectos de mayor utiidad de las practicas
realizadas durante |la carrera.

La incorporacion al mercado laboral y la aplicacion de los conocimientos adquiridos se
presentan como los aspectos con una valoracion algo mas moderada.
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B. — RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

>IDAD DE

. Insercion en el mercado laboral

. Caracterizacion del empleo

. Caracterizacion de la empresa empleadora
. Valoracion del trabajo actual

. Masteres no presentes en el mercado laboral
. Portal de empleo de la Universidad de
Navarra

. Practicas en empresas




Universidad

B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA XU | IKERFEL

o La satisfaccion con los diferentes aspectos de la formacion recibida por parte de los masteres de la Universidad de Navarra los clasifica de la
siguiente forma:

MEJOR -
VALORADO »Formacion humana (8,6)

>»Formacion tedrica (8,4)

»Adecuacion del plan de estudios para adquirir el
perfil de egreso (8,1)

»Metodologias docentes (8,1)

»Sistemas de evaluacion (8,0)

»Formacion practica (7,5)

»Adecuacion de la formacion a las exigencias del
mercado laboral (7,6)

»Equilibrio entre la formacion tedrica y practica
(7,5)

En el marco de una valoracion notable de la calidad
global de la titulacion (8,3)
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

e | IKERFEL

e e LT

) ) ) ) ) % MUY+BASTANTE IMPORTANCIA
m Muy satisfecho (9-10) Bastante satisfecho (7-8) Algo satisfecho (5-6) ® Poco+Nada satisfecho (0-4) Ns/Nc = Media SATISFECHO MEDIA (0-10)
2019 32,0% TI0%6MBIIYE 0,3% 89,0% I 8,47
@ Formacién humana ) 2020 29,1% 6/692/5%MI0,3% 90,6% I 8,66
2021 26,0% 5/692;0%110,4% 92,1% I 8,76
S 2022 5 | =) | ——_ 2% 6,7% 3/19%W0,6%___ | _ 89,60 | SN 557
2019 46,7% 6,1% 118%0,4% 91,7% IR © 5
O Formacién tesrica ) 2020 40,0% 3/596MS12% 0,3% 91,0% I S,32
2021 46,0% 4,99 INE8% 93,3% I 8,37
e 2022 438% __________________[ 6/4%7 2% 0.4%__ _| _ 90,7% _| NN 8,25 __
Adecuacién del plan 2019 47,8% 84%  219%0,6% 88,1% I 503
de estudios para ) 2020 41,5% 6,19 AF9%MN0,3% 88,9% I 5,13
adquirir el perfil de 2021 46,4% T30 BY11, 7% 89,7% I S,23
________ egreso _________ 2022 NSRS MaB% L meomyene2i%d 4% | 865% | . 807
2019 48,4% 9,996 14990 ,4% 87,7% IR 3,04
Metodologias ) 2020 42,0% 12,7% 215% 0,3% 84,5% I 8,08
docentes 2021 45,4% 618Y%6N200%0, 7% 90,4% e ——
e 2022 I W 459% ___________________ [ 4% TI28%0.2% ___| 87,6% _| NSNS 8,05
2019 38,4% 14,6% GIBY6M 0, 7% 78,3% IR 7,74
A 2020 27,5% 15,7% INSISYNI0,5% 75.5% I 7,01
Formacion practica ) 2021 K 36,2% 16,2% WEHY%M T 2% 76,6% I 7,77
_______________________ 2022 TN 36Q% . _______ DUUUISieY%Iiiis s IemsRse0.4% | 738% | NN 753
2019 52,6% L1,0% 7 318%D0, 3% 85,4% I 7,50
Sistemas de ) 2020 48,2% 1T4% 0 12%0,3% 87,1% I 8,09
evaluacion 2021 49,8% 8/3%1200% 0,3% 89,5% I 8,06
_______________________ 2022 /M a8B% il mem1omrveniusy0.2% | 874% | | EEEEESSSSNm—— 801
Adecuacién de la 2019 47,2% 13,5% W6I3Y6M0,5% 79.7% IR 7 58
8 formacion a las ) 2020 32,2% 16,3% ENTISYGN0, 3% 76,1% ———
exigencias del 2021 40,3% 13,8% MEISYEM0,4% 79,3% I 7,74
____mercadolaboral ______ 2022 R 40,5%_ Do TI18A% WSI6%60,2% ____| 758% | NN 162
Eouilibe 2019 46,7% 15,5% WBILY6M0,9% 77.4% ————
@ quilibrio entre | ) 2020 36,0% 123%  U58%0,3% 821% | | 783
formacion tedricay 2021 44,2% 17,5% 1416%0,9% 76,9% I 7,63
= PO L 2022 eI - - = 880% L Lo L oL L IPenasvpemeeoamo,s L 77.1%_| _ ES— 5
. 2019 45,7% 5/6%+ 2% 0,3% 91,4% e S
Calidad global de'a) 2020 30,8% TA%IZA%03% | 902% | I S8
titulacion 2021 40,4% 5129%118% 0, 7% 922% | S 8,40
2022 38,1% A% 2% 0,2% 90,0% I S,33
O ¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1)
Base: Total de mésteres entrevistados.
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

(=)
S S eI SERES
sehdods KAIRRKRBID
0I5 5o 8 g S~ d g8
IR RS I 80)030)03
[ee]

Formacion humana Formacioén tedrica

8,28
8,60
8,57
8,47
8,66
8,76
8,57

8,09

8,29

8,29

8,22

8,32

8,37

8,25

Formacién humana Formacién tedrica

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE LA CARRERA EN LO QUE RESPECTA A. .

Base: Total de masteres entrevistados.

90,7%

% MUY+BASTANTE SATISFECHO

\°°°\°\° o X <o
e &SRR 28858
tgrosde SCgonmgn
o X ® o0 DG MO oo ® o
® N

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacién

Adecuacion del plan de
estudios para adquirir el
perfil de egreso

7,83
8,15
8,10
8,03
8,13
8,23
8,07
7,57
7,81
7,79
7,80
8,09
8,06
8,01

Adecuacion del plan de
estudios para adquirir el
perfil de egreso

86,9%
87,4%
87, 7%
84,5%
90,4%
87,6%

5
S
o
[¢¢]

Metodologias docentes

MEDIA

(8]
28833838
,\cx)|\(:003c°w

Metodologias docentes

= 2016
e XX o ¥
cBOR B Y
S g do 1Te X
NRK O~ ORWDG
S ~ ~
~

Adecuacion de la
formacion a las exigencias

del mercado laboral

m 2016

7,41
7,68
7,73
7,58
7,69
7,74
7,62

Adecuacion de la
formacion a las exigencias
del mercado laboral

.2 (P.1)

m2017 m2018

72,4%
77,5%
80,7%
78,3%
75,5%
76,6%
73,8%

Formacion practlca

= 2019

= 2020

70,8%
76,9%
79,0%
77,4%
82,1%
76,9%
77,1%

Equilibrio entre la
formacion tedrica y
practica

m2017 ®=2018 w®=2019 m=m2020 m2021
SN v N O o N B M
SNRRRESR BEEhoEd

Formacioén préactica

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022

Equilibrio entre la
formacion tedrica y
practica

m2021

Universidad

: I ey ds ey y M Eivabrn

de Navarra

2

85,5%
90,3%
92,2%3
91,4% ™
90,2%
92,2%
90,0%

Calidad global de la

titulacion
m 2022
0 O m
SR8 II
6 © 0 05 P 0 ©

Calidad global de la
titulacion
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

mSj No

8,58
8,52

Formacién humana

8,27
8,09

Formacién tedrica

0
o
©

Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil
de egreso 7.89

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Adecuacion de la formacién a las exigencias del [ NN 7 oo

mercado laboral 7,32

Equilibrio entre la formacion tedrica y practica

Formacion practica

Calidad global de la titulacion

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1) - MEDIA DE 0 A 10 - POR TRABAJO EN LA ACTUALIDAD -

Base: Total de masteres entrevistados.
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T ey

de Navarra

B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

TOMA DE DATOS 2016
m2013 2014 =2015

I 838

Formacion humana 8,38
8,07
N 505
Formacion tedrica 8,17
8,02
Adecuacion del plan de N s
estudios para adquirir el perfil 7,90
de egreso 771
I 73
Metodologias docentes 7,96
7,60
I 5
Sistemas de evaluacion 7,59
7,53
o . [ 52
Equilibrio entre la formacion 744
tedrica y practica ’
7,24
I 747
Formacion préactica 7,47
7,42
Adecuacion de la formacion a _ 7,21
las exigencias del mercado 7,45
laboral 7,57
N 505
Calidad global de la titulacion 8,25
8,03

TOMA DE DATOS 2017

2014 =2015 m2016

8,65
Formacion humana 8,52
8,37
Formacion tedrica 8,29
I s 2
Adecuacion del plan de 8,16
estudios para adquirir el perfil 8,07
de egreso I : 2o
8,11
Metodologias docentes 7,83
I o5
7,95
Sistemas de evaluacion 7,72
- - 7,74
Equilibrio entre la formacion 741
tedrica y préactica ’
7,82
Formacion préactica 7,49
Adecuacion de la formacion a 7,46
las exigencias del mercado 7,57
8,24
Calidad global de la titulacion 8,21

TOMA DE DATOS 2018

2015 m2016 m=2017

8,67

Formacion humana 8,50

8,55

8,37

Formacion tedrica 8,30

8,23

Adecuacion del plan de 8,12
estudios para adquirir el perfil 8,11
de egreso 8.08

8,14

Metodologias docentes 7,95
7,87

8,02
Sistemas de evaluacion 7,75
7,66
I - 7,61
Equilibrio entre la formacion 763

tedrica y practica '

7,58

7,80

Formacioén préactica 7,82

7,82

Adecuacion de la formacién a 7,71
las exigencias del mercado 7,69
laboral 7,79

8,26

Calidad global de la titulacion 8,29
8,23

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1) - MEDIA DE 0 A 10 - POR ANO DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS -

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

TOMA DE DATOS 2019
m2016 m2017 =2018

8,54
Formacion humana 8,40
8,48
8,27
Formacion tedrica 8,14
8,25
Adecuacion del plan de 8,05
estudios para adquirir el perfil 7,96
de egreso 8,07
8,13
Metodologias docentes 7,92
8,07
7,82
Sistemas de evaluacion 7,82
7,77
o » 7,49
Equilibrio entre la formacion 743
tedrica y practica ’
7,62
7,69
Formacién practica 7,70
7,81
Adecuacion de la formacién a 7,56
las exigencias del mercado 7,50
laboral 7,68

8,25
8,10
8,32

Calidad global de la titulacion

Formacion humana

Formacion tedrica

Adecuacion del plan de
estudios para adquirir el perfil
de egreso

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Equilibrio entre la formacién
tedrica y practica

Formacién practica

Adecuacion de la formacion a
las exigencias del mercado
laboral

TOMA DE DATOS 2020

m2017 =2018 m2019

8,83
8,68
8,60

8,30
8,70
8,13

8,14
8,20
8,09

8,49
8,23
7,87

8,40
8,14
7,97

8,02
8,10
7,72

7,60
8,16
7,70

7,74
7,79
7,62

TOMA DE DATOS 2021
m2018 ®m2019 m2020

8,80
Formacion humana 8,81
8,69
8,29
Formacion tedrica 8,56
8,27
Adecuacion del plan de 8,29
estudios para adquirir el perfil 8,27
de egreso 8,15
8,29
Metodologias docentes 8,35
8,09
8,17
Sistemas de evaluacion 8,14
7,93
e . -z 7’76
Equilibrio entre la formacion 771
tedrica y practica ’
7,47
7,97
Formacioén préactica 7,88
7,54
Adecuacion de la formacién a 7,87
las exigencias del mercado 7,82
laboral 7.60

Calidad global de la titulacién

8,27
8,60
8,48

8,37
8,47
8,36

Calidad global de la titulacion

Universidad

de Navarra

: l ey ds ey y M Eivabrn

TOMA DE DATOS 2022

m2019 m2020 m=m2021

8,66
8,74
8,37

Formacion humana

8,32
Formacion tedrica 8,31
8,14
Adecuacion del plan de 8,16
estudios para adquirir el perfil 8,01
de egreso 8,05
8,15
Metodologias docentes 8,04
7,98
8,09
Sistemas de evaluacion 7,97
7,98

o » 7,70

Equilibrio entre la formacion 739

tedrica y practica ’

7,54

7,80

Formacién practica 7,36

7,47
Adecuacion de la formacion a .

las exigencias del mercado 7,46
laboral 7,65

Calidad global de la titulacion

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1) - MEDIA DE 0 A 10 - POR ANO DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS -

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA {.Eaeed - IKERFEL

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS

Adecuacién del plan de
Formacion tedrica estudios para adquirirel ~ Metodologias docentes  Sistemas de evaluacion
perfil de egreso

SEGUN FACULTAD

Escuela de Ingenieria 7,88 7,90 7,73 7,77
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 8,54 8,23 8,34 7,73
Facultad de Ciencias 8,08 8,21 8,23 8,27
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 8,48 7,90 7,78 7,95
Facultad de Comunicacién 7,89 7,63 7,89 8,05
Facultad de Derecho 9,31 9,22 9,01 8,31
Facultad de Educacién y Psicologia 8,04 7,97 7,86 8,05
Facultad de Enfermeria 8,18 7,82 8,00 7,55
Facultad de Farmacia y Nutricion 7,96 7,79 7,76 8,12
Facultad de Filosofia y Letras 9,44 9,44 8,67 9,11
Instituto Cultura y Sociedad 8,82 8,36 8,55 8,55
Instituto Superior de Empresa y Moda 8,06 7,53 8,12 8,06
Museo Universidad de Navarra 8,05 7,71 7.7 7,81

% Porcentajes mas destacados en sentido vertical

% Porcentajes menos destacados en sentido vertical

a ¢EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A...? (P.1) - MEDIADE 0 A 10 — POR FACULTAD
Base: Total de masteres entrevistados. Continuacion >
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA o seiaG
SEGUN FACULTAD I > Adecuacién de la
Equilibrio entre formacion

Formacion practica Formacion humana hebiny et formacion a las exigencias
del mercado
Escuela de Ingenieria 7,52 8,20 7,43 7,60
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 7,60 8,46 8,03 7,36
Facultad de Ciencias 8,11 8,45 7,79 7,61
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 7,30 8,80 7,28 7,88
Facultad de Comunicacion 6,74 8,68 6,61 7,26
Facultad de Derecho 8,83 9,19 8,77 8,97
Facultad de Educacién y Psicologia 7,21 8,42 6,82 7,33
Facultad de Enfermeria 6,82 8,00 7,18 6,64
Facultad de Farmacia y Nutricion 7,43 8,39 7,58 7,10
Facultad de Filosofia y Letras 9,67 9,67 9,22 9,11
Instituto Cultura y Sociedad 6,82 9,64 7,55 7,09
Instituto Superior de Empresa y Moda 7,12 9,00 7,65 7,71
Museo Universidad de Navarra 7,05 8,10 7,52 7,24
TOTAL 7,53 8,57 7,54 7,62

% Porcentajes mas destacados en sentido vertical

% Porcentajes menos destacados en sentido vertical

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA FORMACION RECIBIDA DURANTE EL MASTER EN LO QUE RESPECTA A. .. ? (P.1) - MEDIA DE 0 A 10 — POR FACULTAD

Base: Total de masteres entrevistados.
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B.8. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA Aoy | IKERFEL

MEDIA SEGUN FACULTAD

Facultad de Filosofia y Letras 9,56

Facultad de Derecho 9,26

Instituto Cultura y Sociedad

o
(o]
S

Escuela Técnica Superior de Arquitectura _ 8,49
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales _ 8,46
Facultad de Educacion y Psicologia 7,95

Facultad de Enfermeria

Museo Universidad de Navarra

romau [ e

~
©
[y

O (EN QUE MEDIDA ESTA SATISFECHO/A CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA TITULACION? (P.1) - MEDIA DE 0 A 10 - POR FACULTADES -

Base: Total de masteres entrevistados.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 130



APRENDIZAJES CLAVE

La calidad global de Ila titulacion

realizada en la UNAV mantiene los .
niveles de “excelencia” en términos
de calidad

Los aspectos mas satisfactorios de la ‘
formacion recibida son...

Registrando una valoracion algo ‘
menor...

Ccn

El 90% de los masteres valora muy o bastante bien (de 7 y 10) la calidad global de la

titulacion, para una valoracion media de 8,3 en una escala de 0 a 10.

Se registra estabilidad en la valoracion respecto a la toma de datos anterior.

Formacion humana.

Formacion tedrica.

Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil de egreso.
Metodologias docentes.

Equilibrio entre la formacion tedrica y practica.
Adecuacion de la formacion a las exigencias del mercado laboral.
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¢ESTAN TRABAJANDO HOY LOS MASTERES EGRESADOS?

> La insercion laboral de las personas graduadas en |os ultimos tres afos sigue en aumento desde el desplome. en 2020.

¢Por qué no trabajan actualmente?
Estoy en proceso de busqueda de empleo 55,5% @
Me dedico a la investigacion doctorado 17,6% e

. = e
——=

La insercién laboral no es total, aunque un porcentaje resefiable de las
personas que no trabajan actualmente es porque se dedican a la
investigacion, doctorado.

TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD 87,7%  92,4% 506 88,9%
% - o o
CURSO DE FINALIZACION DEL MASTER 83,4% 80,7 Mﬁo\%’f" ®0,4%
63,9% ’ 67,6%
> La insercion laboral aumenta a
medida que la finalizacion del master >> 2016  —=m2017  —de=2018 2019  —4=2020 —@=2021 2022
es mas antlgua 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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¢, COMO ES SU EMPLEO ACTUAL?

» Para algo mas de un tercio de las personas entrevistadas que estan trabajando es su primer empleo.

El trabajo actual es...

i 0
- IEHERTREe 0L Relacionado con los estudios 84%
NO es su primer empleo 64%
Por cuenta ajena 91%
: . . e " Podemos considerar que se ha N
- Atiempo completo 89% : | recuperado el nivel de personas que se
. : , encuentran trabajando y que la calidad
: Contrato temporal 3204 ' del empleo es mejor que en la anterior
: ‘ - \ toma de datos.
. | Contrato indefinido 67%
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C- CONSIDERACIONES FINALES

¢, COMO ES SU EMPLEO ACTUAL?

> Un 7,3% de las personas graduadas es considerado ”mileurista” en su salario mensual neto.

88,1%
Ha encontrado
X A empleo tras la : ;
MASTERES QUE ESTAN
TRABAIANDO Bl | Salario medio mensual neto 1873,8€
ACTUALMENTE master.
ANTIGUEDAD
Y Y INSERCION MERCADO LABORAL
ESTUDIOS-DE ESTUDIOS DE IAt;:ceslo alll :_nercad?
RAD MASTER aboral relativamente
R - : >> rapido, en estudios de
grado y de master.
6 MESES 11,8%

MENOS DE

TRES MESES SR

Hasta tres Menos de
anos un ano

YA TRABAJABA (REX:IA
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¢, COMO ES LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJAN?

1
1
1
1
1
1
1 7 o i
1
1
I
1
I
1

54,3% 5
T p———— | > Madrid 26,5%
E_ Multinacional i
I". Pais Vasco 12,3%

78,4% ||
88,1% e S ST e AR ) |
) , Publlca e institucion sin animo de Iucro 17,1% E
MASTERES QUE ESTAN 1
TRABAJANDO = [ ——— e ———— L
ACTUALMENTE
E Micropymes \
E @ Educacién e Investigacion 23%
i Pymes I : o e :
! ! » Ubicada principalmente en el ambito nacional
qgue en el internacional.
: 38.9% : ——————— TR R e i NaVarra 37,1%
| y : - e T m_ﬂh
| Nacional
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[ pre= e

¢, COMO VALORAN SU ACTUAL EMPLEO?

MEJOR VALORADO VALORADO MENOS POSITIVAMENTE .
»Relacién con los compafieros (8,9) »Reconocimiento del trabajo por parte .
>Relacion con los jefes/directivos (8,5) de la empresa (8,0) t_._--: -
t; . >Nivel de autonomia (8,5) »Condiciones laborales (8,0) 4 4 - e
B MASTERESQUEESTAN [N »Tipo de trabajo (8,4) »Adecuacion entre los estudios P o §
" | . 3 - - L4 i .i:
x LRCATEQ‘IJ_'I?A'\I;Z% »Tipo de actividades realizadas (8,3) realizados y el trabajo (7.9) Valoracion i:‘
3 » Nivel de responsabilidad (8,3) > Posibilidades de promocién (7,5) media = '
»Remuneracion (7,1) ¥
i  Rab
I & .
¢ wht
[
77%
o/ } { -
Manifiestan que - su o e { ', A T
trabajo sef,decua a gu" . unav .i}ﬁ,?  Networking Envio CV &
cualificacion = - = St Vi
7 CHECACN e 2% | | 18,1%

Notable papel de la UNAV en la insercion de
- sus alumnos/as
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¢ HAN TRABAJADO LOS ALUMNOS QUE ACTUALMENTE NO TRABAJAN?

e

> El 72% de las personas graduadas tiene experiencia previa en el mercado laboral.

11 , 9% » Las personas gque tenian experiencia laboral previa:

. -

—

MASTERES QUE NO
TRABAJAN ACTUALMENTE
38 %
~ ~N ~N
\ \ \
I I 1

Maximo 6 meses

—— m——

\ cursaba el master.

» 27,1% de las personas q-ua, no )

trabaja actualmente compaginaba
los estudios con el trabajo mientras

Menos de 3 meses Trabajaba antes de

finalizar el grado

o Notable experiencia laboral previa.
o Rapido acceso “inmediato” al mercado
laboral del primer empleo entre los que
tienen experiencia laboral previa.
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¢ HAN REALIZADO PRACTICAS DURANTE LA CARRERA?

REALIZACION DE

PRACTICAS 71,5% %
Duracion
del periodo de
racticas
P ¢Doénde?
~ ~ ~ ~ ~
I | 94,5%
e
!
Menosde 6 De6a9 Masde9 - = le
En Espana extranjero

meses meses meses

41% @ 59%
No remuneradas U Remuneradas
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¢, CUAL ES EL PAPEL DEL PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

N\ N
El Portal de Empleo de la Universidad Las personas usuarias del Portal de
de Navarra sigue siendo un | Empleo de la Universidad de Navarra lo
| elemento con recorrido de mejora... valoran discretamente
\ — o
1
: :
1
: e OConveniencia de : DC ) §§°
: potenciar el Portal | = {j
i Portal de empleo :
i de la Universidad v
: WAy i Calidad de las Cantidad de las
i ___deNavara | i ofertas de trabajo  ofertas de trabajo
uso. [43.4%) N9 . [559%
% Uso =
'|' L VIRTY g TR LA By T . e Teel - (S e TR e B —— T L D L L e e
¢ Por (e ERIENR " trado? El Portal de Empleo de la
Desconocimiento  Ausencia de Limitada Universidad de Navarra h 35,3%
del servicio necesidad eficacia es Util para el... N

o900 6
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¢ HAN REALIZADO PRACTICAS DURANTE EL MASTER?

t Utilidad efectiva de las practicas realizadas durante el master. }

Aunqgque en menor medida, también son
notablemente utiles para:

® ©

Sobre todo en los siguientes aspectos:

cor':dgtlggzzias Obtener Aplicar los Incorporacién al
5 conocimientos conocimientos  marcado laboral
profesionales adquiridos
82 8,0 } 78 7,6

Las practicas en empresas y/o instituciones durante el master tienen una utilidad
considerable para el acceso de las personas graduadas al mundo laboral.

Se aprecia una menor valoracion que en las anteriores en cuanto a la adquisicion de
competencias, obtencion de conocimientos y aplicacion de conocimientos adquiridos.
Por su parte, se reduce la utilidad para la incorporacion al mercado laboral.

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 141



C- CONSIDERACIONES FINALES Coeed | IKERFEL

¢, COMO VALORAN LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA?

MEJOR VALORADO VALORADO MENOS POSITIVAMENTE

»Formacion humana (8,6) »Sistema de evaluacion (8,0)
»Formacion tedrica (8,4) »Formacion practica (7,5)

»Adecuacion del plan de estudios »Adecuacion de la formacion a las

para adquirir el perfil de egreso exigencias del mercado laboral
(8,1) (7,6)
» Metodologias docentes (8,1) >

LA SATISFACCION GLOBAL DE LA TITULACION
OBTIENE INDICES DE VALORACION EXCELENTES

UNA VEZ MAS

. ol @\ Valoracion global
media
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D- MASTERES: EVOLUCION 2016-2022 S e Navama
O RCADO LABORA CARACTERIZACION DE LA EMPRESA
DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATO DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS
016 0 018 019 020 0 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

P.2 ACTUALMENTE ESTA TRABAJANDO 78,2% | 87,2% | 83,7% | 85,6% | 69,2% | 84,6% | 88,1% P.14 TAMANO DE LA EMPRESA
P.3 ES SU PRIMER EMPLEO 34,9% | 35,5% | 33,3% | 31,9% | 36,1% | 36,4% | 36,0% MICROPYMES 17,2% | 14,3% | 14,4% | 13,9% | 8,8% | 14,0% | 13,9%
P.4% DE 10 2 TRABAJOS CON ANTERIORIDAD A ESTE | 54,6% | 50,8% | 53,5% - - - - PYMES 35,1% | 37,7% | 36,1% | 35,3% | 34,7% | 38,7% | 38,9%
P.5SU TRABAJO GUARDA RELACION CON LOS ESTUDIOS
REALIZADOS EN EL MASTER 80,5% | 81,9% | 84,0% | 82,1% | 84,4% | 79,8% | 84,0% GRAN EMPRESA 45,9% | 44,1% | 49,0% | 50,3% | 56,1% | 46,7% | 46,4%
P.6 TIPOLOGIA DE TRABAJO P.15 PRINCIPALES TIPOS DE EMPRESA
Autoempleo 11,6% | 11,8% | 9,0% | 7,9% | 50% | 9,0% | 8,5% Privada 55,6% | 51,3% | 53,2% | 83,0% | 79,5% | 78,1% | 78,4%
Por cuenta ajena 88,4% | 88,2% | 91,0% | 92,0% | 94,3% | 90,9% | 91,3% Publica 19,5% | 21,3% | 25,3% | 7,1% | 10,3% | 10,2% | 8,1%
P.7 TIPO DE JORNADA P.16 PRINCIPALES SECTORES DE LA EMPRESA
Completa 85,1% | 85,1% | 89,1% | 88,6% | 10,9% | 87,8% | 88,8% Educacidn e investigacion 29,6% | 26,4% | 25,1% | 25,5% | 28,9% | 28,1% | 23,0%
Parcial 14,9% | 15,0% | 10,9% | 10,6% | 89,1% | 11,7% | 10,5% Abogacia 4,5% | 82% | 9,1% | 9,6% | 4,7% | 11,3% | 8,1%
P.8 TIPO DE CONTRATO Consultoria 6,9% | 7,6% | 6,5% | 7,2% | 58% | 6,3% | 9,1%
Temporal 39,4% | 47,5% | 36,5% | 39,2% | 52,1% | 40,5% | 31,8% Industria farmacéutica 56% | 48% | 4,1% | 4,6% | 2,9% | 3,3% | 4,0%
Indefinido 60,6% | 47,5% | 61,9% | 48,6% | 47,5% | 58,9% | 67,3% P.17 UBICACION DE LA EMPRESA
P.9 SALARIO MEDIO (€) 1679,9|1587,8|1630,9| 1622,7|1540,4 | 1744,4|1873,8 Nacional 53,2% | 58,5% | 48,8% | 50,8% | 49,7% | 54,4% | 54,3%
P.10 TIEMPO QUE LLEVA EN SU ACTUAL EMPLEO Multinacional 46,8% | 41,5% | 51,2% | 49,1% | 50,3% | 45,6% | 45,0%
Menos de un afio 36,1% | 42,4% | 39,6% | 39,2% | 48,1% | 41,2% | 42,4% P.18 PRINCIPALES COMUNIDADES AUTONOMAS DONDE
Entre 1y 3 aios 44,6% | 42,7% | 46,3% | 46,8% | 47,1% | 43,1% | 44,8% Navarra 46,5% | 35,8% | 37,0% | 38,0% | 36,6% | 40,3% | 37,1%
Mas de tres afios 19,3% | 14,9% | 14,1% | 13,5% | 3,8% | 15,7% | 12,7% Madrid 26,8% | 25,1% | 26,4% | 21,9% | 17,9% | 20,8% | 26,5%
P.11 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER Pais Vasco 18,0% | 15,4% | 7,8% | 10,2% | 4,6% | 14,6% | 12,3%
Trabaja en el desde antes 17,6% | 18,9% | 15,6% | 16,9% | 20,6% | 14,0% | 13,8%
Menos de 6 meses 48,6% | 45,2% | 51,4% | 49,6% | 63,3% | 57,3% | 56,7%
Entre 6 meses y un afio 6,4% | 9,4% | 6,4% | 10,9% | 9,1% | 10,0% | 11,6%
Entre 1y 2 afos 18,8% | 18,5% | 19,0% | 15,4% | 7,0% | 14,8% | 13,2%
mas de 2 afios 86% | 7,6% | 7,7% | 6,7% - 3,3% | 4,3%
P.12 HA ENCONTRADO SU TRABAJO ACTUAL DESPUES
DE TERMINAR EL MASTER 71,1% | 69,4% | 73,0% | 72,4% | 70,9% | 70,2% | 77,9%
P.13 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO EL MASTER HASTA QUE ENCONTRO SU PRIMER EMPLEO
Trabaja en el desde antes 14,4% | 15,2% | 17,1% | 16,3% | 11,1% | 13,8% | 13,6%
Menos de 6 meses 65,7% | 67,4% | 68,4% | 68,2% | 74,2% | 70,8% | 66,6%
Entre 6 meses y un ailo 10,3% | 7,9% | 7,9% | 9,1% | 12,2% | 11,4% | 11,6%
Entre 1y 2 afios 8,0% | 81% | 50% | 52% | 2,5% | 3,2% | 6,1%
Més de 2 afios 1,5% | 1,3% | 1,7% | 1,0% - 0,8% | 2,1%
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VALORACION DEL TRABAJO ACTUAL MASTERES NO PRESENTES EN EL MERCADO LABORAL

DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
P.19 SATISFACCION MEDIA CON SU TRABAJO ACTUAL P.23 PRINCIPALES RAZONES POR LAS QUE NO TRABAJA
Relacion con los comparfieros 8,8 9,0 9,0 8,9 8,8 9,0 9,0 Estoy en proceso de busqueda de un empleo 36,1% | 48,2% | 33,1% | 40,8% | 47,8% | 47,7% | 55,5%
Relacidn con los jefes/directivos 8,4 8,6 8,6 8,4 8,1 8,6 8,5 Completo mi formacidn con algun curso o master | 41,3% | 20,6% | 17,4% | 26,4% | 5,6% | 9,3% | 14,9%
Nivel de autonomia 8,3 8,4 8,3 8,2 8,1 8,4 8,5 P.24 PRINCIPALES MEDIOS POR LOS QUE BUSCA TRABAJO
Tipo de trabajo 8,1 8,4 8,3 8,1 8,2 8,4 8,4 Envio de curriculum 83,4% | 69,1% | 64,1% | 75,2% | 90,5% | 72,8% | 86,1%
Nivel de responsabilidad 8,1 8,3 8,2 8,1 7,9 8,3 8,3 Redes sociales (Linkedin...) 52,0% | 51,5% | 65,4% | 59,9% | 90,0% | 83,2% | 74,7%
Tipo de actividades realizadas 8,1 8,2 8,2 7,9 8,3 8,6 8,3 Contactos personales (Networking) 45,3% | 50,1% | 42,8% | 51,1% | 79,9% | 44,8% | 51,6%
Reconocimiento del trabajo por parte de laempresa | 7,9 8,0 7,9 7,8 7,7 8,1 8,0 A través de redes sociales 36,5% | 39,4% | 45,7% | 39,8% | 53,0% | 34,9% | 38,6%
Adecuacion entre los estudios realizados y el trabajo
desempefiado 7,8 7,9 8,1 7,8 8,2 8,0 7,9 Otra bolsa de trabajo 40,3% | 36,8% | 28,3% | 35,5% | 44,0% | 27,4% | 38,6%
Condiciones laborales 7,8 7,8 7,8 7,7 7,7 8,0 7,9 Universidad de Navarra 19,6% | 33,5% | 27,8% | 24,4% | 22,6% | 45,9% | 21,4%
P.26 DESPUES DE FINALIZAR LA CARRERA HA
Posibilidades de promocidn 7,1 7,3 7,4 7,3 7,0 7,5 7,5 TRABAJADO EN ALGUNA OCASION 60,7% | 58,7% | 61,7% | 64,7% | 64,6% | 60,5% | 71,5%
Remuneracién 6,8 7,0 7,0 6,9 6,8 7,1 7,1 P27 TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE QUE CONCLUYO LA CARRERA HASTA QUE
En general 8,1 8,2 8,1 8,0 8,1 8,2 8,2 Trabaja en él desde antes 26,2% | 14,4% | 14,2% | 12,2% | 30,8% | 19,0% | 17,0%
P.20 CALIFICACION DE SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA Menos de 6 meses 51,1% | 44,8% | 55,2% | 55,1% | 50,4% | 47,5% | 54,0%
Por debajo de su cualificacion 19,9% | 17,5% | 18,6% | 21,4% | 21,5% | 15,8% | 15,1% Entre 6 meses y un afio 51% | 19,0% | 8,2% | 14,5% | 10,0% | 17,4% | 14,4%
Adecuado a su cualificacion 72,2% | 75,6% | 74,9% | 73,7% | 73,8% | 77,4% | 76,8% Mas de 1afio 17,5% | 19,8% | 22,5% | 18,3% | 8,7% | 14,3% | 14,6%
Por encima de su cualificacién 6,6% | 6,1% | 6,5% | 4,6% | 50% | 6,8% | 7,6% P.27A TRABAJO MIENTRAS CURSABA LA CARRERA 43,9% | 23,9% | 35,3% | 27,0% | 43,4% | 40,0% | 31,0%
P.21 CALIFICACION DE SU EMPLEO ACTUAL EN CUANTO A LA P.27B HA TRABAJADO MIENTRAS CURSABA EL
FORMACION ACADEMICA OBTENIDA Y DEMANDADA MASTER 26,1% | 13,2% | 28,9% | 18,4% | 35,4% | 26,4% | 27,1%
Por debajo de su cualificacion 14,6% | 16,4% | 15,7% - - - -
Adecuado a su cualificaciéon 74,4% | 73,9% | 75,1% - - - -
Por encima de su cualificacion 8,8% | 84% | 7,3% - - - -
P.22 PRINCIPALES MEDIOS POR LOS QUE ENCONTRO TRABAJO ACTUAL
Universidad de Navarra 23,0% | 21,7% | 24,7% | 25,6% | 35,5% | 24,7% | 28,1%
Contactos personales (Networking) 27,3% | 19,6% | 17,3% | 21,0% | 26,2% | 26,3% | 27,4%
Envio de curriculum 12,5% | 14,0% | 15,9% | 16,4% | 21,9% | 14,8% | 18,1%

ESTUDIO ACERCA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE GRADOS, MASTER Y DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA - MASTERES - 2022 145



% Universidad

D- MASTERES: EVOLUCION 2016-2022 o

PO ALD P OD A DAD D AVA A PRA A P A
DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO DATO
0 0 0 019 020 0 0 0 0 0 019 020 0 0
P.27C HA UTILIZADO EL PORTAL DE EMPLEO DE LA P.28 HA REALIZADO PRACTICAS EN EMPRESAS Y/O
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 37,3% | 44,3% | 41,8% | 40,8% | 49,0% | 41,3% | 43,4% INSTITUCIONES 50,4% 59,4% | 59,6% | 62,2% | 71,7% | 66,3% | 71,5%
P.27 D VALORACION MEDIA DEL PORTAL DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA P.29 TIPO DE PRACTICAS
Cantidad de ofertas de trabajo 55 5,9 6,2 59 6,2 59 6,0 Curriculares 84,4% 72,4% - - - - -
Calidad de las ofertas de trabajo 5,4 6,3 6,4 59 6,1 6,2 6,2 Extracurriculares 15,6% 10,5% - - - - -
P.27E LE HA AYUDADO PARA OBTENER UNA BECA O UN
CONTRATO LABORAL 29,0% | 29,5% | 34,5% | 33,2% | 42,9% | 34,7% | 35,3% Las dos anteriores 15,6% - - - - -
P.27F PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS QUE NO HA UTILIZADO EL PORTAL DE
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD P.30 REALIZACION DE PRACTICAS EN ESPANA 94,3% 95,7% | 93,4% | 91,6% | 91,1% | 93,6% | 94,5%
No lo he necesitado/no me ha hecho falta 28,6% | 34,6% | 36,0% | 30,3% | 55% | 24,0% | 26,4% P.31 TIEMPO DE PRACTICAS
Desconocimiento del servicio 32,0% | 27,4% | 22,7% | 26,4% | 58,9% | 34,1% | 30,4% Menos de 6 meses 39,9% 28,2% | 34,2% | 31,5% | 37,4% | 44,3% | 44,1%
No es util inscribirse en ella 18,3% | 9,4% | 11,1% | 11,7% | 11,0% | 20,6% | 19,0% Entre 6y 9 meses 25,8% 28,7% | 28,0% | 33,7% | 34,4% | 38,1% | 38,0%
P.27G DADO DE ALTA EN LINKEDIN 81,6% | 86,8% | 88,5% | 88,0% | 86,5% | 89,3% | 93,5% Mdas de 9 meses 34,4% 42,7% | 37,8% | 34,4% | 28,2% | 17,1% | 16,8%
P32 PRACTICAS REMUNERADAS 49,0% 57,5% | 63,5% | 61,2% | 55,4% | 58,0% | 59,0%
P.33 VALORACION MEDIA DE LA UTILIDAD DE LAS PRACTICAS
Obtener conocimientos 7,9 8,4 8,2 8,2 8,5 81 8,0
Adquirir competencias profesionales 7,8 8,3 8,4 8,2 8,5 8,1 8,2
Aplicar los conocimientos adquiridos 7,5 7,8 7,8 7,6 7,8 7,7 7,7
Mi incorporacién al mercado laboral 7,2 7,6 7,7 7,7 7,4 7,4 7,5
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PRACTICAS EN EMPRESAS

DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
P.1SATISFACCION MEDIA CON LA FORMACION RECIBIDA POR LA UNIVERSIDAD DE
Formacion humana 8,3 8,6 8,6 8,5 8,7 8,8 8,6
Formacion tedrica 8,1 8,3 8,3 8,2 8,3 8,4 8,4
Adecuacion del plan de estudios para adquirir el perfil
de egreso 7,8 8,1 81 8 81 8,2 81
Metodologias docentes 7,8 8 8 8 8,1 8,2 8,1
Sistemas de evaluacién 7,6 7,8 7,8 7,8 8,1 8,1 8,0
Formacidn practica 7,4 7,8 7,8 7,7 7,8 7,8 7,5
Adecuacién de la formacion a las exigencias del
mercado laboral 7,4 7,7 7,7 7,6 7,7 7,7 7,6
Equilibrio entre la formacién tedrica y practica 7,4 7,6 7,6 7,5 7,9 7,6 7,5
Calidad global de la titulacién 8,1 8,3 8,3 8,2 8,5 8,4 8,3
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