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IDENTIDAD. La Universidad de Navarra es una
institucién de inspiracién cristiana sin animo de
lucro, promovida en 1952 por iniciativa de san
Josemaria Escriva de Balaguer, fundador del
Opus Dei. Tiene como misién buscar y transmi-
tir 1a verdad, contribuir a la formacién académi-
ca, cultural y personal de sus estudiantes; pro-
mover la investigacion cientifica y la actividad
asistencial; ofrecer adecuadas posibilidades

de desarrollo a sus profesores y empleados; y
realizar una amplia labor de extensién cultural
y promocién social, con una clara finalidad de
servicio.

PERIODO INFORMADO. Curso 2020/21
(del 1 de septiembre de 2020 al 31 de agosto
de 2021).

ALCANCE. El documento ofrece una visién
integrada de cada uno de los centros que
conforman la Universidad de Navarra: campus,
centros de investigacién, escuelas e institutos,
el IESE Business School, la Clinica Universidad
de Navarra, el Museo Universidad de Navarra
y el Museo de Ciencias.

CONTACTO. Para solicitar informacién relativa
a esta Memoria o a la Universidad de Navarra,
o bien realizar consultas o sugerencias, pueden
dirigirse al vicerrectorado de Comunicacién
(memoriaunav@unav.es).

VERSION ONLINE.

https://www.unav.edu/conoce-la-universidad/
impacto-sociedad/memorias
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Mirar al futuro
CON esperanza

A PRESENTE memoria académicarecoge
los datos y la actividad de la Universidad
del periodo correspondiente al curso
2020/21. Han sido meses duros, pero con
el compromiso excepcional y solidario
de profesionales y estudiantes hemos podido
ofrecer una docencia presencial y una experiencia
universitaria de calidad. Solo la confianza, unida a
ese compromiso, hacen que cada vez mas personas
sigan apostando por la Universidad de Navarra.

En la Universidad hemos definido las lineas de
trabajo que marcan el devenir de la institucién du-
rante los préximos anos. Todas ellas se engloban
dentro de la Estrategia 2025, donde el desarrollo
sostenible y el cuidado de las personas y del entor-
no seran los ejes vertebradores de los nuevos pro-
yectos de la Universidad. Ademas, consideramos
prioritario que los alumnos adquieran cualidades
que hagan de ellos ciudadanos responsables, con
afan de servicio, espiritu critico y perspectiva inter-
nacional. El objetivo fundamental es lograr que el
estudiante viva en nuestros campus una experien-
cia transformadora.

Como sabéis, las crisis nunca nos han llevado a
aparcar iniciativas. Y eso es, en gran parte, gracias
a todos los que forman parte de la comunidad
universitaria, a la Asociacién de Amigos y a muchas
personas generosas que prestan su ayuda inesti-
mable para que la Universidad de Navarra sea capaz
de ofrecer un mejor servicio a la sociedad.

s

ALFONSO SANCHEZ-TABERNERO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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Un campus
seguro

Para garantizar la salud de alumnos

y empleados, la Universidad centrd
sus esfuerzos en la prevenciony en
la vigilancia. Para ello, disefié un plan
sustentado en cuatro pilares: realizacion
de PCR durante el curso, rotulacion
v nueva distribucién de espacios,
creacion de una oficina médica
virtual y presencial, y seguimiento
continuo del estudiante por parte
de los coordinadores de facultades

y escuelas.

4

MILLONES DE EUROS
DESTINO LA UNIVERSIDAD
A MEDIDAS

CONTRA LA COVID-19

BECAS Y OTRAS
ACCIONES SALUD, SEGURIDAD
2150.000 € Y LIMPIEZA
860.000 €
TECNOLOGIA
400.000 € INSTALACIONES
450.000 €

o//

FAMILIAS DE 34 PAISES
PARTICIPARON EN UN WEBINAR
INFORMATIVO EN OCTUBRE

DE 2020 PARA HACER BALANCE
SOBRE LA SITUACION

DE LA PANDEMIA EN EL PRIMER
MES DEL CURSO

136

PROFESIONALES DE LA
LIMPIEZA Y DEL AREA COVID
VELARON POR LA SEGURIDAD
DE ALUMNOS Y PROFESIONALES

1.360

ALUMNOS QUE REALIZAN
PRACTICAS CLINICAS

EN CENTROS SANITARIOS

Y SOCIOSANITARIOS FUERON
VACUNADOS

+/a0)

PERSONAS ATENDIDAS
DE FORMA PRESENCIAL
EN EL AREA COVID

+3.000

EMAILS RECIBIDOS
Y CONTESTADOS
POR EL EQUIPO
DEL AREA COVID

4,29/

34,042

PCRY 10.769 TEST

DE ANTIGENOS FUERON
REALIZADOS A ALUMNOS
Y PROFESIONALES

+50.000

HORAS LECTIVAS
IMPARTIDAS EN LAS AULAS
Y 553 EVENTOS REALIZADOS

1300

PUESTOS DE TRABAJO

EN ABIERTO HABILITADOS
PARA LOS ALUMNOS

EN EL CAMPUS DE PAMPLONA
Y 216 EN EL DE SAN SEBASTIAN

+17000

MASCARILLAS
Y 33.600 EPIS FACILITADAS
POR LA UNIVERSIDAD

+1200

LITROS DE ALCOGEL
Y 18.000 DISPENSADORES
SUMINISTRADOS

LOS ESTUDIANTES DE GRADO VALORAN

MUY POSITIVAMENTE LA GESTION DE LA PANDEMIA
Y CONCEDEN UN 4,25 SOBRE 5 EN SU CONFIANZA

EN LAS MEDIDAS DE SALUD LLEVADAS A CABO

EN EL CAMPUS



Estrategia 2025

La Estrategia 2025 dela
Universidad se propone
contribuir a la resoluciéon de

los desafios que la sociedad
plantea mediante su trabajo
investigador, docentey
asistencial, en colaboracion con
otras personas e instituciones.
El desarrollo sostenible y el
cuidado de las personas y del
entorno son la referencia para
la orientacion de sus proyectos.
Asi, la sostenibilidad en su
triple dimensiéon —ambiental,
econdmicay social— se
convierte en el propdsito
transversal de toda la estrategia
de la Universidad de Navarray
las iniciativas estaran alineadas
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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EJE1
EDUCACION
TRANSFORMADORA

Se considera prioritario que los
estudiantes desarrollen las cualidades
que hagan de ellos ciudadanos
responsables, con profundidad

de pensamiento, espiritu criticoy
perspectiva internacional, capaces de
entender su trabajo como un servicio a
los demas y a la sociedad. Se plantean
tres areas de trabajo:

1. Nuevas medidas parala
financiacion de los estudios, para
dar mas oportunidades de acceso
ala Universidad, y el desarrollo
de programas de atracciony
formacion de talento académico.

2. Iniciativas docentes para un
aprendizaje transformador del
alumnado, como las férmulas
de curriculumintegrado, y el
aprendizaje-servicio, asi como
el desarrollo personal y en
competencias y habilidades a través
del programa de mentoring.

3. Renovacion de la oferta docente
y de formacién permanente
paralos antiguos alumnos y
otros profesionales. Se adquiere
el compromiso de desarrollar
un programa de formacion
profesional continua capaz de
satisfacer las demandas formativas
delos distintos sectores profesionales
en los que la Universidad tiene
actividad docente e investigadora.

EJE2 .
INVESTIGACION DE IMPACTO
Y CONFOCO

Se centra en el cuidado de las personas
y del entorno. Por ello, se establecen
dos grandes areas: medicina persona-
lizada, con tres lineas de investigacién,
y sostenibilidad, abordada en su triple
dimensioén.

Medicina personalizada

Enfermedades oncolégicas

Se pretende liderar los avances en la
gendémica dirigida al tratamiento del
cancer e impulsar el descubrimiento
de nuevas dianas terapéuticas y
estrategias de tratamiento innovadoras
mediante la potenciacién del sistema
inmune.

Enfermedades raras

Se aspira a desarrollar nuevos méto-
dos de diagnoéstico mas rapidos y
sensibles, ademas de aplicar nuevos
tratamientos que curen o frenen su
desarrollo.

Medicina paliativa

Esta estrategia se articula sobre tres
lineas nucleares: el estudio de la inte-
raccién precoz con enfoque paliativo
entre enfermo y familia con el profesio-
nal, el establecimiento de nuevas dianas
y terapias para el alivio de sintomas, y

el estudio del desarrollo global de cui-
dados paliativos en el mundo mediante
indicadores de salud.

Sostenibilidad

Ambiental: Medioambiente

Se pretende el desarrollo de proyec-
tos sostenibles que ayuden a reducir
nuestra huella ambiental, preservar
el capital natural y lograr un cambio de
comportamiento en la sociedad.

Social: Sociedad y comunicacion

en el entorno digital

Tiene como objetivo analizar los desa-
fios y oportunidades que plantea la

digitalizacién de las comunicaciones.

Abarca aspectos como la desinforma-
cién, las dinamicas de comunicacién
enredes sociales, 1a evolucién de las
modalidades digitales del periodismo,
la datificacién, y la innovacién en

modelos de contenidos y de negocio
para plataformas digitales, asi como sus
retos educativos, regulatorios y legales.

Econdémica: Liderazgo y ética

de las instituciones/empresas

Se afronta el estudio de la erradicacién
de la pobreza, la economia circular,
la ética en las empresas o la
necesidad de establecer nuevas formas
de trabajo acordes con la realidad
social y tecnolégica que permita el
correcto desarrollo social, familiar

y personal.

EJE3
UNIVERSIDAD
INTERDISCIPLINAR

La cultura del didlogo y colaboracién
de la Universidad hace posible que se
avance en el desarrollo de proyectos
interdisciplinares, enriquecidos con
la contribucién de diversas areas y
enfoques.

Se busca, a su vez, conseguir la inte-
gracién de docencia, investigacién y
asistencia en las iniciativas en torno al
cuidado de la salud. En ese sentido, se
quiere avanzar en una mayor colabo-
racién entre facultades, centros de
investigacién y la Clinica para impulsar
proyectos interdisciplinares.

Ademas, la Universidad de Navarra
pone en marcha el Centro BIOMA, que
acoge el Instituto de Biodiversidad

y Medioambiente y el Museo de
Ciencias. Con ambas iniciativas se
pretende desarrollar una investigacion
multidisciplinar y ponerla al servicio
de la sociedad a través de la actividad
museistica, docente y divulgadora del
Museo.



Panoramica

0147

DE LOS ALUMNOS
ES INTERNACIONAL
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GRADOS, 40 MASTERES

Y 19 PROGRAMAS

DE DOCTORADO CONFORMAN
LA OFERTA DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD

3.304

ALUMNOS DE GRADO,
MASTER Y DOCTORADO
FINALIZARON SUS ESTUDIOS
EN EL CURSO 2020/21

1179

PROFESORES TIENE
LA UNIVERSIDAD

0

ACUERDOS DE INTERCAMBIO
FIRMO LA UNIVERSIDAD

CON OTROS CENTROS
INTERNACIONALES

EN EL CURSO 2020/21

60’

PERSONAS ESTAN
ADSCRITAS A LOS 9 CENTROS
DE INVESTIGACION

CON LOS QUE CUENTA

EL CENTRO ACADEMICO

A0

PRACTICAS GESTIONADAS
PARA ESTUDIANTES
Y GRADUADOS

0113

ALUMNOS MATRICULADOS
EN TITULACIONES OFICIALES
DE GRADO, MASTER

Y DOCTORADO

b.303

PROFESIONALES
COMPONEN LA PLANTILLA
DE LA UNIVERSIDAD

439

UNIVERSIDADES
SOCIAS DE 55 PAISES

108203320

EUROS ES EL PRESUPUESTO
GLOBAL DE LOS 613 PROYECTOS
DE INVESTIGACION VIGENTES
EN TODOS LOS CENTROS

DE LA UNIVERSIDAD

163

ACTIVIDADES ORGANIZADAS
PARA ANTIGUOS ALUMNOS
QUE CONTARON

CON LA PARTICIPACION

DE 25.735 PERSONAS

300

OFERTAS DE TRABAJO
GESTIONADAS
Y 1.963 CANDIDATOS

13483

2]

VOLUNTARIOS FORMAN
PARTE DE TANTAKA, EL BANCO
DE TIEMPO SOLIDARIO

DE LA UNIVERSIDAD

1438041

VOLUMENES INTEGRAN
EL FONDO BIBLIOGRAFICO
DE LA UNIVERSIDAD

8.344

SUSCRIPTORES EN 45 PAISES
RECIBEN NUESTRO TIEMPO,
LA REVISTA DE LOS ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

42101

VISITAS RECIBIO EL MUSEO
UNIVERSIDAD DE NAVARRA
EN EL CURSO 2020/21

ANTIGUOS ALUMNOS
TIENE LA UNIVERSIDAD
EN MAS DE 120 PAISES

)

MILLONES DE EUROS
DESTINO LA UNIVERSIDAD
A BECAS

l

MILLONES DE EUROS

SE DESTINARON A DIFERENTES
PROYECTOS GRACIAS

A LAS DONACIONES

DE PARTICULARES Y EMPRESAS

246

EMPRESAS E INSTITUCIONES

Y 8.637 PERSONAS REALIZARON
UNA APORTACION ECONOMICA
DURANTE EL CURSO 2020/21

3

EMPRESAS CON INVERSION
DE LA UNIVERSIDAD
Y 9 PARTICIPADAS

n






Institucion / Campus

FACULTADES
YESCUELAS

IESE
BUSINESS SCHOOL

CENTROS )
DE INVESTIGACION

MUSEO UNIVERSIDAD
DENAVARRA

ENTIDADES
FILIALES

Arquitectura

Ciencias

Comunicacion

Derecho

Derecho Candnico

Eclesiastica de Filosofia

Econdmicas
vy Empresariales

Educaciony Psicologia

Enfermeria

Farmacia y Nutricion

Filosofia y Letras

Ingenieria-Tecnun

ISEM Fashion Business
School

ISSA School of Applied
Management

Medicina

Teologia

Campus
Universidad
de Navarra

Nueva York
IESE. Ubicado
en el centro
de Manhattan,
en el distrito
comercial

y de negocios
de la ciudad.

Sao Paulo

|IESE. Desarrolla

su actividad

desde el ano 2000
en la escuela ISE,
situada en el barrio
de Bela Vista.

Sedes en Barcelona, Madrid,
Nueva York, Munich
y Sao Paulo

CLINICA UNIVERSIDAD
DENAVARRA

Sedes en Pamplona
y Madrid

Madrid

Edificio Alumni,

Clinica e IESE.

100.000 m? para
potenciar la docencia,
lainvestigacion

y la asistencia sanitaria.
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Centro de Investigacion
Médica Aplicada (Cima)

Centro de Estudios
e Investigaciones Técnicas
de Gipuzkoa (Ceit)

Centro de Ingenieria
Biomédica (CBIO)

Centro de Investigacion
en Nutricion (CIN)

Instituto Cultura
y Sociedad (ICS)

Sede en Pamplona

MUSEO
DECIENCIAS

Sede en Pamplona

INSTITUTOS

Instituto Core Curriculum

Instituto de Idiomas

Instituto de Salud
Tropical (ISTUN)

Instituto de Investigacion
en Biodiversidad
vy Medioambiente (BIOMA)

Instituto de Ciencia
de los Datos e Inteligencia
Artificial (DATAI)

Centro de Estudios
Josemaria Escriva (CEJE)

Pamplona

32 edificios. Entre ellos,
los de facultades,
bibliotecas, el Museo,
centros de investigacion,
la Clinica o colegios
mayores.

OTROS CENTROS

Centro de Gobierno
vy Reputacién
de Universidades

Barcelona

IESE. Uno de los campus
mas modernos de Europa
que tiene una superficie
de 30.000 m2

Fundacion Empresa
Universidad de Navarra
(FEUN)

Fundacion para la
Investigacion Médica
Aplicada (FIMA)

ENTIDADES
COLABORADORAS

Asociacion de Amigos
de la Universidad
de Navarra (ADA)

Fundacién Amigos
de la Universidad
de Navarra (FADA)

Fundacion Foral Amigos
de la Universidad
de Navarra (FFADA)

Fundacion IESE (FIESE)

Fundacion Internacional
IESE (FII)

Fundacion Internacional
para el Desarrollo Educativo
(FIDE)

Fundacion Universidad
de Navarra (FUNA)

Munich

|IESE. Primera
escuela
internacional

de direccién

de empresas
instalada de forma
permanente

en Alemania.

S

San Sebastian
Escuela de
Ingenieria-Tecnun.
Cuenta con dos
sedes: Ibaeta

vy Miramoén.

RanRkings

DOCENCIA E INVESTIGACION

12 privada y cuarta mejor

universidad de Espaiia

Times Higher Education World

University Ranking 2021

12 de Espaiia segiin
los empleadores

QS World University Ranking 2022
104 del mundo en “reputaciéon entre

empleadores”.

Universidad mas internacional

™ EMPLEABILIDAD

45 del mundo

en empleabilidad

Ranking Emerging 2021

para Times Higher Education

AREAS

Entre las 100 mejores
universidades

en Contabilidad y Finanzas,
Administracién de Empresas,

y primera privada Filosofia, Enfermeria y Comunicacién
Ranking CYD 2021 y Estudios de los medios.
QS Subject Rankings 2021
12 grados y 12 misteres,
entre los mejores de Espaiia SOSTENIBILIDAD 12 de Espaiia en Farmacia,
Ranking de El Mundo Medicina y Enfermeria
Entre las 100 mejores Ranking CYD 2021
La Clinica, el hospital privado en 5 Objetivos de Desarrollo
con mejor reputacion Sostenible 44 del mundo y primera
Monitor de Reputacion Times Higher Education Impact de Espaiia en Derecho
Sanitaria 2020 (MRS Merco) Ranking 2021 Times Higher Education Subject
ODS 2: Hambre; ODS 8: Trabajo Rankings 2021
IESE, la primera en formacion decente; ODS 9: Industria e Innovacién;
de directivos ODS 11: Ciudades sostenibles;
Financial Times y ODS 15: Vida Terrestre.
146 del mundo en sostenibilidad
de su campus
UI GreenMetric World University
Ranking 2020
REPUTACION: CONOCIMIENTO DE LAS PERCEPCIONES
La Universidad impulsa un relacién con los grupos SATISFACCION RECOMENDACION
proyecto para conocer las deinterés y se introducen Los estudiantes de Grado El 94% de los estudiantes

percepciones de los grupos
de interés, uno de los ambitos
fundamentales del cultivo

de la reputacion a largo

plazo. Gracias a esa actitud

de escucha, y a través de
encuestas anénimas, se facilita
laintegracién de la comunidad
universitaria, se mejora la

mejoras y dinamicas
de cambio en la Universidad.

EXPECTATIVAS

Los futuros estudiantes
califican sus expectativas

en la Universidad con un 4,55
sobre 5.

de Grado recomienda estudiar
en la Universidad a sus amigos
y familiares.

valoran su satisfaccion
con la Universidad con
un 4,22 sobre 5.

La recomendacion de la
Universidad por parte de los
antiguos alumnos alcanza
un 8,84 sobre 10. NPS*: 60.

Los antiguos alumnos
valoran su satisfaccion con
la Universidad conun 89
sobre 10.

* Net Promoter Score.
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Profesionales

2007

CENTROS ACADEMICOS
Y DE INVESTIGACION

3120

CLINICA UNIVERSIDAD
DENAVARRA

2.106 PAMPLONA'

2.206 PAMPLONA

60 MADRID

914 MADRID
381 SAN SEBASTIAN?

! Incluye profesionales del Cima.

2 Incluye profesionales de Escuela
de Ingenieria-Tecnun y Ceit.
3 Incluye los campus de Pamplona,

San Sebastian, Barcelona, Madrid,
Nueva York y Munich.

] 4 Campus de Pamplona, San
Sebastian, Barcelona y Madrid.
PROFESIONALES COMPONEN
LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD®.
4.370 MUJERES (69,28%)
Y 1.938 HOMBRES (30,72%)

no asistentes tinicos.
6 Pamplona y Madrid.

EVALUACION Y TRABAJO A DISTANCIA

En el curso 2020/21, el Servicio de Direcciéon de Personas puso en marcha

una nueva herramienta de evaluacion online para el Personal de Administracion
y Servicios (PAS), dentro del Programa de Desarrollo Profesional. Incorpora

la autoevaluacion, y su finalidad es simplificar el proceso y disponer de la
informacion actualizada en todo momento. Ademas, se facilito el trabajo

a distancia para proteger la salud de los profesionales y favorecer la
conciliacion familiar y laboral, manteniendo la actividad docente sin
perjudicar al alumnado.
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5 Se contabilizan asistencias totales,

b4l

IESE BUSINESS
SCHOOL

492 BARCELONA
120 MADRID

15 MUNICH

FORMACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACIONY SERVICIOS*

TOTAL CURSOS OFERTADOS 609
Horas 12951
Asistentes® 7.713
UNIVERSIDAD S 215
Horas 5.814
Asistentes ° 981
CAMPUS DE SAN SEBASTIAN 56
Horas 565
Asistentes ® 370
CLiNICA 217
Horas 4.707
Asistentes ® 5.495
IESE 121
Horas 1.865
Asistentes ° 867

Internacionalidad

Sill

ALUMNOS INTERNACIONALES

13.849

ALUMNOS'

10.048
NACIONALES
72,6%

3.801
INTERNACIONALES
27,4%

Programas de intercambio

217

ALUMNOS
RECIBIDOS

—

p

128 MUJERES

\/'89 HOMBRES

ALUMNOS
ATENDIDOS POR
PARTE DEL SERVICIO
DE RELACIONES
INTERNACIONALES

DE 108 PAISES

s

ES LA PROPORCION
DE ALUMNOS INTERNACIONALES
FRENTE AL 3% DE LA MEDIA

EN ESPANA2

! Se incluyen alumnos de titulos propios.

2 No se incluyen los alumnos de intercambio.
Fuente: Education at a Glance 2020:

OECD Indicators.

183

ALUMNOS
ENVIADOS

—

105 MUJERES

p

\/78 HOMBRES

ACUERDOS FIRMO
LA UNIVERSIDAD
CON OTROS CENTROS
EN EL CURSO 2020/21

Alumnos internacionales

por procedencia

CONTINENTE 2018/19 2019/20 2020/21
Ameérica 2236 2532 2574
Asia 394 399 356
Europa 628 690 734
Oceania 5 10 9
Africa 15 10 128
Total 3.378 3741 3.801

Alumnos internacionales

por tipo de estudio

ESTUDIO NUMERO PORCENTAJE
Grado 1.671 18,7 %
Master 1.361 49 %
Doctorado 361 33,6 %
Titulos propios 408 381%

DIEZ MEJORES UNIVERSIDADES
SOCIAS,SEGUN QS WORLD
UNIVERSITY RANKING 2022

UNIVERSIDAD PUESTO
University College London #8
National University of Singapore #11

Nanyang Technological University #12

University of Edinburgh #16
Tsinghua University #17
Columbia University #19
University of Hong Kong #22
University of Michigan #23
Kyoto University #33
Hong Kong University of Science #34
and Technology

UNIVERSIDADES
SOCIAS
DE 55 PAISES

CAPITULO 1. UNIVERSIDAD DE NAVARRA 17



Becas y créditos

Programa de Becas Alumni
Universidad de Navarra

2018/19 2019/20

Becas concedidas

Importemedioanual(en€) ——— 7690 —————— 7.504
Fondos destinados(en€) ——— | 2.914.578 2.528.713
Programa de Créditos
ala Excelencia Académica
Caixabank

2018/19 2019/20

Beneficiarios

Créditos concedidos (en€) —— 5.811.918 — 5.486.610

1.291.278 1.274.362

Bonificaciones ' (en €)

2020/21

2.835.164

2020/

877.220

! Elimporte indicado para el curso 2020/21 en el campo «Bonificaciones» es
una estimacion calculada sobre los importes bonificados en cursos anteriores.
Elimporte definitivo se conocera cuando la entidad financiera analice
las calificaciones obtenidas por los alumnos con créditos concedidos.
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DOS MILLONES
DE EUROS EN BECAS
COVID-19

En el curso 2020/21, la Universidad
reforzé su programa de ayudas y
destiné dos millones de euros mas
para estudiantes con dificultades
econdmicas a causa de la COVID-19.
Para grado se destin6 1.694.355
euros, de los que se beneficiaron
648 alumnos, mientras que para
master la cuantia fue de 449.611
euros para un total de 191.

MILLONES DE EUROS
DESTINO LA UNIVERSIDAD
A BECAS EN EL CURSO
2020/21

Programa de Becas Master
Banco Santander

2018/19 2019/20 2020/

Becas concedidas . ‘ ei

4.309 4.356 3.656

Importemedioanual(en€) — ‘

254.242 274.449 120.634
Fondos destinados (en €) O
Programa de Becas
Asociacion de Amigos.
PIF 2

2018/19 2019/20 2020/21

Becas concedidas ’ .

Importemedioanual(en€) — 17.928 — 22.878 g

Fondos destinados(en€) —— 2.541.329

2.497.533

2 Personal Investigador en Formacion.

Nota: Los datos del curso 2020/21 corresponden
alas convocatorias de los programas.

CAPITULO 1. UNIVERSIDAD DE NAVARRA 19



Alumnos

8.924

ALUMNOS DE GRADO

EN EL CURSO 2020/21.
5.236 MUJERES (58,7 %)

Y 3.688 HOMBRES (41,3 %)

7.253
NACIONALES
81,3%

1.671
INTERNACIONALES
18,7%

2.113

ALUMNOS DE MASTER
EN EL CURSO 2020/21.
1.046 MUJERES (37,6 %)

Y 1.733 HOMBRES (62,4 %)

1.418
NACIONALES
51%

1.361
INTERNACIONALES
49 %

1.076

ALUMNOS DE DOCTORADO
EN EL CURSO 2020/21.

518 MUJERES (48,1%)

Y 558 HOMBRES (51,9 %)

715
NACIONALES
66,4 %

361
INTERNACIONALES
33,6%

EVOLUCION DELNUMERO DE ALUMNOS

A

MATRICULADOS

2018/19  2019/20  2020/21
Alumnos matriculados 11.988 12.356 12779
Grado 713% 70,4% 699 %
Master 199% 21% 21,7%
Doctorado 8,8% 8,6% 84%

1614

2113
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ALUMNOS
MATRICULADOS
EN ESTUDIOS

OFICIALES

2020/21

NUEVOS GRADUADOS'

No se incluyen los alumnos de titulos propios. Datos a junio de 2021.

1606

NUEVOS GRADUADOS
DE MASTER'

3.364

ALUMNOS' DE GRADO, MASTER

Y DOCTORADO FINALIZARO
SUS ESTUDIOS EN EL CURSO
2020/21

! Alumnos que han finalizado sus estudios en titulos oficiales
y otros equivalentes de las Facultades Eclesiasticas.

N

."\_
g

Q2he1 -

£S EL NUMERO DEANTIGUOS

ALUMNOS* PERTENECIENTES

A CENTROS DE LAUNMERSIDAD,#
~.SIN INCLUIRA IE ’

o

%} deintercambio dela Umvers1da¢
durante un solo cufs

'}ﬁ EL NUMERO DE ANTIGUOS
AI.IUI{INOS DEIESE BUSINESS

ANTIGUOS ALUMNOS
TIENE'LA UNIVERSIDAD
ENMAS DE 120 PAISES

10.738
INIEFNAC;?‘NALES_ ;

116.453
EN ESPANA
91,6 %

36.804
EN ESPANA
70,37 %

. JUNTAS TERRITORIALE

ESPANA ~ OTROS PAISES
AlumniUniversidad de Navarra 6
IESE Business School 29

EUROS
FUERON DONADOS
ALAUNIVERSIDAD
Y.A ENTIDADES
+ COLABORADORAS
i POR 6.062 ANTIGUOS

ALUMNOS
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INSTITUTO CORE CURRICULUM

Una apuesta
por el didlogo
intelectual

El Instituto Core Curriculum
(ICC) tiene la mision de impulsar
la formacion humanistica

de inspiracion cristiana

que la Universidad ofrece

a la comunidad universitaria.
Es tarea del Instituto promover
el didlogo entre la vision
cristiana del mundo y la cultura
contemporanea a través

de asignaturas, cursos

v publicaciones.

TRES AREAS DE TRABAJO

© Docencia
Asignaturas de Grado
y curso de Doctorado

Las asignaturas refuerzan la forma-
cion intelectual a través del estudio y
reflexién sobre las grandes cuestiones
de la existencia humana. Los conteni-
dos ayudan a desarrollar la capacidad
critica para formar con libertad

las propias convicciones y ofrecen

un marco intelectual comun para las
diversas disciplinas cientificas. En el
caso del doctorado, se oferta el curso
Bases Antropoldgicas y Eticas de la
Investigacién en la Universidad.

PROGRAMA

DE GRANDES LIBROS:
ITINERARIO DEL CORE
CURRICULUM
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Grado

I8

CREDITOS SE OFERTAN A TRAVES
DE 154 ASIGNATURAS IMPARTIDAS
POR 90 PROFESORES A LOS ALUMNOS

DE DOCE FACULTADES
ANTROPOLOGIA CLAVES
6 ECTS CULTURALESII

3ECTS

/[

ETICA

6 ECTS CLAVES
CULTURALES I
3ECTS

100

ALUMNOS HAN ELEGIDO EN EL CURSO
2020/21 ALGUNA DE LAS 21 ASIGNATURAS
SOBRE EL CRISTIANISMO OFERTADAS
POREL ICC. EN LOS ULTIMOS ANOS

SE HA DUPLICADO EL NUMERO

DE ESTUDIANTES QUE LAS CURSAN

ASIGNATURAS SOBRE EL CRISTIANISMO

2014/15 2015/16

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Alumnos 545 565 586 752 727 739 1100
% sobrelosalumnos 32% 36% 38% 47% 43% 43% 62%
quepuedenelegirlas

El Core Curriculum puede cursarse
siguiendo un itinerario a través del
Programa de Grandes Libros. Consiste
en cursar los 18 créditos de las asignaturas
del Core con alumnos de otras facultades
y con una metodologia basada en los
seminarios de discusion y coloquio
sobre grandes obras de autores que

van desde Homero a Hannah Arendt.

ALUMNOS CURSAN EL PROGRAMA

DE GRANDES LIBROS, DONDE LEEN

LAS GRANDES OBRAS DEL PENSAMIENTO
Y LALITERATURA

Doctorado

2]

EDICIONES DEL CURSO

BASES ANTROPOLOGICAS

Y ETICAS DE LA INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD
CELEBRADAS DESDE

EL ANO 2000

200

ALUMNOS DE TODOS

LOS PROGRAMAS

DE DOCTORADO

DE LA UNIVERSIDAD

LO CURSAN ANUALMENTE

o

HORAS TIENE
DE DURACION
EL CURSO

DE DOCTORADO

O Formacion
Programa DOCENS
para el profesorado

Tiene como objetivo proporcionar

a todos los profesores que se incor-
poran a la Universidad los recursos
formativos necesarios para ejercer la
docencia. Consta de dos cursos aca-
démicos e incluye la participacién en
seminarios, asistencia a conferencias,
lecturas y conversaciones con el fin
de generar una comunidad de dialogo
intelectual.

© Identidad
Universidad e inspiracion
cristiana

Parte de la misién del Core Curri-
culum es impulsar entre alumnos y
profesionales de la Universidad una
cultura reflexiva sobre la identidad

de la institucién. Para ello, el Instituto
promueve seminarios, conferencias

y publicaciones sobre la identidad y
mision de la Universidad, su funcién
social, la busqueda de la verdad y la
interdisciplinariedad, la formacién del
estudiante y la investigacion.

JJ 00

PROFESORES DE 17 FACULTADES

Y CENTROS COMPLETARON

EL “PROGRAMA DOCENS” EN ALGUNA
DE SUS TRES EDICIONES CELEBRADAS

03

DOCUMENTOS DIGITALES COMPONEN
LA COLECCION “DOCUMENTOS CORE
CURRICULUM”

PERSONAS ASISTIERON A LA VI JORNADA
SOBRE LA IDENTIDAD DE LA UNIVERSIDAD
CELEBRADA EN EL CURSO 2020/21

COLECCIONES DE EDICIONES UNIVERSIDAD
DE NAVARRA, S.A. (EUNSA) CUENTAN
CON TEXTOS PUBLICADOS POREL ICC
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Oferta académica

Grados y titulos equivalentes

Diserio / Design ©  Relaciones Internacionales © Biologia
Estudios de Arquitectura Comunicacién Audiovisual © Bioquimica
Ingenieria Mecanica Periodismo (B) Quimica
Ingenieria en Organizacién Marketing (B) Ciencias Ambientales (B)
Industrial
Ingenieria de Tecnologias Pedagogia Enfermeria
Industriales
Ingenieria en Disefio Industrial Magisterio de Educaciéon Farmacia
y Desarrollo de Productos Infantil
Ingenieria Biomédica Magisterio de Educaciéon Nutricién Humana y Dietética
Primaria
Ingenieria Eléctrica Psicologia Medicina
Ingenieria en Electrénica Humanidades @  Bachiller en Sagrada Teologia*
Industrial
Ingenieria en Sistemas Filologia Hispanica
de Telecomunicacién
Gestién Aplicada Filosofia
/ Applied Management
Economia ©  Historia
T o ) o A N * Segun el RD 1619/2011 se le reconocen
Administracion y Direccion (B) Iéltergtura y Escritura (B) ofectos civiles a los titulos eclesidsticos
de Empresas IRSELONEL universitarios de Baccalaureatus,
Derecho Filosofia, Politica y Economia o Licenciatus y Doctor y se equiparan
/ Philosophy, Politics and Economics a los titulos oficiales de Grado, Master
y Doctor, respectivamente.
Dobles grados
Administracién y Direccién ©  Filosofia + Derecho Farmacia + Nutricion Humana

de Empresas + Derecho

y Dietética

Economia + Derecho (B) Pedagogia + Magisterio Relaciones Internacionales
Educacién Infantil + Derecho

Filologia Hispanica + Periodismo Pedagogia + Magisterio Relaciones Internacionales
Educaciéon Primaria + Historia

Filosofia + Periodismo

Quimica + Bioquimica

Historia + Periodismo

Biologia + Ciencias Ambientales

Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo de Productos
+ Ingenieria Mecénica

26 UNIVERSIDAD DE NAVARRA. MEMORIA DEL CURSO 2020/21

© BILINGUE

TASAY FRECUENCIAMEDIADE ASESORAMIENTO
DELOS ALUMNOS EN PRIMER CURSO DE GRADO
GRADOS 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Alumnos asesorados 88,6% 86% 84% N%
Frecuencia (veces) 4,62 4 4 4
Datos ajuliode 2021.
1 BILINGUES RENDIMIENTO ACADEMICO*
26 CASTELLANO 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Grado 92,36% 92,53% 94,73% 92,32%
*Rendimiento: nimero total de créditos que han superadolos alumnos enrelaciéon
alnumero de créditos enlos que se han matriculado.
] 4 Datos ajuliode 2021.
GRADOS
DOBLES
DURACION MEDIADE ESTUDIOS DEGRADO*
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Estudios de 4 aios 4,41 438 432 435
Estudios de 6 afos 6,17 619 618 614
2 BILINGUES *Seincluyen todos los estudios oficiales impartidos enla Universidad.
Datosajuliode 2021.

12 CASTELLANO

NUEVO GRADO Y DIPLOMA

ISSA imparti6 este curso el Grado en Gestion
Aplicada / Applied Management. Ofrece
formacion en cuatro areas: gestion de laempresa
vy las organizaciones; idiomas y comunicacion;
herramientas digitales de gestion; y ciencias
humanas. Asimismo, la Facultad de Enfermeria
pondra en marcha para el curso 2021/22 el
Diploma en Cuidados Paliativos.

MENTORING

Durante el curso 2020/21 se impulso el
programa de competencias profesionales
Tu&Co. Participaron 300 alumnos y 149
mentores. Ademas, se publico el libro Tu&Co.
Mentoring universitario, editado por EUNSA.
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Programas master y doctorado

Master Doctorado
ESCUELA DE INGENIERIA FACULTAD 3 FACULTAD ISEM FAC[{LTAD DE DERECHO Alimentacioén, Fisiologia
TECNUN DE COMUNICACION DE DERECHO CANONICO y Salud

Master en Ingenieria Industrial B Méster en Gestiéon de Empresas B Master en Acceso a la Abogacia B Méster Ejecutivo en Direccién M Licenciado en Derecho Candénico* Arquitectura

de Comunicacién de Empresas de Moda / Executive
Master in Fashion Business .

Master en Ingenieria W Master en Comunicacién Politica B Master en Derecho de Empresa - FACULTAD Artes y Humanidades

de Telecomunicacién y Corporativa DE TEOLOGIA

Master en Ingenieria Biomédica B Méster en Reputacién Corporativa W Master en Asesoria Fiscal IESE M Licenciado en Teologia* Ciencias de la Direccién

B Master en Ciencia de Datos Masivos FACULTAD DE CIENCIAS M Doble Master en Acceso a la Abogacia H Maéster Ejecutivo en Direccién © FACULTAD E_CLESIASTICA Ciencias de la Enfermeria

/ Big Data Science ECONOMICAS Y EMPRESARIALES y en Asesoria Fiscal de Empresas / Executive Master DE FILOSOFIA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR W Master en Banca y Regulacion M Doble Méaster en Acceso a la Abogacia : MRS e T @ Y, M Licenciado en Filosofia* Cienqias Naturales
DE ARQUITECTURA Financiera y en Derecho de Empresa y Aplicadas
B Méster en Disenio y Gestién Ambiental H Master en Direccion de Personas B Master en Derechos Humanos Méster en Direcciéon de Empresas @  INSTITUTO SUPERIOR Comunicacion

de Edificios en las Organizaciones Ejecutivo Global / Global Executive DE CIENCIAS RELIGIOSAS
H Méster en Arquitectura B Méster en Economia FACULTAD DE EDUCACION ?g%si\t/g An)l Business Administration M Licenciado en Ciencias Religiosas* Creatividad Aplicada

y Finanzas Y PSICOLOGIA

H Doble Master en Arquitecturay en Disefio M Master en Gobierno y Cultura M Méster en Intervencién Master en Direccién de Empresas / (1) Derecho de la Sociedad Global:

y Gestiéon Ambiental de Edificios

de las Organizaciones

Educativa y Psicolégica

Master in Business Administration (MBA)

Desarrollo Econémico, Riesgo

e Integracién Social
W Miéster en Teoria y Disefio Arquitecténico FACULTAD DE FARMACIA M Master en Profesorado de Educaciéon Méster en Ciencias (1)
/ Theory and Architectural Design Y NUTRICION Secundaria Obligatoria y Bachillerato, de la Direccién
; : o Formacién Profesional y Ensenanza ) ; :
FACULTAD W Master Europeo en Alimentacién, <o ICRamaS o B Master en Gestion Empresarial (1) Economia y Empresa
DE CIENCIAS Nutricién y Metabolismo (E-MENU) / Master in Management (MiM)
W Master en Investigacién B Master en Investigacién, Desarrollo M Doble Master en Intervencién Educativa MUSEO * Segtin el RD 1619/2011 se le reconocen efectos Educacion y Psicologia
Biomédica e Innovacién de Medicamentos y Psicolégica y en Profesorado civiles a los titulos eclesiasticos universitarios
: ; 7 de Educacién Secundaria Obligatoria de Baccalaureatus, Licenciatus y Doctory ; 3
4 6 R s X A i isari b Filosofia
u g-laétig;ggﬂemdos Computacionales @ ® y;:ﬁg;gﬁf:&on de Empresas v Bachillerato, Formacién Profesional u }\/Icastetr & ]lizttug%os de Comisariado se equiparan a los titulos oficiales de Grado,
y Ensefnanza de Idiomas IRl SALICIE Master y Doctor, respectivamente.
FACULTAD FACULTAD DE FILOSOFiA W Master en Psicologia General Gobiernoy Cultura
DE ENFERMERIA Y LETRAS Sanitaria de las Organizaciones
B Méster en Practica Avanzada B Master en Ensefianza del Espariol M Master en Matrimonio y Familia MASTER IMPARTIDOEN [l PAMPLONA BARCELONA B SAO PAULO © noLes Ingenieria Aplicada
y Gestion en Enfermeria como Lengua Extranjera B MADRID S SERAETIA B MUNICH @ nuEvo
Medicamentos y Salud
Medicina Aplicada
. y Biomedicina
CU ATHU NUEVUS En el campus de Madrid, en el curso 2021/22 ==
PHU GH AM AS dara comienzo el Master en Derecho Digital Doctor en Derecho Canénico*
PROGRAMAS PROGRAMAS vel Ma-slfer.en Estrategla y l\:egoc|o Doet Filosofiar
DE MASTER DE DOCTORADO Inmobiliario / Master in Real Estate octor en Filosofia
ofertados por la Facultad de Derecho
vy la Escuela de Arquitectura, respectivamente. Doctor en Teologia*
Ademas, la Escuela de Ingenieria-Tecnun
ofertara dos nuevos programas:
en Innovacion Tecnoldgica, que se impartira
/ \ en el campus de Madrid, y en Inteligencia
Artificial, que se ofrecera en el de San Sebastian.
36 OFICIALES 4 EQUIVALENTES 16 OFICIALES 3 EQUIVALENTES
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Calidad e innovacion educativa

ﬁ ‘__ -—

g, o

Ty

Formacion
del profesor
Como consecuencia de la pandemia,

la Universidad se adapt6 a un nuevo es-
cenario de docencia hibrida. Se ofrecie-

ron cursos de formacién y tutoriales, y
se hizo un acompanamiento individual
al profesorado.

PROFESORES

PARTICIPANTES

EN CURSOS

DE FORMACION
1

CURSOS

DE FORMACION
IMPARTIDOS

EN EL CURSO
2020/21
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Nuevo enfoque de los proyectos
de innovacion docente
Tras mas de diez anos de trabajo con

proyectos de innovacién docente, se re-

visaron sus directrices y requisitos con
el fin de aumentar su calidad. La nueva
convocatoria contempla un seguimien-
to de cada uno en su inicio, desarrollo
y finalizacién.

PROYECTOS

DE INNOVACION
DOCENTE APROBADOS
EN EL CURSO 2020/21

PARTICIPANTES
ENEL lll FORO
DE CALIDAD

-

Encuentros de calidad

y docencia

Se celebraron la tercera y cuarta
edicién del Foro Innova bajo los titulos
“Mas alla del COVID-19: balance y
perspectivas” y “Horizonte 2025:
docencia para un aprendizaje trans-
formador”. Ademas, en el III Foro de
Calidad se present6 la nueva version
del Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC), que se revisé para
adaptarlo a la realidad docente y alas
necesidades de los centros.

ASISTENTES

A LAS DOS EDICIONES
DEL FORO INNOVA
CELEBRADAS

TiTULOS APROBADOS
Y 18 REACREDITADOS
POR EL MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES

Profesorado

27

II

T T T T T T T

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
HEEEEEN EEEEEEE

66

198

69

1/

PROFESORES
TIENE LA UNIVERSIDAD

DOCENTES
EN PAMPLONA

DOCENTES
EN MADRID
/ BARCELONA

@

6

67

Catedraticos /
ordinarios
240

Titulares /
agregados
281

Contratados doctores /
adjuntos
242

Profesores doctores
en formacién
72

Profesores
colaboradores
265

Otros
75

WM PAMPLONA
HE  MADRID / BARCELONA

SAN SEBASTIAN
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Empleo

Praticas para estudiantes

Externas 3.742
Nacionales 3.679
Internacionales 63

Erasmus 53

Total practicas paraestudiantes  3.795

De estas 3.795 practicas,
2.830 tienen caracter curricular
y 965, extracurricular.

Practicas para graduados

315 graduados realizaron practicas
gracias el Programa de Iniciacién
ala Empresa (PIE).

4110

PRACTICAS GESTIONADAS
POR LA UNIVERSIDAD
PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS

3.994 NACIONALES

S

116 INTERNACIONALES

SALIDAS PROFESIONALES
Ofertas detrabajo gestionadas 900
Candidatos 1963

32 UNIVERSIDAD DE NAVARRA. MEMORIA DEL CURSO 2020/21

Virtual Career Forum

03

EMPRESAS

PUBLICARON UN TOTAL

DE 255 OFERTAS DE EMPLEO
Y PRACTICAS

U/3

INSCRITOS

DE LOS QUE UN 77,6 % ERAN ALUMNOS

Y UN 22,4 %, ANTIGUOS ALUMNOS

139

SOLICITUDES A OFERTAS
DURANTE EL VIRTUAL
CAREER FORUM

Colaboracion
con Highered

/0

ALUMNOS Y ANTIGUOS ALUMNOS
UTILIZARON EL PORTAL HIGHERED-
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

AU

EMPRESAS
PUBLICARON UN TOTAL
DE 1.697 OFERTAS

FORMACION PARA EL EMPLEQ

En el curso 2020/21 se cred una nueva
plataforma de empleo. Ademas,

para los alumnos de master se ofrecié
un programa de coaching

en el que participaron 76 estudiantes,
se desarrollaron 152 sesiones personales
de orientacion y un total de 80 alumnos
formaron parte del programa en
empleabilidad Boot Camp. En el caso

de grado, 188 de la Facultad de Filosofia
y Letras participaron en una prueba
piloto en herramientas para el
empleo dentro del programa Essentials.
En lo referente a antiguos alumnos,

563 asistieron a seminarios web con
directores generales de empresas.

Work Challenge Forum

IBEROAMERICAN WORK
CHALLENGE FORUM (IWCF)

Impulsado por la Universidad,

se celebro el primer encuentro
iberoamericano online centrado
en empleo juvenil. Participaron
once universidades de 8 paises,

vy mas de 1.700 personas asistieron
alos encuentros y conferencias
impartidas por lideres internacionales
y especialistas en recursos humanos.

Emprendimiento

Emprendimiento corporativo

30000  64%

EUROS DEL FONDO* INVERTIDO
OBTENIDOS DE ENTIDADES Y COMPROMETIDO
PUBLICAS Y PRIVADAS

PARA FINANCIAR ACTIVIDADES

DE EMPRENDIMIENTO -|3
29 U U 58 EMPRESAS CON INVERSION
L ]

DE LA UNIVERSIDAD
EUROS

Y 9 PARTICIPADAS
DE LA SUBCONTRATACION
DE I+D+I A LA UNIVERSIDAD
A PARTIR DE LA ACTIVIDAD
DE INNOVATION FACTORY

PROYECTOS ESTUDIADOS
Y 6 EN ESTUDIO (VIVOS)

INNCOMMON
Y PROGRAMAS
INTERNACIONALES

1.010.000

EUROS

ES EL VALOR

DE LAS PARTICIPACIONES
DE LA UNIVERSIDAD

EN LAS STARTUPS

30

STARTUPS PRESENTADAS
ALAIVEDICION

DEL PROGRAMA ATELIER.
12 DE ELLAS HAN RECIBIDO
APOYO CONTINUO

En el curso 2020/21 se puso en marcha InnCommon,
una comunidad de enriquecimiento mutuo entre
antiguos alumnos innovadores y emprendedores,

y la propia Universidad. Ademas, los estudiantes

participaron, junto con Tantaka, en el programa

D3 n

OMMON
'L

Challenge de Stanford.

de retos InnBIGChallenge para solucionar problemas
de su entorno, y en otros como el Startup Programme
de Junior Achievement, el Hult Prize o el Design

Emprendimiento
de alumnos

23

PROYECTOS TRABAJADOS
CON ALUMNOS

100

PROYECTOS DE ANTIGUOS
ALUMNOS ATENDIDOS

430

ALUMNOS PARTICIPARON

EN SESIONES O ACCIONES
FORMATIVAS DE INNOVATION
FACTORY

3l

HORAS DE FORMACION
IMPARTIDAS

/l

TRABAJOS DE FIN DE GRADO
O DE MASTER DIRIGIDOS

Ji3

PERSONAS PARTICIPARON
EN ACTIVIDADES GENERALES
DE INNOVATION FACTORY

40

PROFESIONALES EXTERNOS
ASESORARON A ALUMNOS
Y EMPRENDEDORES

* UNI+D+Technology Transfer, FCR,
que cuentaconunpatrimonio
de85millonesdeeuros.
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IESE BUSINESS SCHOOL. MADRID

Un campus

para el liderazgo

sostenible

EI IESE inici6 en la primavera

de 2021 su actividad en el nuevo
edificio del campus de Madrid.
Su expansion es una palanca para
ayudar a directivos y jévenes

en su iniciativa emprendedora,
en su transformacion digital

y en el desarrollo de un liderazgo
cada vez mas sostenible.

El curso 2020/21 estuvo marcado por el
inicio de la actividad del nuevo edificio
del IESE Business School en Madrid,
un hito que reforzara el apoyo de la
escuela a la comunidad empresarial de
la capital. También permitira intensifi-
car las colaboraciones internacionales,
reforzar la investigacion y expandir el
desarrollo de talento. En concreto, se
pretende incrementar un 50% la acti-
vidad de la escuela, tener un mayor
numero de profesores en ese campus
y aumentar la oferta formativa con
nuevos programas y actividades.

Con la ampliacién del claustro, se im-
pulsara la generacion e intercambio de
nuevas ideas, se desarrollaran nuevos
proyectos de investigacién, innovacién
y emprendimiento, y se ampliara la
colaboracién con empresas e institu-
ciones publicas. Ademas, la expansiéon
en Madrid ayudara a cubrir todas las
etapas de desarrollo a directivos y a
atender a la numerosa comunidad de
antiguos alumnos, que suma mas de
15.000 en Madrid y 52.000 en todo
el mundo.
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Unpuntode encuentro
abiertoymultifuncional

El nuevo campus quiere ser, preci-
samente, un punto de encuentro

para los antiguos alumnos y acogera
actividades de aquellas empresas que
deseen llevar a cabo, de modo conjun-
to, acciones de formacién. Para lograr
estos propositos, practicamente se ha
triplicado su superficie, que pasa de
11.700 a 33.600 metros cuadrados.
El espacio alberga cuatro aulas anfi-
teatro, dieciséis salas de trabajo, un
auditorio con capacidad para mas de
500 personas, un hall multifuncional,
un comedor para 400 personas y un
aparcamiento con 300 plazas.

Se trata de un edificio, construido con
la ayuda de doscientos antiguos alum-
nos y cincuenta empresas, compro-
metido con la preservacion del medio
ambiente y dotado con tecnologia
puntera. Su arquitectura combina, a su
vez, los espacios abiertos e interiores,
con un gran uso de la luz natural, y
se integra con la naturaleza del bosque
colindante.

Con la denominacién de Edificio Exe-
cutive, el IESE Business School ha que-
rido hacer referencia a la relevancia

de los directivos como motores del
cambio y a los que la escuela forma
para que tengan un impacto positivo
en la sociedad.

ENMADRID DESDE 1974

EI'lESE comenzd su actividad
académica en Madrid en 1974. Desde
entonces, la escuela haido alcanzando
diferentes hitos en la capital.
Actualmente, se imparten en Madrid
programas de perfeccionamiento
directivo; programas enfocados;
programas custom para empresas;

el programa EMBA y el Master in
Management. Ademas, en el campus
de Madrid esta la sede de varios centros
de investigacion del IESE, como el
Center for International Finance (CIF)
o el Center for Public Leadership and
Government (CPLG), y se organizan
encuentros sectoriales relevantes
como el bancario, el energético y foros
para toda la comunidad de antiguos
alumnos del IESE.

ol

MAS DE ACTIVIDAD

PRETENDE GENERAR EL IESE

EN MADRID GRACIAS A LA AMPLIACION
DEL CAMPUS

330Ul

METROS CUADRADOS
OCUPA LA SEDE DEL IESE
EN LA CAPITAL DE ESPANA

SON ALGUNAS DE LAS PRIORIDADES
DEL IESE: EMPRENDIMIENTO,
TRANSFORMACION DIGITAL

Y SOSTENIBILIDAD

+ U0

ALUMNI

Y 50 EMPRESAS HAN AYUDADO
EN LA PUESTA EN MARCHA

DE ESTE PROYECTO

Fotografias:
Sancho-Madridejos.

UNIESE, CINCO CAMPUS

Esta ampliacion en Madrid se suma a
los campus existentes en Barcelona,
Munich, Nueva York y Sao Paulo. Todos
ellos han sido disefados para que
antiguos alumnos y empresas puedan
continuar con su desarrollo directivo.
Tener presencia mundial es clave para
ser una institucion verdaderamente
global, pero disponer de espacios
fisicos de encuentro cumple también
otra funcion primordial: fomentar la
accesibilidad, el intercambio de ideas, la
colaboracién y el impacto del IESE enla
empresay en el mundo.
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Centros de investigacion
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Instituto de investigacion M 18
en Biodiversidad
y Medioambiente e = e
(BIOMA)
15 3
Centro de Ingenieria /d
Biomeédica (CBIO) ‘ ) NA NA NA
256.000€
Centro de Estudios 1
Josemaria Escriva (CEJE)
Centro de Estudios
e Investigaciones Técnicas 356 17180.000€ —
de Gipuzkoa (Ceit)
Centro de Investigacion
en Nutricion (CIN) = 2.5 ¢€
Centro de Investigacion
Médica Aplicada (Cima) 169 A 22.398.000€ B
Instituto de Ciencia
de los Datos e Inteligencia NA NA
Artificial (DATAI)
Instituto Cultura
v Sociedad (ICS) 14 3.200.000€
Instituto de Salud
Tropical (ISTUN) ‘ g 83@c

PERSONAS ESTAN ADSCRITAS
A LOS 9 CENTROS DE INVESTIGACION
CON LOS QUE CUENTA LA UNIVERSIDAD

INVESTIGADORES DOCTORES
FORMAN PARTE DE ESTOS CENTROS.
178 SON MUJERES
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NA: No aplica.

PUBLICACIONES QUE RECOGEN
LA INVESTIGACION DE LOS CENTROS

Escuela de doctorado

Datos generales

201718 2018/19 2019/20 2020/21
N°total dedoctorandos 1.006 1.070 1.060 1.076
Internacionales 321 343 363 361
N°tesis defendidas 156 136 145 164
Condoctoradointernacional 50 37 58 66
NePIF* 237 236 ANl 200

*PIF: Personal Investigador en Formaciéon (doctorado con financiacién).

Ayudas a investigadores

2020/21
Asociacion de Amigos delaUniversidad de Navarra 103
Adscritas a Proyectos de Investigacion 48 2 U U 8 U 5 0/
Ayudas alaFormacion del Profesorado Universitario 32 AVUDAS OTORGADAS DELAS 'AYUDAS

| Ministeri . .

por parte del Ministerio de Universidades A PERSONAS CON CONTRATO FUE OBTENIDO
Ayudas predoctorales por parte del Ministerio 4  PREDOCTORAL POR MUJERES
de Cienciaelnnovacion
Ayudas PFIS del Instituto de Salud Carlos Il 4 25 -|03
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra 7

BECAS CONCEDIDAS

POR LA ASOCIACION DE AMIGOS.
DE ELLAS, 20 SON NUEVAS

Y 83, RENOVACIONES

AYUDAS CONCEDIDAS
2 EN EL CURSO 2020/21
POR UN IMPORTE
DE 54.000 EUROS
PARA LA MOVILIDAD
A CENTROS DE 12 PAISES

Asociacion Espanola Contra el Cancer (AECC)

Suecia

Aemania BECAS ASOCIACION
DEAMIGOS

La Asociacion de Amigos
otorgo 103 becas para la
formacion del Personal
Investigador en Formacion
(PIF). De estas, 20 fueron
nuevas y 83, renovaciones.
Elimporte de las ayudas fue
por valor de 2.062.656 euros.

CONVOCATORIA Holands
DEMOVILIDAD

El Programa de Ayudas de Movilidad
para la obtencién de la mencion

de Doctor Internacional esta impulsado
por la Universidad de Navarra

con la colaboracion de la Obra Social

“La Caixa” y Fundacién Bancaria

Caja Navarra. Las ayudas se aplican

a estancias en universidades y centros
de I+D extranjeros con una duracion
minima de tres meses.

Reino Unido Finlandia Francia

Malta Italia

Guatemala Portugal Suiza
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Proyectos de investigacion

y transferencia

Proyectos de investigacion
Europeos Nacionales Regionales Fundaciones Total
FACULTADES Proyectos vigentes 32 82 64 13 M
Presupuesto 6.813.816 € 6.858.150 € 7252413 € 811755 € 21.736.134 €
CLINICA Proyectos vigentes 30 74 7 13 124
Presupuesto 12713.032€ 10184.841€ 3794.231€ 2152523 € 28.844.627€
CIMA Proyectos vigentes 28 65 33 30 156
Presupuesto 8916.286 € 10.245.701€ 8.049732€ 6.382.445€ 33.594.164 €
CEIT Proyectos vigentes 39 20 3 2 92
Presupuesto 12.554.467 € 4510772 € 2.809.308€ 10.600 € 19.885.147 €
IESE Proyectos vigentes 21 16 2 1" 50
Presupuesto 2.646502€ 672979 € 210428 € 613944 € 4143.853 €
ATRACCIONDETALENTO '|U8 203 825

Unién Europea Nacional Regional Fundaciones ' '

503986 € 362234 €
Facultades

EUROS ES EL PRESUPUESTO
GLOBAL DE LOS 613 PROYECTOS
VIGENTES DE TODOS LOS

513.098 €

CENTROS DE LA UNIVERSIDAD.
DE ESTA CANTIDAD, EN EL
CURSO 2020/21 SE DESTINARON

Clinica

. 1564101€
Cima

28.291.587 EUROS
A 216 PROYECTOS NUEVOS

Ceit

‘ 1091293 €

121516 €
12}

00

137!
IESE °53 5€

@ NUMERO DE AYUDAS PARA INVESTIGADORES
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MEJOR PRACTICA
ACADEMICA
ENTRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

@ CUANTIA DESTINADA

AYUDAS PARA CONTRATACIONES
DE INVESTIGADORES

CON UN PRESUPUESTO

DE 12.967.620 EUROS

Los premios “Universidades Excelentes”,
otorgados por el periddico EI Mundo,
reconocieron el trabajo de la Universidad
de Navarra en la realizacién de contratos
singulares universidad-empresa, la
generacion de patentes, la creacion de
empresas de base tecnoldgicay spin offs
o la colaboracion con proyectos de otras
instituciones. Por todo ello, obtuvo el
premio a la mejor practica académica en
Transferencia de Conocimiento entre las
universidades espanolas.

Valorizacion y transferencia

304

NUEVOS CONTRATOS DE I+D+]
SUSCRITOS CON EMPRESAS
POR UN IMPORTE
DE 37.163.418 EUROS

2 Nuevos
contratos
del+D+i

FACULTADES

CLinICA

Importe
nuevos
contratos

2.620950 €

3.634.677€

14.477.285 €

'|3'| 16168.006 €

NUEVOS CONTRATOS
PARA LA REALIZACION
DE ENSAYOS CLINICOS
Y 89 ANEXOS A CONTRATOS 262.500 €
ANTERIORES PROMOVIDOS
POR LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

CON UN PRESUPUESTO

DE 11.978.039 EUROS

Nota: Estos presupuestos no son solo aplicables al curso 2020/21,
sino que se trata del global del proyecto en toda su vigencia.
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Produccion cientifica

Trabajos citables
en Web of Science

NUMERO TOTAL
DE TRABAJOS

502

PUBLICACIONES
EN EL PRIMER
CUARTIL

2016 2017 2018
TRABAJOSNO CITABLES*
2016 2017 2018 2019 2020
Aportaciones 382 397 482 525 501

*Las aportaciones de trabajosno citables hacenreferencia aresenas
bibliogréaficas, material editorial, resimenes de congresos, etc.
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2019

Nota: Publicaciones indexadas en la Web of Science
de Clarivate Analytics. Los datos que se facilitan

2020

- N w » (S o ~ [¢) Ne) 3 =2 ] 3 B G

(@)

de produccioén cientifica hacen referencia al afio natural

2020 y no al curso académico 2020/21.

Publicaciones

Consultas

+187%

AUMENTARON
LAS CONSULTAS

A LAS REVISTAS
EN OPEN JOURNAL
SYSTEM (0JS)
DURANTE 2020

Y UN 154%

EN DADUN

INDEXACION

ENBASES DEDATOS
Y DISTINCIONES

G i Mgy 18 W
i e Camisnio

Citas a nuestras publicaciones

o030 004 683

CITAS EN GOOGLE CITAS EN WEB CITAS EN SCOPUS
SCHOLAR, OF SCIENCE, EN 2020, UN 105,99%
UN 14,6% MAS UN 12,55% MAS MAS QUE EN 2019
QUE EN 2019 QUE EN 2019

Las revistas Empresa y Humanismo

v RA Revista de Arquitectura fueron
incluidas en el Directory of Open Access
Journals (DOAJ), y Communication

& Society, La Perinola y Studia Poliana,
en European Reference Index

for the Humanities and Social Sciences
(ERIH PLUS).

Todas las revistas del Servicio de
Publicaciones, que actualizo la politica
de suscripciones, se incluyeron en
Dialnet Métricas (excepto RA Revista

[o

REVISTAS Y 6 MONOGRAFIAS
CONFORMAN EL CATALOGO
DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Publicaciones periédicas

VOLUMENES,

23 DE ELLOS EN FORMATO
IMPRESO Y ELECTRONICO,

Y 8 UNICAMENTE EN DIGITAL,
SE EDITARON EN EL CURSO
2020/21

REVISTAS

TIENEN EL SELLO DE CALIDAD
DE LA FUNDACION ESPANOLA
PARA LA CIENCIA

Y LA TECNOLOGIA (FECYT)

REVISTAS

ESTAN INDEXADAS
EN SCOPUS Y EN WEB
OF SCIENCE

de Arquitectura) y en Sherpa-Romeo,
que proporciona informacion sobre
las politicas de acceso abierto

de las revistas y de los editores.

La obra Versos e imdgenes. Gozos

en Navarra y en una coleccién

de Cascante, edicion de Ricardo
Fernandez Gracia, recibid el primer
premio de Libros Mejor Editados
durante el ano 2019, categoria
Bibliofilia, concedido por el Ministerio
de Culturay Deporte.
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Biblioteca

1438.041

VOLUMENES INTEGRAN
EL FONDO BIBLIOGRAFICO
DE LA UNIVERSIDAD

BIBLIOTECAS

CAMPUS DE PAMPLONA

1.326.883
IESE
MADRID/
BARCELONA

120.279

.

BIBLIOTECA
CAMPUS DE MADRID
3.431
INGENIERIA TECNUN
SAN SEBASTIAN
47.448
PUESTOSDELECTURA
PORCAMPUS
2020/21
Bibliotecas 2.276
CAMPUS DE PAMPLONA
IESE 224
MADRID/BARCELONA
Ingenieria Tecnun 588
SANSEBASTIAN
Biblioteca 40
CAMPUS DE MADRID
Totaldepuestosdelectura 3128
enBiblioteca
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23413

OBRAS SE INCORPORARON EN 2020
AL FONDO BIBLIOGRAFICO: 6.572

EN COMPRA Y 16.847 COMO DONATIVO
O INTERCAMBIO

430872

ES EL NUMERO DE LIBROS
ELECTRONICOS

2916164

EUROS FUE LA INVERSION EN FONDOS
BIBLIOGRAFICOS EN LAS DIFERENTES
BIBLIOTECAS EN EL CURSO 2020/21

240]

DOCUMENTOS SE PROPORCIONARON
Y 2.403 DOCUMENTOS SE RECIBIERON
EN PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

LIBCAL: RESERVAS
PARAELESTUDIO

Para llevar a cabo una gestion
optima del control de los espacios
se implantd un sistema online

de reserva de puestos de estudio
con la aplicacién LibCal. Ademas,

se reforzo el apoyo al profesorado
con el impulso de la adquisicion

de manuales en formato electrénico
y con la elaboracién de una guia
tematica de apoyo a la docencia.

19620

TiTULOS DE REVISTAS IMPRESAS
Y 72188 REVISTAS ELECTRONICAS
DE PAGO O CON LICENCIA POSEE
LA BIBLIOTECA

ab

INCUNABLES, ADEMAS DE 31.606
VOLUMENES ANTERIORES A 1801,
TIENE EL FONDO ANTIGUO

DE LA BIBLIOTECA

103173

VOLUMENES SE FACILITARON
EN PRESTAMO DOMICILIARIO

47214

DOCUMENTOS ESTABAN DISPONIBLES
EN DADUN, EL REPOSITORIO DE LA
UNIVERSIDAD, A FINALES DE 2020

Ediciones Universidad de Navarra

Diez obras de referencia del curso 2020/21

B HIﬁEEﬂ'I

P b

Wl LM Tl TR

n Ser Ejemplo

i rardes Lidenis

A5.485

EJEMPLARES VENDIDOS EN 55 PAISES
EN EL CURSO 2020/21

SAGRADA

BIBLIA

UNIVERSIDAD

DE NAVARRA

@ PR

ELUNSA

(st Framos de Warian

Curio de
sennintics

léxica

del espafal

/8 1990

OBRAS SE PUBLICARON EL CURSO PASADO, TiTULOS COMPONEN EL FONDO EDITORIAL
21 MAS QUE EN EL CURSO 2019/20 DE TODAS LAS AREAS TEMATICAS DE EUNSA

LABIBLIA DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
EN FORMATO AUDIOLIBRO

En el curso 2020/21 se presento la edicion en audiolibro de

la Biblia de la Universidad de Navarra, que retine por primera
vez en audio los textos de la Biblia de Navarra y unas breves
introducciones a cada libro. En casi cien horas de grabacion,
los oyentes tienen acceso a todo el contenido de las Sagradas
Escrituras. El objetivo del proyecto, impulsado desde la
Facultad de Teologia de la Universidad, es acercar la Biblia
alos ciudadanos en un formato mas accesible. Esta
disponible en la Biblioteca Virtual EUNSA, la plataforma

de lectura en linea de la editorial.
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CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

La Clinica sigue
innovando pese

a la pandemia

A pesar de las circunstancias sanitarias, la Clinica trat6

a 139 pacientes en su nueva Unidad de Protonterapia,
batio el récord en obtencidn de ayudas a la investigacion
concedidas por el Ministerio de Ciencia e Innovacién

y se situo entre los 35 mejores hospitales del mundo

en Oncologia, segun el ranking Newsweek.

El curso 2020/21 supuso para la Clinica
compatibilizar la vuelta a la actividad
normalizada en todas las disciplinas
del hospital con la continuidad asis-
tencial de la pandemia. Todo ello sin
perder de vista su esencia: el cuidado
de los pacientes.

Primer anniodelaUnidad
deProtonterapia

Un total de 139 pacientes con cancer
fueron asistidos en la Clinica con
radioterapia externa de maxima pre-
cisién. De ellos, 102 eran adultos y 37
pediatricos, y el equipo médico tratd 45
reirradiaciones y 21 tipos de tumores.
Los pacientes de la Unidad de Proton-
terapia procedian de Espana, ademas
de paises como Canada, Ecuador, Mé-
xico, Suecia, Bulgaria, Ucrania, Portugal
y Emiratos Arabes, entre otros.

Investigacion:récord
deproyectos financiados

32 proyectos de investigacion de la
Clinica, el Cima y la Universidad reci-
bieron ayudas a la Accién Estratégica
en Salud (AES) por parte del Instituto
de Salud Carlos III. Veintiocho de ellas,
en el marco del Instituto de Investiga-
cién Sanitaria de Navarra (IdiSNa). En
particular, la Clinica obtuvo diecisiete
subvenciones del Ministerio de Cien-
cia e Innovacién —cuatro de ellas la
sede de Madrid—, siete mas que el afio
anterior.
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¥

PACIENTES ADULTOS

Y 37 PEDIATRICOS DE 11 PAISES
ATENDIDOS EN LA UNIDAD

DE PROTONTERAPIA

TIPOS DE TUMORES
FUERON TRATADOS
CON TERAPIA
DE PROTONES

SUBVENCIONES RECIBIO
LA CLINICA DEL MINISTERIO
DE CIENCIA E INNOVACION
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La Clinica fue elegida para participar
en la fase III del ensayo clinico de la
vacuna de la farmacéutica Janssen
frente ala COVID-19. Ademas, for-

mo6 parte de la alianza europea para
desarrollar terapias CAR-T frente a
otros tipos de cancer y particip6, junto
al Centro de Investigaciones Energéti-
cas, Medioambientales y Tecnolédgicas
(CIEMAT), en la primera investigacién
espanola sobre los efectos bioldgicos
de la protonterapia y el tratamiento
combinado con inmunoterapia.

LaClinicaantela COVID-19

Para enfrentarse a la segunda ola de la
pandemia, la Clinica incorpord, a par-
tir de septiembre de 2020, dos nuevos
métodos de diagnostico: equipos PCR
capaces de detectar mas de diez pato6-
genos al mismo tiempo y pruebas de
deteccion de antigenos. Sus profesio-
nales siguieron formandose y amplian-
do el conocimiento de esta enferme-
dad a través de ensayos y estudios
retrospectivos donde han liderado o
participado en distintas areas. Ade-
mas, el centro hospitalario participo
en el COVID-19@Spain, en el que se
estudi6 a los primeros 4.035 pacientes
ingresados por esa causa. El trabajo
comprobé que la edad media de ingre-
so era de 70 afios y el 61% era varon.
Ademas, confirmoé las sospechas de
que las comorbilidades complican el
prondstico de estos enfermos: mas del

S
,/..M

70% tenia alguna patologia subyacente,
siendo la hipertensién arterial, cardio-
patia crénica, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC) y obesidad
las mas frecuentes.

ENTRE LOS MEJORES
HOSPITALES DEL MUNDO

El ranking World's Best Specialized
Hospitals 2021, que edita Newsweek,
situd a la Clinica en el puesto 35 del
mundo de mejor hospital en oncologia.
Valoro la investigacion y publicacion
de sus resultados

en revistas de alto
impacto, junto a una
asistencia personali-
zada. Primercentro
privado nacional @ ..
en el ranking que la
posiciona entre los
50 mejores hospi-
tales del mundo,
también destaca en
cardiologia, endocrinologia, neurologia,
digestivo y traumatologia. A su vez, la
Clinica fue reconocida por séptimo afo
consecutivo como el mejor hospital
privado con mejor reputacion de
Espana por el Monitor de Reputacion
Sanitaria (MRS).

== et
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Deportes

Galeria Olimpica Navarra

El Centro de Estudios Olimpicos

cred la Galeria Olimpica Navarra,

un espacio situado en el edificio
Polideportivo de la Universidad.

En é], figuran las imagenes de los
deportistas y representantes oficiales
navarros o que han desarrollado su
carrera deportiva en Navarra y han
participado en los Juegos Olimpicos
o Paralimpicos celebrados alo largo
de la historia.

Cursos de Formacion Deportiva
El Centro de Estudios Olimpicos,

en colaboraciéon con la Asociacién

del Deporte Espanol (ADESP), con

la que mantiene acuerdo, organizé
cursos online en Sport Management
y de Especializacion en Derecho

4000 2110

PERSONAS PARTICIPANTES
PARTICIPARON EN ACTIVIDADES

EN LAS EXTRADEPORTIVAS

ACTIVIDADES Y154 EN

DEPORTIVAS COMPETICIONES

DEL CURSO CELEBRADAS

2020/21 DURANTE EL CURSO
2020/21

TALENTO
DEPORTIVO

bas

PARTICIPANTES

EN LAS 15 ESCUELAS
DEPORTIVAS DE

LA UNIVERSIDAD

Y 725EN LAS 18
DISCIPLINAS DEL
CLUB DEPORTIVO

Un total de 122 estudiantes de la
Universidad participaron en el programa
Talento Deportivo, impulsado por

el Centro de Estudios Olimpicos.

El 53% eran mujeres y el 47%, hombres.
El programa brinda apoyo integral

y asistencia personalizada

a los estudiantes-deportistas para

que puedan compatibilizar sus estudios
con el deporte de competicion.
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203

PARTICIPANTES
EN LA FORMACION

Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS
POREL CENTRO
DE ESTUDIOS
OLiMPICOS

Deportivo, este tltimo también en
formato presencial. Ademas, se ofrecié
el Diploma en Nutricion Deportiva.

Consejo Asesor del Centro

de Estudios Olimpicos

El Centro de Estudios Olimpicos
constituy6 su Consejo Asesor con la
finalidad de impulsar la tarea que
desarrolla y ampliar su campo de
accioén, tanto dentro como fuera de la
comunidad universitaria.

Gala del Deporte

Un total de 32 deportistas fueron
premiados en la Gala del Deporte de

la Universidad. La periodista Cristina
Cubero recibié la Beca de Honor en un
evento al que asistieron presencial y
virtualmente mas de 650 personas.

6/0 10030

USUARIOS EUROS

DEL GIMNASIO RECAUDADOS

Y LA PISCINA CON EN LAV EDICION
LA QUE EL SERVICIO DE LA CARRERA

DE DEPORTES TIENE
CONVENIO

DE LOS VALIENTES

EN FAVOR DE NINOS
CONTRA EL CANCER.
PARTICIPARON MAS
DE 1.000 PERSONAS
DE FORMA VIRTUAL

Actividades solidarias

Capacitarse

“Capacitarse para entender

la discapacidad” celebro su octava
edicién. Las sesiones, presenciales

y en remoto, dieron a conocer como
la creatividad puede hacer del mundo
un lugar mas inclusivo.

ALUMNOS PARTICIPARON

EN LA OCTAVA EDICION DEL CURSO
“CAPACITARSE PARA ENTENDER
LA DISCAPACIDAD”

Cooperacion internacional
Se impartieron sesiones formativas
en las que los alumnos recibieron
herramientas para participar con
eficacia y responsabilidad en el
desarrollo y continuidad de los
proyectos.

Campanas de recogida
solidaria

Se realizaron dos campanas solidarias
durante el mes de diciembre. La
primera estuvo destinada a la recogida
de ropa y juguetes para Honduras y
Nicaragua. En la segunda, bajo el lema
“Regala Navidad”, se colocaron arboles
solidarios en las sedes de Pamplona,
San Sebastian y Madrid para depositar

juguetes. Se recogieron un total de 209.
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VOLUNTARIOS
FORMAN PARTE

DE LOS 60 PROYECTOS
DE TANTAKA. 665 EN
PAMPLONA, 86 EN SAN
SEBASTIANY 65 EN
MADRID

VOLUNTARIOS
PARTICIPARON
EN 14 PROYECTOS
DE COOPERACION
INTERNACIONAL
EN 11 PAISES

ASOCIACIONES
COLABORAN
CON TANTAKA

ALUMNOS
ATENDIDOS EN LA
UNIDAD DE ATENCION
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (UAPD)

PERSONAS
REALIZARON PRACTICAS
PROFESIONALES

EN LA UNIVERSIDAD
GRACIAS AL PROGRAMA
TANTAKA INCLUSION

ALUMNOS
PARTICIPARON
EN EL CURSO

DE COOPERACION
AL DESARROLLO
INTERNACIONAL

ES EL GRADO
DE SATISFACCION

DE LAS ASOCIACIONES
SOBRE LA LABOR
REALIZADA POR
TANTAKA

DE LOS VOLUNTARIOS
VALORA SU
EXPERIENCIA COMO
BUENA O MUY BUENA
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Actividades artisticas y culturales

A7

VISITAS REALIZADAS AL MUSEO
EN EL CURSO 2020/21

A3.04]

PERSONAS ASISTIERON A LAS
EXPOSICIONES, ESPECTACULOS DE
DANZA, MUSICA Y TEATRO, TALLERES
FAMILIARES Y ESCOLARES Y REUNIONES
PROFESIONALES DESARROLLADAS

EN EL MUSEO. CERCA DEL 40%

DEL PUBLICO ES MENOR DE 30 ANOS

Un museo al servicio del campus y la comunidad universitaria

q VISITAS GUIADAS q TODOS LOS PUBLICOS G PROPUESTAS FAMILIARES G ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Un museo al servicio de todos

NOVEDADES DEL CURSO 2020/21

Un museo conectado

Nuevas alianzas con la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona, la
Direccién General de Paz, Convivencia
y Derechos Humanos del Gobierno de
Navarra o el Planetario de Pamplona en
propuestas educativas y de formacion.

Nuevos convenios con Ayuntamiento
de Pamplona, Museo de Navarra,
Fundacién Palazuelo, Venice Curatorial
Studies y el Spotlights Barcu amplian la
red del Museo.

19 60 80 68

19680 %0 b

23 2 190

EXPOSICIONES (ISABEL BAQUEDANO,
VIK MUNIZ, LUIS GORDILLO, ANA TERESA
ORTEGA Y RENOVACION DEL ESPACIO
ORTIZ ECHAGUE)

03

ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES
DE ARTES ESCENICAS Y MUSICA,
3 DE ELLAS DE PRODUCCION PROPIA

JUNTA
DIRECTIVA
DELMUSEO

ALUMNOS

DE8
NACIONALIDADES
TERMINARON

EL MASTER

IN CURATORIAL
STUDIES

300

PERSONAS

DE 9 PAISES EN
MODALIDAD ONLINE
Y 200 DE FORMA
PRESENCIAL EN
LEAD CREATIVE,
ENCUENTRO SOBRE
LIDERAZGO Y
CREATIVIDAD

Renovacion en la direccion del Museo con un
proyecto que se apoya en lo realizado por
la directiva anterior. De izquierda a derecha:
lon Eguizkiza, gerente; Rafael Levenfeld,
director artistico; Marta M. Arellano, directora

de Comunicaciéon y Marketing; Jaime Garcia
del Barrio, director general; Teresa Lasheras,
directora de Artes Escénicas y Musica; Nieves
Acedo, directora de Programas; Javier Arana,
subdirector; y Valentin Vallhonrat, director

artistico.
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ALUMNOS

Y PROFESIONALES
DE LA UNIVERSIDAD
PARTICIPARON

EN 52 INICIATIVAS
ORGANIZADAS

EN EL MUSEO

1438

PERSONAS
PARTICIPARON
PRESENCIALMENTE
O EN STREAMING

EN LAS ACTIVIDADES
DE CAMPUS
CREATIVO

ALUMNOS

DEL PROGRAMA
TALENTO ARTISTICO.
24 EN LA ORQUESTA
SINFONICA, 19 EN
ELCOROY 60ENEL
PLAN DE FORMACION
TEATRAL

o

ALUMNOS
COLABORARON

EN EL PROYECTO
DESARROLLADO
CON EL ARTISTA
JAVIER VIVER PARA
LA REALIZACION
DE LA INSTALACION
“MUJERES DE LOT"

ESTUDIANTES
TOMARON PARTE
EN “LAVOZ

DE TU FACULTAD”

0

BECAS OTORGADAS
PARA EL CURSO

DE VERANO
“OBSERVATORIO

DE LO INVISIBLE”

PERSONAS
ASISTIERON
A 291 VISITAS
GUIADAS

16

VISITAS GUIADAS
DRAMATIZADAS,
18 EXCLUSIVAS
PRESENCIALES

Y 25 VISITAS
DIGITALES
EXCLUSIVAS

EL MUSED LLEGA

MASLEJOS

El Museo refuerza su
estrategia de difusion digital
con iniciativas en streaming,
visitas guiadas digitales,
proyectos participativos

0 encuentros y talleres online
de la mano de artistas.

SESIONES DE ARTE
Y CONTEMPLACION

3

MASTERCLASSES

Y 2 CONFERENCIAS
DEL CICLO “LAOBRA
ESCOGIDA POR..”

NUEVAS
PUBLICACIONES

+()

PROGRAMAS
ADAPTADOS

A ASOCIACIONES
Y COLECTIVOS

DE PUBLICOS

CON NECESIDADES
ESPECIALES

+2.600

PELICULAS
PROYECTADAS,
19 DE ELLAS
DE ESTRENO
EN PAMPLONA

PERSONAS
VISITARON LA
TERRAZA DEL MUSEO
CON MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y AFORO
REDUCIDO

TALLERES ACTIVIDADES
INFANTILES, ESCOLARES

1 TALLERES PARA Y EDUCATIVAS
ADOLESCENTES ONLINE A LAS QUE

Y 9 TALLERES INTER-
GENERACIONALES

Y FAMILIARES
BAJOEL LEMA
“VALORES

Y CREATIVIDAD

A TRAVES

DEL ARTE”

ASISTIERON UNAS
1.650 PERSONAS

3./14

PARTICIPANTES

EN LOS PROGRAMAS
ESCOLARES DEL
MUSEO, LA MITAD

DE ELLOS EN PROYEC-
TOS COLABORATIVOS
CON OTROS CENTROS

OUIDARTE

Un proyecto para cuidarse
através del arte. 1.382
personas asistieron
presencialmente y mas de
7.000 participaron en las
actividades a través del canal
de YouTube del Museo.
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Actividades cientificas

Un museo sobre ruedas

134

SESIONES DE
DIVULGACION
REALIZO EL MUSEO
DE CIENCIAS

EN CENTROS
ESCOLARES CON
LA FURGONETA
ITINERANTE
“CIENCIA SOBRE
RUEDAS”

4,033

ESTUDIANTES
PARTICIPARON
EN CHARLAS

Y EXPERIMENTOS
SOBRE BIOLOGIA,
FISICA Y QUIMICA

Un museo en las redes y en los medios

2]

VIDEOS SOBRE
CONFERENCIAS,
MESAS REDONDAS Y
OTRAS ACTIVIDADES
DE DIVULGACION
CIENTIFICA
LLEGARON A 32.000
USUARIOS A TRAVES
DE YOUTUBE

0 210

NUEVOS VIDEOS IMPACTOS

SE PUBLICARON TUVO EL MUSEO
SOBRE “LA MUJER DE CIENCIAS

EN LA CIENCIA", EN LOS MEDIOS
QUE NARRAN DE COMUNICACION
LA BIOGRAFIA

DE CIENTIFICAS

RELEVANTES EN SU

CAMPO Y QUE SON

DESCONOCIDAS
POREL PUBLICO
GENERAL

LAGRAN PANTALLA ACERCA LA CIENCIA

La segunda edicion de #LabMeCrazy!
Science Film Festival premio las mejores
producciones audiovisuales relacionadas
con la ciencia. Con esta actividad se
pretende acercar lainvestigacion a toda
la sociedad, especialmente a los jovenes.
A través del cine, se fomenta la curiosidad,
la creatividad, la innovacion, el rigor, la
pasion y el compromiso con la ciencia.
Relacionado con el festival, en el curso
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ALGUNOSCICLOS
YACTIVIDADES ONLINE

ElMuseo de Ciencias explica

Lanochedelosinvestigadores

SemanadelaCiencia

Concurso “Cienciadesde tu casa”

Concurso “Lamujer enlaciencia”

Show de magiasobre quimica

Taller “Cienceando encasa”

Taller de “Quimicade andar por casa”

2020/21 se proyectaron los documentales
finalistas en el ciclo “El documental del
mes”, se organizo el curso ‘Un verano de
ciney ciencia”, y se acercaron las mejores
proyecciones audiovisuales a siete
localidades de Navarra. Ademas, el Museo
desarroll6 safaris urbanos para acercar
ala ciudadania la fauna, flora y fésiles de
Pamplona.

DESCARGAR
APLICACION

APPLE STORE

1114

PRODUCCIONES
DE 92 PAISES
TOMARON PARTE
EN LA SEGUNDA
EDICION DEL
#LABMECRAZY!
SCIENCE FILM
FESTIVAL

Un museo en realidad
aumentada

El Museo de Ciencias ha desarrollado
una aplicacién de realidad aumentada
para dispositivos moéviles con el fin

de explicar de una forma atractiva
aspectos relacionados con la ciencia,
en concreto con la biologia de algunos
ejemplares de su coleccién.

Un museo para la sociedad

El Museo de Ciencias, dentro de la
Estrategia 2025 de la Universidad,
prepara una nueva sede para los proxi-
mos anos. Durante el curso 2020/21

se realizaron catas de geotermia en el
lugar donde ira ubicada la ampliacién
del area de Ciencias.

Un museo con alianzas

Por otra parte, el Museo establecid
algunas colaboraciones con
diferentes instituciones publicas
y privadas para el desarrollo de su
actividad. Se trata del Gobierno de
Navarra, Ayuntamiento de Pamplona,
Bibliotecas Publicas de Navarra,
Planetario de Pamplona, Laboral
Kutxa, Fundacién Banco Sabadell,
Fundacién Espaiola para la Ciencia
y Tecnologia (FECYT) y Cadena SER
Navarra.

PERSONAS ASISTIERON A UN TALLER
DE VIDEO E INFOGRAFIA CIENTIFICA
EN EL MARCO DEL SEMINARIO
“CUENTA TU CIENCIA”

JUU

NINOS Y NINAS PARTICIPARON

EN LOS CAMPAMENTOS “CIENCEANDO
CON LA QUIMICA Y LA NATURALEZA”
QUE SE DESARROLLARON EN 7 TANDAS
A LO LARGO DEL VERANO

CONCIENCIAR SOBRE EL MEDIOAMBIENTE

Desde el Museo de Ciencias se promueven
eventos para concienciar a la poblacion
sobre la importancia que tiene cuidar

el medio natural, asi como actividades
de ciencia ciudadana.

En el curso 2020/21, el Museo se uni6

ala celebracion del Biomaratén de Flora

y Fauna, al | Biomaratén de Flora Espariola
y al Dia Mundial del Medio Ambiente.

Ademas, el Museo organizo, en el marco
del proyecto europeo LIFE Invasaqua,
actividades de pesca eléctrica para

dar a conocer las caracteristicas mas
importantes de las especies exdticas
invasoras acuaticas, asi como su impacto
ambiental y socioeconémico.
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Perspectivas

Una nueva newsletter para que los
antiguos alumnos puedan seguir
recibiendo formacién, adquirir nuevas
habilidades, mantener el vinculo con
antiguos comparieros o generar nuevos
contactos.

PERSPECTIVAS,
LANUEVA
NEWSLETTER

TIENDA
SOLIDARIA
r ALUMNI
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Tienda Solidaria Alumni

Con mas de cincuenta articulos de
productos disefniados para sus antiguos
alumnos, el 100 % de los beneficios

se destina a la investigacion de la
Covid-19 y al programa de Becas
Alumni.

Ciclos formativos

¢ “De alumni a alumni:

lidera tu carrera profesional”

Los antiguos alumnos Ana Cortaire
(ECO‘02), Carlos Amela (MBA‘16),
Valentin Fernandez (COM91) y
Cristina Rodriguez Ruiz de Linares
(MBA‘95) ofrecieron herramientas

y consejos a graduados que se
encontraban en busqueda de empleo
o con interés por dar un salto

en su carrera.

Ciclo Alumni Latinoamérica

En el “El mundo post-covid: jnos ha
cambiado la vida para siempre?”,
Luis Lara Grojec, Ignacio Lépez-
Gonii (BIO'85, PhD‘89), José Luis
Orihuela (PGLA'87, COM‘90, PhD‘93)
y Raul Alas MPGE‘02, MGCO‘04,
PhD04) abordaron las principales
claves de los nuevos escenarios
que se daran cuando termine

la pandemia.

100

ACTIVIDADES ORGANIZADAS

POR CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
QUE CONTARON CON 7.082 ANTIGUOS
ALUMNOS

47 FORMATIVAS

34 NETWORKING

L 15 EMPLEABILIDAD

4 PROYECTOS

Evento online “Formas

parte de un sueino”

Elrector, Alfonso Sanchez-
Tabernero, Maria Iraburu
(vicerrectora de Profesorado),
Pablo Sanchez-Ostiz (vicerrector
de Ordenacién Académica), Ignacio
Lépez-Goiii (director del Museo

de Ciencias) y Carlos Centeno
(director del Programa de Cuidados
Paliativos) dialogaron sobre
sostenibilidad, cuidado del entorno
y de la persona. Ademas hablaron
sobre el life long learning y otros
temas de actualidad que estan en el
centro de la Estrategia 2025.

Alumni IESE

Durante el curso 2020/21, el IESE
emprendio6 distintas iniciativas
para sus antiguos alumnos como
el lanzamiento de una newsletter
mensual; el redisenio del Alumni
Learning Program; la puesta en
marcha de la Plataforma de Accién
Social para Alumni; un nuevo
Programa de Transicién Profesional
o la creacién de grupos sectoriales
y territoriales en LinkedIn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR ALUMNI IESE
EN LAS QUE PARTICIPARON
18.653 ANTIGUOS ALUMNOS

UL TIEMPD

EL PROYECTO DIGITAL
DE LA REVISTA NUESTRO
TIEMPO

Con el afan de generar nuevos lugares
de encuentro y conversacion a partir
delasideas, la culturay el arte, la revista
Nuestro Tiempo puso en marcha

un proyecto digital. Su propdsito es
acercar los contenidos a través de
nuevos canales. Este curso pasado

dio sus primeros pasos el plan de
difusion en redes sociales y se lanzd una
newsletter semanal. De septiembre de
2020 ajunio de 2021, 308.014 usuarios
vieron mas de 721.449 paginas y mas de
mil personas reciben la newsletter.

Ademas, en el curso 2020/21 la revista
recibié dos reconocimientos por su
diserio: Premio Anuaria de Oro 2021

al mejor diseno de una publicacion
periddica espainola en 2020y el premio
al mejor conjunto de portadas impresas
de revistas corporativas europeas en
2021, entregado por los European
Publishing Awards.

SUSCRIPTORES EN 45 PAISES
RECIBEN NUESTRO TIEMPO,
LA REVISTA DE LOS ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

SUSCRIPCION
ALA
NEWSLETTER
DE NUESTRO
TIEMPO
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DONACIONES

Impactar de forma positiva

con la colaboracion de todos

Gracias a la generosidad de
muchas personas e instituciones,
la Universidad puede seguir
poniendo en marcha proyectos
de investigacion y docencia,
siempre al servicio de la sociedad.

Como institucion sin animo de lucro,
la Universidad de Navarra cuenta

con la colaboracién de grandes Amigos
—entidades externas, antiguos alum-
nos y otros particulares— para el desa-
rrollo de sus proyectos. La Universidad
se siente orgullosa y agradecida por la
confianza e implicacién de tantos.

Por todo ello, jgracias!

4

MILLONES DE EUROS
DE AYUDAS

ESTRUCTURA
6,25%

FACULTADES,
INSTITUTOS Y OTROS
4,80%

PROYECTOS
DE LA CLINICA
4,72%

INVESTIGACION

33

BECAS \)
31,28% ACTIVIDAD
DEL MUSEO

CONSTRUCCION  UNIVERSIDAD
DEL MUSEO DE NAVARRA
UNIVERSIDAD 8M%
DE NAVARRA
5,73%
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ANA SANCHEZ ALCAZAR
ALUMNA DE 3° DEL DOBLE GRADO EN BIOLOGIA
Y CIENCIAS AMBIENTALES

MATCHING FUNDS

La Fundacion IEISA, a través
de un convenio de emulacion,
dond un total de 650.000
euros para el programa

de Becas Alumni.

PORTAL DE
DONACIONES

“Una de las frases que mds me repitieron

en la Universidad fue que ningun futuro
alumno dejara de estudiar aqui por falta

de recursos. Esta afirmacion se sustenta en
las Becas Alumni, que me permitieron costear
los estudios y con las que ahora colaboro”

JORDI CASSANY FIGA
ANTIGUO BECARIO ALUMNIY DONANTE

“Desde que inicié la carrera, colaboro

en actividades de divulgacion cientifica

que no habrian sido posibles sin la ayuda

de instituciones que las respaldan. Nos
ensenan a transmitir la ciencia con la misma
pasion con la que la aprendemos en las aulas”

DONACIONES
ONLINE

Nuevo portal para
realizar donaciones desde
cualquier dispositivo.

iGracias!

COLABORANCONLAUNIVERSIDAD

EMPRESAS E INSTITUCIONES

Y 8.637 PERSONAS REALIZARON
UNA APORTACION ECONOMICA
DURANTE EL CURSO 2020/21

ABAIGAR PROMOCION DENTONS EUROPE ABOGADOSS.LU.  FUNDACION SINDROME DE DRAVET ONZA ENTERTAINMENT S.L.U.
Y CONSTRUCCION S.L. DESARROLLO DE INVESTIGACION FUNDACION TATIANA PEREZ PAGOLAS.A.
ACUNSA PARA LA INDUSTRIAS.L. DE GUZMAN EL BUENO PR EDER TR e
ADISA DE CALEFACCION S.L. DIEGO AZNAR ASESORES S.L. EEI:I\‘I?Q%ISA\IAUNIVERSITARIA PN
AGANSAS.L. DLA PIPER SPAIN S.L.U. :
FUNDACION VALLE DE IRAURGUI PEREZ-LLORCA ABOGADOS S.L.P.
ALMAS INDUSTRIES BSAFE S.L.U. EGO NINO GAMESS.L.
GOETHEIISL. PLUS ULTRA SEGUROS
ALUEUROPAS.A. ELETRESS.L. —— PR
ERTET EGEET GOMEZ-ACEBO & POMBO
L A ABOGADOS S.L.P. REAL AUTOMOVIL CLUB DE ESPANA
ARPA’ ABOGADOS CONSULTORES ESIGAINS.L. GRUPOCETYASA. e
ASCENDERS.L. EXCAVACIONES SABETOS.L. GRUPO ESPANOL INVESTIGACION MAYORAL S.L.
ASHURST LLP FARFARA GROUP CANCER DE OVARIO (GEICO) RFS EMPRESA CONSTRUCTORA
ASOCIACION APADRINA LA CIENCIA FARMACIA ARPON GUINEA HERBERT SMITH SPAIN LLP GRUPO EMPRESARIAL S.L.U.
ASOCIACION DE AMIGOS FARMACIA BASARTE GALBETE HOGAN LOVELLS RINETI89SL.
DE LA UNI’VERSIDAD' DE NAVARRA FARMACIAIZQUIERDO ZURIGA IEISASA ROCI'<WOOL
ASOCIACI(?N DESAFIA DRAVET ERERETE T e EFECH] IMMUEBLES FERFESA, SL. SALON CASA BLANCAS.L.
ASOCIACION ENTREBAMBALINAS EET G e IMPORTADORA TUDELANA SA. SANDALIO & PARTNERS CSBM S.L.
ENTRENOTAS
2 i SOLA INPLASTICSA. SCALPERS FASHION S.L.
ASOCIACION MAS INVESTIGACION FINANBEST INVERSIONES SENER GRUPO DE INGENIERIA S.A.
MAS VIDA INTERNATIONAL CENTRE
- INTELIGENTES AV.S.AU FOR EXCELLENCE IN EMOTIONALLY ~ SERRA MAYANSS.L.
ASSOCIACIO AMICS DE PACIENTS
AMB NEUROBLASOMA “NEN" FOMENTO DE FUNDACIONES FOCUSED THERAPY
) SERTELSAS.L.
FUNDACION INTERNACIONAL INVERSIONES SOROCAIMA S.L.
ATVALOR el R SIDERCOMS.L.
A INYECTADOS Y VULCANIZADOS S.A.
AUTOPISTAS DE NAVARRA S.A. v " SIEMENS GAMESA
FUNDACION “LA CAIXA
IRUMOLDS.L.
BANCO PICHINCHA C.A. : STELAC ADVISORY SERVICES LLC
FUNDACION ACS
JARA ESTRUCTURAS S.L
BANCO SANTANDER - - SUBEIROS.L.
FUNDACION AON ESPANA
ETTRIER e JENNER RENEWABLESS.L. .
i FUNDACION ASTRAZENECA S TECNICAS DEL CABLE S.A.
BBVA ASSET MANAGEMENT SASGII NP REERIETEEITT CENSL TELMANS.L.
BERAUNBERRIS.L. : = TENDAM
FUNDACION CAJA NAVARRA <
R EER KOPPERT ESPANA S.L.U.
FUNDACION CULTURA Y ASISTENCIA A TENNIUMSPAINS.L.
LA FABRICA DE CAMISAS
CAJA LABORAL-LABORAL KUTXA - TENTWELVE
FUNDACION ECHEBANO
LABORATORIOS CINFAS.A.
CAJARURAL DE NAVARRA 2 3 TORREON DE ALBALATS.L.
FUNDACION EL SUENO DE VICKY
LATHAM & WATKINS LLP
CALZADOS HERGAR S.A. : 3 TRAFATRANS LOGISTICA
FUNDACION ESPANOLA ) LOGIFRUIT S.L. W e
CAMPUSHOME PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - o
CENTRO ACADEMICO ROMANO FUNDACION FUENTES DUTOR LOGISVAPOWERS.L. VHESEO T EAEIONE -
FUNDACION (CARF) FUNDACION IESE MAGNESITAS NAVARRA S.A. TRESGE WINE CONSULTING S.L.
CHP TRAINING 2018 S.L. FUNDACION JUAN BAUTISTA FLORES MANOLITA USATORRE FOUNDATION ULTRACONGELADOS VIRTO S.A.
CLI'FFORD CHANCE S.L.P.U. FUNDACION JUAN MARIA URIARTE MANUEL ROSA ORTIZ S.C. UNION DE INDUSTRIAS C.AS.A.
CLINICA VELAZQUEZ GERNETIC Y ODRIOZOLA MAREAROJA INTERNACIONAL URBIOLA SOCIEDAD COOPERATIVA
LRl S FUNDACION MTORRES MC CASTELLONS.L. URTASUN TECNOLOGIA
CMICHEMIE S.A. FUNDACION PABLO PALAZUELO MONTBLANC IBERIA ALIMENTARIAS.L.
O onn DE BARDENASREALES £ NDACION PADULA-BLOHM MURCHANTE SE MUEVE CONTRA BHEEr EEE L
; EL CANCER WOODLAWN FOUNDATION
FUNDACION PERSAN
CONSERVAS VEGETALES NAVARCABLESLL
EXTREMADURAS.A. FUNDACION PRAGA - YONS.A.
CUATRECASAS, GONCALVES FUNDACION ROBERTO ARNAL NESUCARSL. ZURICH INSURANCE GROUP LTD
PEREIRAS.L.P. PLANELLES NOVA TRANDING S.A.
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