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VERSIÓN 5. Diciembre 2011
Se añaden en rojo las modificaciones a fecha de Diciembre de 2011

En este documento encontrará:
1. Plantilla con todos los apartados de una guía docente. Puede copiar (Crtl+C) y pegar (Crtl+V) los apartados en un documento nuevo y elaborar la guía de la asignatura
2. Apuntes y sugerencias sobre la realización de la guía docente de la asignatura
3. Conviene que tenga en cuenta el documento sobre “Valoración de guías docentes” presente en http://www.unav.es/servicio/innovacioneducativa/planificacion
Modelo web de asignatura: http://www.unav.es/espacio/modelo2/
1.- APUNTES Y SUGERENCIAS PARA
LA ELABORACIÓN DE  LA GUÍA DOCENTE
· Con este documento tratamos de aclarar, sugerir y anotar ideas a tener en cuenta a la hora de realizar cada uno de los apartados de la guía docente de una asignatura.  
· Cada asignatura tiene que tener su web realizada en ADI con todos los aspectos relevantes y de interés para el alumno. Conviene revisar bien las fechas, horarios, cambios de aula y cronogramas año tras año, además de las modificaciones que deban realizarse.
· Para la elaboración de las guías docentes se deben tener en cuenta las indicaciones que se hagan desde la Facultad y las que deriven de las tareas de coordinación, para incluir entre los objetivos de cada asignatura las competencias generales que correspondan.
Nuevo diciembre 2011: Además de las competencias específicas de la asignatura, ES IMPORTANTE incluir un apartado nombrando las competencias del título que se desarrollarán en la asignatura y que están presentes en la memoria verificada de cada título.
1. PLANTILLA
GUÍA DOCENTE 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Presentación:
DESCRIPCIÓN BREVE: 
Profesor(es) que la imparte(n) :
Curso, semestre:
Horario, aula
ECTS:
Tipo de asignatura (básica, obligatoria, optativa):
Requisitos (haber cursado…): (Añadir sólo si hay)
Titulación: 

Módulo y materia a la que pertenece en el plan de estudios:

Organización temporal (semestral, anual):

Departamento, Facultad:

Idioma en que se imparte:
Competencias Título

· Nombrar las competencias del título que se desarrollarán en esta asignatura.

· Las competencias del título están en las memorias de verificación

· Haga referencia también al módulo y materia en la que están enmarcadas

· Este apartado también puede estar en el apartado  “Objetivos”(Competencias) y debe quedar claro que se está haciendo referencia a las competencias del título verificado
· Este apartado es importante para asignaturas básicas, obligatorias, prácticas externas y trabajos fin de grado/master.
Objetivos (Competencias)
 (se podrían especificar por ejemplo:)
Conocimientos

· ..

· ..

Habilidades y actitudes

· ..

· ..

Resultados de aprendizaje
· …

· ..

Programa 

Metodología (horas de cada actividad). Especificar también si es para toda la clase o para grupos.
Evaluación
· Convocatoria ordinaria. Especificar % nota
· Convocatoria extraordinaria

· Repetidores
· Si hubiera: Alumnos especiales

Bibliografía, recursos
Horarios de atención al alumno
Otros:
· Plan de clases
2. APUNTES Y SUGERENCIAS
PRESENTACIÓN
Completar los datos generales de la asignatura. Detallar los nombres y apellidos de los profesores. Dejar claro el responsable de asignatura. Añadir el  mail de contacto. 

Descripción de la asignatura: Explicar en un breve párrafo lo más fundamental de la asignatura. Importante para que el alumno sepa la utilidad y objetivo de la asignatura
COMPETENCIAS  TÍTULO

Especificar las competencias del título que se desarrollarán para esta asignatura. Tanto las competencias Generales (y transversales) como Específicas
OBJETIVOS (O COMPETENCIAS)

De la asignatura
· En este apartado debe quedar reflejado lo que se espera que los alumnos alcancen en esta asignatura con un lenguaje cercano al alumno
· Además de los de conocimientos, habrá que añadir los objetivos transversales que se hayan adjudicado a esta asignatura, las habilidades y actitudes.
· Los objetivos deben:
a) estar redactados desde el punto de vista del alumno;
b) ser factibles; 
c) ser evaluables
· Podría quedar redactado de diversas maneras (mostramos una de ellas en el apartado plantilla), pero siempre debería reflejar tanto las competencias que el alumno adquiere cursando dicha asignatura como los resultados de aprendizaje que nos permiten evaluar el grado de adquisición de estas competencias.
· No escribir un número excesivo de objetivos: no más de diez, por ejemplo. Los objetivos deberían sintetizar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que los alumnos consigan en esta asignatura.
Competencias

Se define competencias como “Pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado”. Una manera práctica de clasificar las competencias es considerar tres grupos: 

· competencias conceptuales (los conocimientos que hay que saber); 

· competencias procedimentales (lo que hay que saber hacer, habilidades que hay que tener) 

· competencias actitudinales (actitudes que hay que cultivar: saber ser y estar)
Resultados de aprendizaje

Incluir un listado de resultados de aprendizaje que se espera que el estudiante consiga en la asignatura.

Los resultados de aprendizaje son productos concretos que resultan de la actividad del estudiante. Su evaluación nos permite garantizar en qué grado se han conseguido las competencias a los que se refieren. Ejemplos de resultados de aprendizaje serían: conocimientos que demuestran en un examen, informes, proyectos, lecturas críticas de un documento que han elaborado, esculturas, planos, resoluciones de problemas o de casos, diagnósticos clínicos, cuadernos de laboratorio, mediciones, etc.  



PROGRAMA 

Incluir en este apartado el programa de contenidos de la asignatura
METODOLOGÍA
· Explicar en qué consiste cada actividad, qué se espera del alumno y su relación con las competencias a desarrollar en la asignatura.

· Detallar las horas que se dedicarán a cada una de las actividades formativas. Esto será de gran utilidad a la hora de coordinar cada actividad en el curso, además de ser una información que es conveniente que conozca el alumno.
· Detallar si las actividades son para gran grupo o grupos más pequeños

Ejemplo de actividades formativas:

1. Presenciales

a. Clases teóricas

b. Seminarios

c. Clases prácticas (Aula, laboratorio, campo,…)

d. Practicas externas

e. Tutorías*
f. Sesiones de evaluación*
g. …

2. No presenciales

a. Trabajo personal

b. Trabajo en grupo

c. Estudio personal*
d. …
*: Añadir siempre

La suma de todas las horas no debe exceder el número de horas totales que el alumno dedicará a la asignatura.
EJEMPLO


1.- Clases de exposición del profesor: 20 horas. En estas clases se explicarán los aspectos más relevantes de los temas 1 a 8 y 12 y 14 del programa. Los alumnos deberán acudir a estas clases habiendo leído la documentación que se les ha suministrado y habiendo hecho un resumen manuscrito que entregarán al comienzo de la clase. Al finalizar las clases deberán escribir en la herramienta Diario de Adi un resumen de lo tratado en la clase.

Se trabajan las competencias de los objetivos 3, 4, 7, 8 ,9  y 10.
2.- Prácticas: 20 horas. Se realizarán … prácticas de laboratorio. El trabajo se hará por grupos de 5 alumnos que redactarán un informe, … etc. … etc.

Se trabajan las competencias de los objetivos 4, 7, 8  y 10.

3.- Seminarios 10 horas: (lo mismo: detalles de horas dedicadas, forma en la que se harán, de qué tratarán en su caso, etc.)

Se trabajan las competencias de los objetivos…las clases serán de 50 alumnos.
4.- Realización de seguimiento, análisis y comentario de noticias de actualidad: (detalles)

Se trabajan las competencias de los objetivos…

5.- Trabajos realizados con la metodología de Aprendizaje Basado en Problemas …

Se trabajan las competencias de los objetivos…

6.- Tutoría: se realizará al menos una entrevista personal con cada alumno de una duración de entre 5 y 10 minutos, …

Se trabajan las competencias de los objetivos
7.- Evaluación
8.- Tutoria: 

9.- Trabajo personal del alumno: 
Sugerencias: 
· Para ir ajustando el tiempo que el alumno necesita para realizar las distintas tareas puede ser conveniente preguntarles y corregir las primeras suposiciones con los datos que vamos obteniendo.
· El plan de estudios incluye una distribución de actividades en los módulos o materias que hay que cumplir en el conjunto de las asignaturas que pertenecen a cada módulo. En las indicaciones de la Facultad y en las actividades de coordinación habrá que asegurar que esas previsiones se cumplen, entre otras cosas, para no crear problemas a la verificación del plan de estudios que hay que hacer cada seis años.

EVALUACIÓN 

Se debe explicar en este apartado, de forma que al alumno le quede claro y quede bien recogido, cómo se realizará la evaluación.

· Especificar la convocatoria ordinaria, extraordinaria y el caso de los repetidores. Si hubiera alumnos especiales, también debería de especificarse su forma de evaluación. Debe quedar claro las partes de nota que se conservan, las que son obligatorias y también podría estar un apartado de asignación de la nota final (cuándo es suspenso, cuándo es no presentado…)

· La evaluación no sólo se refiere a los conocimientos sino también al resto de las competencias que se han recogido en el punto de objetivos. Lo que evaluamos son los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura 
· En la medida de lo posible, realizar una evaluación continua, no únicamente exámenes finales o parciales. Valorar todas las actividades formativas que el alumno ha realizado
· Especificar el porcentaje de la nota de cada una de las actividades formativas

EJEMPLOS


La calificación final de la asignatura corresponderá a una apreciación global que harán los profesores del logro por el alumno de los objetivos previstos. Las actividades evaluadas y los criterios que usarán los profesores serán:

1.- Conjunto de las notas obtenidas en los seis exámenes de conocimientos hechos a lo largo del curso (para aprobar la asignatura hay que tener aprobados todos ellos, sea en la primera o en sucesivas convocatorias)

2.- Realización del trabajo en grupo (se evaluará la calidad del contenido, la de la exposición y la participación en el trabajo en equipo) …..

3.- ……

Otro ejemplo:

La calificación final de la asignatura se calculará con la media aritmética obtenida entre las notas de … Se detallan a continuación las notas que intervendrán en esa media y las actividades que habrán tenido que estar realizadas obligatoriamente para poder aprobar la asignatura (actividades que no entran en la calificación final pero que es necesario que estén hechas con calificación de aprobado)

Sugerencias: 

· Evaluar o valorar de alguna forma, aunque sea simplemente registrando si está hecha o no, cada una de las actividades que se espera que el estudiante haga.

· Evaluar la participación en las clases teóricas o prácticas, si se considera oportuno
· Si conviene, definir claramente las maneras alternativas que habrá para aprobar la asignatura por los estudiantes que, por cualquier problema, no pueden seguir el plan normal previsto.
RECURSOS
Recursos, bibliografía y documentación complementaria

HORARIOS DE ATENCIÓN AL ALUMNO

Especificar el horario de atención y los datos de contacto del profesor, así como el lugar donde se le puede encontrar.
CRONOGRAMA (PLAN DE CLASES)
En el cronograma se trataría de especificar las fechas claves de la asignatura e incluso el trabajo que debería de llevar hecho el alumno por semanas. Se pueden marcar, por ejemplo, las actividades para las que el alumno debería de estar preparado con antelación, las entregas de trabajos, el envío de preguntas cortas o la participación en el diario…

Estos cronogramas son de mucha utilidad para la coordinación de todas las actividades dentro de un curso.
PAGE  
1

