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Antes sin trabajo que en
laruina porlaguarderia

Seis de cada diez padres y madres que sacrifican su

carrera, lo hacen porque estos centros son «muy caros»
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MADRID- Pocas, caras y, para
colmo, inaccesibles. La falta de
plazas para guarderias pablicasva
camino de convertirse en un mal
endémico. Y sin ellas, la concilia-
cién familiar y laboral es una qui-

los padres y madres espafioles
optaron por llevar a sus hijos a
rentros privados al no encontrar
plazas en los publicos. Ahora, la
Encuesta de Poblacidn Activa
(EPA) respalda esta preocupante
realidad: seis de cada diez perso-
nas -la mayorfa de ellas madres—
que dejaron de trabajar o pasaron
ahacerloatiempo parcial, lohicie-
ron para cuidarasus hijos en casa.
Asi, de 850.000 espafioles renun-
claron a su carrera porque estos

PEGADOS A LAMESA
E187% de los
progenitores con un hijo
menor de 8 afios no

redujo sujornada

servicios de atencién resultan

«muy caros.
Esteess6louno de losdatosque

deespafioles deentre 15y 64 afios,
yquesupone unaradiografiasobre
elestado delaconciliacidn familiar
y laboral en nuestro pafs. A nivel

general, puede decirse que el 47,3

yel27,5porcientono pudo hacer-
lo. Es decir, los espafioles que
consigui iliarylosqueno
seencuentran casiala par.
«Hay que tener en cuenta quela
encuesta es del pasado afio, con
una crisis econdmica muy impor-
tantes, afirma a este diario Maria
Dolores Ldpez, profesora del Ins-
tituto de Ciencias para la Familia
delaUniversidad de Navarra. sAu-
mentd el paro y las condiciones
laborales eran malas, lo que reper-

- cuteencomounafamiliaorganiza

laconciliacién, afiade. Asf, Ldpez
sefialaque, al quedarse uno delos
cdnyuges en paro, algo frecuente
en los iltimos afios, fueron mu-
chos los que decidieron darse de
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porcientodel 2

rondeun horario flexible, al inicio
ofinal delajomada, yreducirloen
al menos una hora. Sin embargo,
un 19,3 rara vezlo consiguid variar

sw»:aﬂ:r;m'[hmhiénﬁmaad
seglin sefiala la EPA, que el 87 por
clento de las personas con al me-
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El47%

sin
flexibilidad
Un19,3% raravez
consiguié conciliar y

un 275% no pudo
hacerio.
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Gloria Juste
Presidenta de La Fundacién Mujer, Familiay Trabajo

¢lgual que
trabajar de8a3?

[ ] 6mo se entiende el hecho
de que tantos padresy
dejen de trabajar
cuidar a sus hijos?
~Nosquedamuchorecorrido, perotambién
quiero ser positiva. Se ha producido un
cambio cultural: no hace falta convencerse
de que la conciliacién es positiva para las
familias y empresas. Hemos aprendido a
base de errores. Pero me preocupa el hecho
de que haya gente que deje de trabajar. Ha
de ser una decisién libre, y estos

~Trabajar de 8.a 3 no es concilia-
citin. No es una fdrmula matemé-
tica. Hay muchas formas de
flexibilizar. Y ese concepto no lo
o didolos espatiol
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CARRERAS FRENADAS PARA
CUIDAR ADEPENDIENTES
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310/0 de los asalariados no
dispuso de dfas libres
en su trabajo por
motivos familiares,

Alrededor de 289.000 personas no trabajaron, o lo
hicieron a tiempo parcial, para hacerse cargo de
familiares dependientes. E 43,7 por ciento considerd
que los servicios de atencion eran amuy caross.

554 millones de espaioles- no
redujo su mimero de horas traba-
jadas para cuidarle. Eso sf, «no es
un problema del afio pasado. En
Espafiatenemos pocas plazas para

LOSHOMBRES,
SIN MARGEN PARA
CONCILIAR

que se refiere al cuidado de los ni-
fios. El papel del varén es minori-
tario en la conciliaciéne, dice L6-

pez. Asi, la EPA apunta a que un
42 4 por ciento de las muje-

Oscar Wilde decfa aquello
de «dadle a una mujer un mo-
tivo para sacrificarse y la ha-
réis feliz», pero no es que nos

las guarderias. Y las que hay son «Si eres hombre res pudo modificar su ho- { guste sacrificarnos, es que
caras. Otros pafses, como los es- ¥ pides conciliar, rario frente a un 39,6 por - muchas veces no nos queda
candinavos, estdn mucho méds estds muerton, ciento de los hombres, C ' | H otro remedio. En un mundo
desarrolladosen este sentido: més Marcos, de 34 Contodo, MarAguilera, onciliar perfecto, los horarios de los
plazas y mds baratass, afios, tuvo hace coordinadora general de espafioles se volverfan euro-
6 mesesasu AN la Fundacidn Alares, orga- iempre que sale en la  peosyloshombres asumirian
Las regiones mds caras primer hijo. Al ganar == nizaciénquebuscaelfomen- S conversacion la palabra  que conciliar es cosa de todos
El precio por plaza en una guar- menos dinero que su o de la Responsabilidad Social conciliar me embriaga y no de todas, pero en el que
derfapiiblica, seguinlaOCU, varfa mujer, pensaron que lo Corporativa, considera que, aun- un desagradable sentimiento  vivimos, en el que nos toca,
seglin la region. El rdnking estarfa mejor era gue fuera él que queda mucho trabajo, «en los de culpa que me acompafia sdlo nos queda ser creativasy
encabezado por Catalufia, con quien pidiera reducir la litimos tiempos sehan dado pasos desde que soy madre. Tal y resolutivas.
221 euros mensuales, y Madrid, jornada. «Pero ni me lo degigante». «Las Administraciones como estdn las cosasenesta  Eso implica optar por el
con 179.Y si hablamos del sector planteé. Por la cantidad puiblicas impulsan la corresponsa- sociedad nuestra, trabajar empleoatiempo parcial, tratar
privado, no es dificil saltar a los de horas que exige mi bilidad a través de campafias de fueradecasaimplicadisponer de descubrir formulas para
300,4000 incluso 500 euros. «Ante trabajo, vives pory para sensibilizacidn, afiade. Cierto es de muy poquito tiempo para trabajar desde casa o, en el
esta situacién se puede optar por el “curro”. Si ven que que paisescomo Finlandia—Jabaja los hijos y hacer mil malaba-  peor de los casos, renunciar a

dosvias:odejasalosnifios conlos

tienes una vida fuera, te maternal llega a ser de 9 meses»,

rismos para llegar a todo, Al

nuestraactividad laboral, para

abuelos -mds de 1,5 millones de relegann, afirma.Y es comenta Aguilera- nos aventajan. final, las madres solemos su- no tener que pagar la tan cari-
espaioles se hicieron cargo de que «no es lo mismo Sin embargo, «en EE UU, si una frir mds que los padres -que sima como imprescindible
hijos que no eran suyos- o tienes que lo pida una mujer. A madre da a luz, al dia sigulente se estdn si pueden y sino, no,y  ayuda... Pero como hagamos
menos hijos», apuntala profesora. ellas se les da por hecho tiene que poner a trabajars, Para la ya estd-, y vivimos torturadas lo que hagamos nunca nos
No en vano, recuerda que si bien que pueden pedir una Fundaci6n Alares, el secreto para cuando estamos en el trabajo  parece suficiente, y mucho
Espaiia ha subido en la media de reduccin de jornaday. implantar una estrategia de conci- pensando que deberfamos menos se lo suele parecer a
hijos por mujer -aproximada- liacidn consiste «en adaptarla a la estar con nuestros hijos, e nuestros hijos, nos toca sacri-
mente un 1,41 por ciento-, la tasa competitividad empresarial. Por- igualmente atormentadas ficarnosy aprender a ser feli-
contintia ala cola de Europa. que la calidad de vida de las perso- cuando estamos con nuestros  ces, no gracias al sacrificio, Sr.

Tampoco hay que olvidar que la nas tiene que irunida ala competi- hijos, pensando que deberfa-  Wilde, sino, precisamente, a
mujer parece discriminada en lo tividad de la empresas. mos estar en el trabajo. pesar de él.
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