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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Filosofia y Letras 31006594

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Magisterio de Educacién Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Magisterio de Educacién Infantil por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rosalia Baena Molina Decana. Facultad de Filosofia y Letras

Tipo Documento | Ndmero Documento

NIF 34024288C
m
LUIS ECHARRI PRIM Director de Innovacion Educativa

Tipo Documento | Ndmero Documento

NIF 15773751Y
m
Rosalia Baena Molina Decana. Facultad de Filosofia y Letras

Tipo Documento | Numero Documento

NIF 34024288C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario Edificio Central 31009 Pamplona/lrufia 948425600
E-MAIL PROVINCIA FAX
lecharri@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Infantil por la Universidad de Navarra

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Magisterio de Educacién No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Atencién a la Diversidad

Mencion en Competencia Lingtistica en Inglés

Mencién en Competencia Linguistica en Francés

Mencion en Competencia en Lengua Vasca

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Formacion de docentes de
ensefianza infantil

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacién Infantil

RESOLUCION

Resolucion de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60

45

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 111 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS
Mencidn en Atencion a la Diversidad 48

Mencién en Competencia Lingiistica en Inglés 48

Mencion en Competencia Linguistica en Francés 48

Mencién en Competencia en Lengua Vasca 48

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

31006594 Facultad de Filosofia y Letras

Pagina 3 de 80




Tpy% S GCoBERNO
SHR T DEESPANA

MINSTERIO
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Identificador : 2500860

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0

RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 3.0 39.0

RESTO DE ANOS 3.0 39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/matricula/normas-academicas/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO
Datos y estudios sobre la demanda potencial y su interés para la sociedad

El nuevo Grado en Educacion Infantil que quiere ofertar la Universidad de Navarra responde claramente a una necesidad
social manifiesta. La Universidad de Navarra pretende con esta nueva titulacién ofrecer un servicio de calidad a la
sociedad educativa espafiola en respuesta a la elevada demanda de personas que desean cursar estos estudios, tal
como vienen indicando en los Ultimos afios las cifras estudiadas.

Como puede observarse por las tablas del Libro Blanco de Magisterio, las titulaciones de Maestro unificadas son,
con gran diferencia, las de mayor oferta, demanda y matricula del total de 112 titulaciones de diplomaturas y
licenciaturas que se imparten en el conjunto de todas las Universidades espafiolas

Siguiendo los datos del Libro Blanco por separado, observamos que la titulacién de Maestro en Educacion Infantil ocupa
el 62 lugar en la demanda total de las titulaciones universitarias de grado, con 10.333 plazas solicitadas frente a las 6.315
ofertadas.

Ademsds, a diferencia de otras titulaciones universitarias, no se aprecia reduccion en la demanda ni en la matricula
como consecuencia del acceso a la universidad de cohortes mas pequefias, debido principalmente durante estos
ultimos afos al descenso demografico.
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Como puede verse en la siguiente tabla extraida del Libro Blanco, la demanda del titulo de Maestro en Educacion
Infantil es fuertemente creciente a lo largo de los tres cursos estudiados. La potencia de esta titulacion es alta en
comparacion con las restantes.

Ed. Infantil Curso 01-02 Curso 02-03 Curso 03-04
OFERTA 5.247 5.254 5.385
DEMANDA 16.213 18.279 21.099
MATRICULA 5.098 5.000 5.254

De acuerdo con estos datos, el Servicio de Admision de la Universidad de Navarra ha podido observar a lo largo de los
Ultimos afios un aumento progresivo de alumnos interesados en solicitar informacion sobre la posibilidad de
cursar estudios de Magisterio en la Universidad de Navarra. A su vez, el Departamento de Educacién conservo
siempre la voluntad de poder ofertar en un futuro los estudios de Magisterio en la Universidad de Navarra. Esta
posibilidad se ha empezado a considerar como una realidad factible desde que las plazas anuales ofertadas por
la Universidad Publica de Navarra para estudiar Magisterio Infantil no pueden atender la creciente demanda que ha
recibido esta titulaciéon no sélo en la Comunidad Foral, sino en todo el territorio del Estado.

Efectivamente, en el caso concreto de la Comunidad Foral de Navarra, la oferta de esta titulacién por parte de la
Universidad de Navarra también queda justificada por la deficitaria relacion de oferta-demanda que cubre la
Universidad Publica de Navarra (UPNA): 4 solicitudes por plaza ofertada en 2006.

Ademas, el nuevo Grado en Educacion Infantil se justifica por la demanda y la previsidn de puestos vacantes para
maestros para los préximos afios, conocidas publicamente en Navarra. El Gobierno de Navarra prevé un incremento
anual por curso de 1.500 escolares de 3 a 12 afos hasta 2015, debido basicamente al fendmeno de la inmigracion,
segun el Instituto Navarro de Estadistica. El Gobierno Foral anuncié en 2005 la creacién de 21 nuevos centros
educativos y la ampliacidn de 13 ya existentes hasta 2012.

A partir de estas cifras, la prevision del Departamento de Educacidon del Gobierno de Navarra para la creacidn de
nuevos puestos de maestros es clara. Por otra parte, las estadisticas elaboradas por la Oficina de Salidas Profesionales de
la Universidad de Navarra aportan datos de interés. En efecto, los estudios de insercién laboral realizados por esta Oficina
en los afios 2004 y 2007 reflejan que el indice de insercion laboral de los alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras es
de un 92,5 y de un 89,7% respectivamente (un 88,9% y un 91,6% es la media global de la Universidad). Otro dato de
interés es que los alumnos graduados de la Facultad recibieron un total de 146 ofertas de empleo (con un
promedio de 1,08) de empresas muy diversas que pasan por areas funcionales como la Ensefianza, Control y
Gestion, y Recursos Humanos, fundamentalmente.

Creemos que estos datos de empleabilidad, asi como la tradicidn y trayectoria de los estudios de Educacion
hasta la fecha, justifican el reconocimiento del nuevo Grado en Educacién Infantil.

El contexto educativo actual demanda profesionales de la educacion especializados en diferentes areas. Por ese motivo
se plantea la implantacidn de varias menciones cualificadoras para este grado:

Menciones cualificadoras en Competencia linglistica en lengua extranjera, En concreto:
- Mencién en Competencia linglistica en inglés;
- Mencién en Competencia linglistica en francés.

El objetivo que se pretende alcanzar con estas materias es proporcionar a los futuros profesores destrezas

basicas que les capaciten, bien para dar clases de inglés o de francés, bien para emplear dichas lenguas en la ensefianza de
otras materias escolares. Por tal motivo, se pretende que los alumnos adquieran formacidon en tres dmbitos
diferenciados. Por un lado, se les introducira en los aspectos fundamentales de las didacticas. Por otro lado, podran
fortalecer su competencia en el uso de dichas lenguas cursando varias asignaturas impartidas en ellas. Deberan
ademas acreditar un nivel de dominio de inglés o de francés tanto para cursar la mencion (B2 o titulo equivalente, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas) como para obtenerla (C1 o equivalente).
Finalmente, completaran su formacidn realizando una parte del Practicum en centros de ensefianza bilingies.

Ademas se plantea ofrecer la Mencidon cualificadora en Competencia en lengua vasca. La razén fundamental es salir al
paso de una necesidad que realmente se da en la Comunidad foral de Navarra: atender a la diversidad lingistica.

La Universidad de Navarra cuenta con el profesorado suficiente para hacerse cargo de estas Menciones: gracias al
Instituto de Idiomas - http://www.unav.es/centro/idiomas/-, la Céitedra de Lengua vy Cultura Vasca -
http://www.unav.es/katedra/-y a las vias de intercambio de profesorado que permite invitar a profesores visitantes
del extranjero. Con el sistema de intercambio del alumnado vy los convenios realizados con Universidades
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extranjeras, es posible que los alumnos interesados puedan cursas asignaturas de su plan de estudios en dichas
universidades y en estas lenguas extranjeras.

En el dmbito de la intervencién educativa el grado se complementa con la Mencion en Atencién a la Diversidad
(Necesidades educativas especiales, altas capacidades, enfermedades, diversidad cultural, etc.) Cada vez mas el
maestro necesita de formacidén y competencias para hacer frente a la diversidad que encuentra en el aula.

Experiencias anteriores de la Universidad de Navarra

La Universidad de Navarra presenta por primera vez para su aprobacién una titulacién relacionada con el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacién Infantil. Sin embargo, el nuevo Grado de Educacion Infantil que se presenta se
inscribe dentro de la amplia trayectoria que el Departamento de Educacién ha ido desarrollando en décadas anteriores
con otras titulaciones relacionadas con la educacion y la ensefianza: las licenciaturas en Ciencias de la Educacion,
Pedagogia y Psicopedagogia, el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), Programa de Doctorado en Educacion y el Master
en Intervencién Educativa y Psicolégica (MIEP).

En la Universidad de Navarra se instauraron los estudios sobre educaciéon con la creacidon en 1965 del Instituto de
Ciencias de la Educacién (ICE), cuya principal mision era la capacitacion pedagdgica tanto inicial, Curso de Aptitud
Pedagdgica (CAP), como en ejercicio de los profesores de ensefianzas medias. Uno de sus rasgos distintivos era el
afan de renovar la formacion, haciéndola cercana a la practica docente y mas participativa. Dicha institucion
sirvi6 de modelo para otras similares surgidas mads adelante en el seno de la universidad espafiola. Desarrolld
ademas una significativa labor de investigacion aplicada y se ocup6 de la organizacion en 1968 del IV Congreso Nacional
de Pedagogia.

A partir del germen inicial del ICE, surgieron en 1975 los estudios de Ciencias de la Educacién, en el seno de la
Facultad de Filosofia y Letras. Durante los primeros afos soélo se impartié el primer ciclo de estudios, hasta que en
1980 fue aprobado por el MEC el plan de estudios de la Licenciatura. Desde entonces se trabaja de manera
especialmente intensa en la seleccion y formacién de los profesores. También se dio un notable impulso a la
investigacion en las diversas dreas de conocimiento de la Pedagogia, a medida que se iban incorporando nuevos
docentes.

En este sentido, cabe destacar que, entre 1972 y 1986 se defendieron en Pamplona 20 tesis doctorales, la cifra se ha
multiplicado hasta alcanzar las 90 en el periodo 1987-2006. Se iniciaron también las Jornadas Interdisciplinares sobre
Cuestiones Educativas; comenzd a publicarse la revista Estudios Sobre Educacion (ESE) —incluida en Bases de Datos
como ERIC, EBSCO, Francis, Latindex, IRESIE, ISOC, Dialnet, Compludoc o CBUC- y se consolidé el Departamento de
Educacidn como centro de investigacion y docencia. Por lo que se refiere a la proyecciéon exterior, cabe destacar
la firma de convenios de colaboracidn e intercambio de alumnos y profesores con universidades extranjeras como la
Universidad Panamericana (México), la Universidad de Piura (Perd) o la Universidad de Monteavila (Venezuela).
Paralelamente, los resultados de la investigacién en educaciéon se empezaron a canalizar a través de la Coleccion de
Ciencias de la Educacion, iniciada por la editorial Ediciones de la Universidad de Navarra (EUNSA), con mas de 50 titulos
publicados desde 1987 hasta la actualidad.

En la década de los noventa, en el marco de la amplia reforma universitaria, el MEC homologé los planes de estudio
propuestos para las titulaciones de Pedagogia y de Psicopedagogia (1994). La nueva Licenciatura de Psicopedagogia
se afrontd con principios similares a los que habian presidido los estudios de Ciencias de la Educacion: formacion
de un claustro de profesores cualificado, equilibrio en la formacion tedrico-practica, cercania a las demandas y
necesidades profesionales, proyeccién hacia el exterior y clara apuesta por la investigacién. Las primeras dos
promociones de Licenciados en cada una de las titulaciones terminaron sus estudios en el curso 1997-98.

Otro hito destacado es la puesta en marcha durante el curso 2007-2008, tras la aprobacién del MEC, del Master en
Intervencién Educativa y Psicolégica (MIEP). Colaboran en él mdas de 25 profesores, procedentes tanto del
Departamento de Educacién, de la Clinica Universitaria y de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Navarra, como de diversas instituciones de ensefianza superior, centros educativos y hospitales espafioles e
internacionales.

De entre las iniciativas recientes del Departamento de Educacion destacamos ademas la consolidacién de los estudios de
educacion, la adaptacidon de la formacién a los cambios que se han producido en el mercado —sobre todo como
consecuencia del desarrollo de las tecnologias de la informacién-, el nuevo impulso dado a la investigacion y a la
promocién de actividades orientadas hacia la practica profesional y el proyecto de reforzar su proyeccién internacional.

Por lo que se refiere a la adaptacion de la docencia a los requerimientos del desarrollo de las nuevas tecnologias de
la informacidn, se ha introducido en el curriculo docente asignaturas en Internet y se han adaptado las aulas para
adecuarse a la innovacidén necesaria para la docencia de calidad. Los profesores han desarrollado paginas web de las
asignaturas que imparten y emplean en sus clases el programa ADI, integrado por un conjunto de herramientas
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informaticas orientadas hacia la docencia.

También se han generado iniciativas dirigidas a lograr la orientacién practica de sus estudios como los convenios
firmados con diversas instituciones y centros educativos. Igualmente, la Facultad ha continuado impulsando su
presencia en el exterior, no sélo con programas institucionales como Erasmus o Séneca, sino también a través de la
firma de acuerdos bilaterales con universidades extranjeras, o mediante la oferta de programas propios para
graduados de otros paises, como la Maestria en Asesoria Educativa de la Universidad Catélica de Occidente-UNICO (El
Salvador).

El Departamento de Educacion estd en contacto con centros e instituciones educativas nacionales e
internacionales para colaborar conjuntamente mediante actividades de docencia, e investigacion. Cabe destacar la
participacion de algunos profesores en comités cientificos de prestigiosas revistas cientificas relacionadas con la
educacion, asi como en érganos de gobierno de diversas asociaciones cientificas internacionales.

Desde la Facultad se ha promovido el establecimiento de relaciones con los profesionales y entidades del mundo de la
educacion. De hecho, los profesionales consideran que son muy positivos los esfuerzos que se realizan en este sentido tal
y como se desprendia de los datos de la Encuesta a Profesionales realizada por el Departamento de Educacion con el
objetivo de valorar el Practicum. Segln los datos de dicho estudio, mas del 90% de los profesionales encuestados esta
satisfecho o muy satisfecho de las relaciones entre su centro y la Universidad de Navarra y consideran, asimismo,
que las précticas que realizan nuestros alumnos son muy positivas para sus centros.

Ademas de la vinculacién existente con motivo de las practicas de los alumnos (Practicum y practicas voluntarias) y de
la ayuda a la basqueda de empleo, la Facultad promueve iniciativas dirigidas a reforzar el contacto con profesionales,
instituciones y centros de educacion. El objetivo de esas iniciativas es doble: en primer lugar, mejorar la docencia y
la investigacién, al estar en contacto permanente con las realidades y los problemas que aquejan a los
profesionales en su trabajo diario; en segundo lugar, involucrar a los profesionales en la actividad universitaria,
con la idea de afrontar conjuntamente la mejora de distintos aspectos de la intervencidén educativa. Su participacion
en los programas de algunas asignaturas, sobre todo en el Practicum, es una de sus aportaciones mas relevantes.

Por tanto, la continuidad de las relaciones de caracter académico y profesional mantenidas por el
Departamento de Educacidn de la Universidad de Navarra con al menos 18 centros de educacién infantil y primaria de
Navarra podra ser un beneficio claro para los alumnos y las alumnas del nuevo Grado de Educacioninfantil.

Asimismo, distintos profesores del Departamento de Educacién de la Facultad de Filosofia y Letras vienen
formando parte del Consejo Escolar de Navarra desde su constitucion en 1998 como dérgano que sustituyo a la Junta
Superior de Educacion del Gobierno de Navarra.

Por ultimo, destacamos que los profesores se han implicado intensamente en los programas de asesoramiento para
los alumnos que se han implantado en toda la Universidad de Navarra. Existe, ademas, la figura del coordinador
de curso que se convierte en un instrumento de transmision entre el alumnado y el profesorado, al mismo tiempo
que tiene el objetivo de la coordinacion de los efectos mas practicos de la ensefianza.

En definitiva, el Grado en Educacién Infantil que ahora se propone es coherente con la trayectoria docente e
investigadora desarrollada en los ultimos afios por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Navarra.

También es coherente con la naturaleza de los estudios relacionados con la Educacidn que la Universidad de Navarra ha
venido impartiendo en las Ultimas décadas, ya que este nuevo Grado se propone bdsicamente formar maestros con alto
grado de competencia tedrica y practica, con capacidad para llevar a cabo la actuacion educativa desde una perspectiva
humanista en contextos socioeducativos diversos, participar activamente en equipos docentes, tomar decisiones de
forma coordinada y desarrollar actividades de actuacidon educativa en la etapa infantil, asi como establecer lazos de
comunicacién y colaboracidn con las familias.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En lo que se refiere a la adecuacién del plan de estudios a las normas reguladoras de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil, cabe decir que el nuevo Grado en Educacidn Infantil que pretende ofrecer la Universidad de Navarra se
ha ajustado rigurosamente, a la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién
Infantil. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 92, conforma la profesién de Maestro en
Educacion Infantil como profesion regulada cuyo ejercicio requiere estar en posesién del correspondiente titulo oficial
de Grado, obtenido, en este caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, conforme a las
condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en el Boletin
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Oficial del Estado de 21 de diciembre de 2007, mediante Resolucién del Secretario de Estado de Universidades e
Investigacion de 17 de diciembre de 2007.

Referentes externos

Ademds, de las normas reguladoras citados anteriormente, el principal referente del plan de estudios que se presenta
para su aprobacion ha sido el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Magisterio, en cual se exponen los estudios
comparativos realizados a partir de las titulaciones de Magisterio en Europa, que sirven como referentes externos.

En cuanto al perfil profesional del maestro en Educacion Infantil, de acuerdo con el Libro Blanco (pp. 75-80) al que
nos venimos refiriendo, coincide también, en lineas generales, con el propio del plan de estudios que se desea
implantar. En concreto, la formacion que reciben los graduados y graduadas en Educacidn Infantil tiene un caracter
generalista, debido a las caracteristicas educativas derivadas del principio de globalizacién de la actividad docente en
esta etapa que aparece recogido en la LOCE, tanto en la Ed. Preescolar (0-3) como en la Educacion Infantil (3-6).

Por otra parte, las competencias que mediante el plan de estudios propuesto se pretende desarrollar en los alumnos
coinciden también en lo fundamental con las que, de acuerdo con el mismo Libro Blanco, desempefian de hecho
los maestros de Educacién Infantil en su ejercicio profesional.

Para terminar se detallan otras fuentes externas que también se han utilizado como referentes para la elaboracion
del nuevo Grado que se presenta para su aprobacion:

- Informes del Proyecto Reflex sobre las competencias de los egresados universitarios en la sociedad del
conocimiento, financiado por el VI Programa Marco de la UE y por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA).

- European Network of Education Councils (EUNEC): Report of the seminar Schools of the future
http://www.vlor.be/webEUNEC/10Reports%20and%20publications/Report%20Tallinn%20_.pdf.

Disponible: http://www.vlor.be/webEUNEC/10Reports%20and%20publications/Report%20Tallinn%20_.pdf

- Consejo Escolar del Estado: Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo. Curso 2006-2007.
Disponible: http://www.mec.es/cesces/informe-2006-2007/pdf/entrada.pdf

- Consejo Escolar de Navarra: Informe sobre el Sistema Educativo en Navarra. Curso 2006-2007. Disponible:
http://www.pnte.cfnavarra.es/consejo.escolar.navarra/

- Titulo de Maestro en Educacion Infantil de la Universidad Complutense de Madrid

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad Auténoma de Madrid

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Barcelona

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad Auténoma de Barcelona

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Sevilla

- Titulo de Maestro en Educacioén Infantil de la Universidad de Salamanca

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Valencia

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Granada

- Titulo de Maestro en Educacion Infantil de la Universidad de Oviedo

- Titulo de Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Murcia

- Titulo de Maestro en Educacion Infantil de la Universidad Publica de Navarra.

- Titulo de Grado en Educacidn Infantil de la Universidad de Comillas, que ya esta aprobado por la ANECA.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

1. Elaboracion de una propuesta para los grados de la Facultad de Filosofia y Letras por parte de la Junta Directiva.
2 Consulta al Consejo de la Facultad

3. Reunion con los profesores de los Departamentos. Presentacion del plan de la Facultad

4 Creacion de Comisiones:

Comisién de Magisterios de Infantil y Primaria: 11 de febrero y 15 de mayo de 2008, respectivamente.
- Comisién de Pedagogia: 3 de abril de 2008.
- Comisién de optativas e itinerarios. 9 de marzo de 2008.

Los miembros de las comisiones consultan a los miembros de las diferentes areas de los departamentos implicados.
5. Aprobacién por parte de las comisiones
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- Comisién de Magisterios de Infantil y Primaria: 27 de mayo y 16 de junio de 2008, respectivamente.
- Comisién de Pedagogia: 23 de mayo de 2008.

- Comisién de optativas: 18 de junio de 2008.

6. Reunion de profesores doctores de los Departamentos.

7. Redaccion del borrador por la comisidn redactora de los planes de estudio. Los borradores son leidos y corregidos
por miembros designados por el departamento.

8.  Aprobacién por la Junta departamental.
9.  Aprobacién por la Junta Directiva de la Facultad.
10. Aprobacion por el pleno de la Junta de Gobierno.

Una vez elaborado, el documento fue aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras y remitido a la
Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra para su aprobacion final.

Descripcidn de los procedimientos de consulta externos

1. Consulta de las disposiciones legislativas espafolas o normas reguladoras anteriormente citadas, incluido el
Libro blanco de Magisterio.

2. Consulta de otros referentes externos tales como documentos nacionales e internacionales sobre el Espacio
Europeo de Educacion Superior, sobre el ejercicio profesional de maestro, y sobre otras titulaciones relacionadas con la
educacion: Pedagogia, Educacion Social, etc.

3.  Asistencia de profesores del Departamento de Educacidn:

- Reunion de Estudio de la Red de Educacion para la Convergencia Europea. UNED. Madrid, 8 de septiembre
de 2003

- Reunion de Estudio de la Red de Educacion para la Convergencia Europea. UNED. Madrid, 21 de noviembre de

2003

- Conferencia de Decanos y Directores de Centros con Titulos de Educacién. Universidad de Santiago de Compostela.
Santiago de Compostela, 22 al 24 de noviembre de 2004.

- IV Asamblea de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. Universidad de las Islas Baleares.

Palma de Mallorca, 5y 6 de octubre de 2006.

- V Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. Universidad de

Cdérdoba. Cérdoba, 7 y 9 de noviembre de 2007.

- VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. Universidad de Burgos. Burgos, 18 al
20 de septiembre de 2008.

4, Reuniones con grupos de profesionales de la educacion: profesores de educacion infantil, egresados de la
Universidad de Navarra y profesionales del Departamento de Educacidon del Gobierno de Navarra. Antes del inicio del
proceso de elaboracién de Plan de Estudios y durante.
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3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG3 - Saber recoger, gestionar e interpretar la informacion necesaria para su futuro ejercicio profesional incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CG4 - Ser capaz de comunicarse oral y por escrito de un modo correcto, adaptandose a las diversas audiencias en lengua castellana
alcanzado un nivel equivalente al C1.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CG6 - Poseer como minimo un nivel de inglés equivalente al B1.

CG?7 - Haber adquirido competencias profesionales béasicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CE3 - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CE4 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CES6 - Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

CES8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacién familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.
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CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer la evolucidn histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacidn en el contexto
familiar.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. Identificar trastornos en el suefio, la
alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

CE16 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CE17 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE18 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacién y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

CE19 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en el aula 'y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE21 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE22 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad,
asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacion infantil.

CE23 - Dominar las técnicas de observacién y registro.

CE24 - Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE25 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

CE26 - Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CE27 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

CE28 - Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE29 - Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

CE30 - Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CES31 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE32 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo l6gico.

CE33 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

CE34 - Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE35 - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

CE36 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE37 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE38 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.

CE39 - Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CE40 - Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CE41 - Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

CE42 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE43 - Conocer la tradicién oral y el folklore.
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CE44 - Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE48 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

CE49 - Adquirir formacién literaria y en especial conocer la literatura infantil.

CES50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

CE51 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE52 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal.

CE53 - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

CE54 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad.

CE55 - Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CE56 - Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacién artistica.

CE57 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CE58 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CES59 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CEG60 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CEB61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

CEB62 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CEB63 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE®64 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un Director de Desarrollo que se encarga de coordinar todas las acciones
relacionadas con la promocion de los estudios de grado y posgrado.

Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con un Servicio de Admisién con personal especializado para atender las
titulaciones de nuestra Facultad. El Servicio de Admisidn proporciona la informacidén y realiza los tramites y acogida de los
candidatos hasta su admisién en el centro solicitado o su orientacién hacia otras posibilidades en caso de no ser
admitido. Los candidatos son atendidos por correo electrénico, por teléfono o de forma directa, segln lo soliciten.

Perfil de ingreso recomendado

El grado en Magisterio de Educacion Infantil esta orientado a alumnos que, con independencia de la orientaciéon de sus
estudios anteriores, desean desarrollar unas competencias intelectuales, instrumentales y personales, para desempefiar con
calidad la profesion de Educador.

Los alumnos habran de estar interesados por las personas, su conducta, sus rasgos de personalidad y su desarrollo en
diferentes ambitos a lo largo de la vida. El adecuado diagndstico e intervenciéon en los dmbitos clinico, educativo y laboral o
empresarial pueden constituir, de partida, algunas de las areas de interés de los futuros alumnos.

En este contexto, los alumnos habrdan de poseer empatia, capacidad de trabajo y estudio, asi como una buena
capacidad de andlisis y sintesis orientadas a la investigacion y el diagndstico.
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Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a la matriculacién de los alumnos, entre otros,
cuenta con:

1.- Sistemas on-line:
La Facultad de Filosofia v Letras, desde su paginaweb
http://www.unav.edu/web/facultad-de-filosofia-y-letras/futuros-alumnos y desde la web del Servicio de Admisién
http://www.unav.edu/futuros- alumnos_facilita a los futuros alumnos informacion sobre:

- Proceso de admision.
- Becas y ayudas.

- Salidas profesionales.
- Alojamiento:

2.- Sistemas en soporte papel y electrénico:

- Folleto general “Universidad de Navarra”

- Folleto especifico del grado en Magisterio de Educacién Infantil.

Acciones de acogida

Asimismo, la Facultad organiza diferentes acciones de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso con
objeto de facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacidn elegida, tales como:
Jornadas de Puertas Abiertas, en las que personalmente se informa a padres y alumnos sobre la naturaleza de los estudios, el
diferencial de los mismos en la Universidad de Navarra, las salidas profesionales, los intercambios y programas Erasmus, etc.,
hasta acciones de voluntariado y cooperacion social que se pueden llevar a cabo como alumno de la UN.

A su vez, el Servicio de Admision desde su Gabinete de Orientacion organiza periédicamente sesiones para padres,
profesores y alumnos dentro y fuera de la Universidad. Algunas de estas sesiones son de divulgacidon cientifica y

persiguen interesar a padres y alumnos por temas relevantes en los diferentes ambitos cientificos, y otras son sesiones
directamente relacionadas con la orientacién de los estudios.

Ademds, en el campus de la Universidad de Navarra se organizan congresos y concursos dirigidos a los alumnos de
bachillerato, para que conozcan de primera mano el ambiente del campus. Los estudiantes tienen la oportunidad de investigar,
presentar sus resultados y poderlos contrastar con profesores de la universidad y otros estudiantes de diversa procedencia
geografica y cultural.

La Facultad siempre estd abierta a que los alumnos y las familias que lo deseen puedan solicitar una visita guiada a la
Universidad.

Sistemas de difusidn de la informacidn presenciales
Fuera de la Universidad
Actividades organizadas por el Servicio de Admisidn de la Universidad en colaboracién con la Facultad:

1. Sesiones de orientacion universitaria en centros educativos: en ellas se explican las carreras a las que se puede
acceder desde las distintas ramas del bachillerato. Se imparten en centros educativos de toda Espafia.

2. Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la oferta académica de la
Universidad de Navarray de la Facultad, sesiones en ciudades, asistencia a Ferias Educativas...

3. Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia, EE.UU. e Hispanoamérica.

En la Universidad de Navarra

1. Visitas de centros educativos a la Universidad. Los futuros alumnos visitan las instalaciones de la
Universidad (aulas, laboratorios, salas de ordenadores, bibliotecas, etc.).

2. Otras actividades de divulgacién: conferencias...
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4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admisién en el Grado, los establecidos por el articulo 14 del R.D. 1393/2007. Esto es, el solicitante
deberéa estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superaciéon de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Ademas el solicitante deberd superar unas pruebas de admisién, compuestas por tres partes claramente diferenciadas: una parte aptitudinal, concreta-
da en un test escrito de aptitud verbal y otro de razonamiento légico; una prueba de comprensién verbal; y una entrevista personal con un profesor de
la carrera elegida. En el proceso de admision también se tiene en cuenta el expediente académico con el que el alumno llega a la Universidad.

A los alumnos internacionales se les examina a distancia a través de unas pruebas aptitudinales on-line. En este caso ademas de valorarse el expe-
diente académico también se tiene en cuenta las cartas de presentacion que aporte el alumno en lugar de la entrevista personal. Eventualmente, se
realizan entrevistas personales con esos candidatos, aprovechando la estancia de profesores de nuestra universidad en esos paises.

Una vez obtenidas las tres fuentes de informacién -pruebas escritas, entrevista personal, curriculum de bachillerato-, los expedientes de cada candida-
to son estudiados en la facultad. Los ponentes de ese estudio son el Vicedecano- Director de Estudios y el Vicedecano de Promocion, quienes infor-
man a la Junta de la Facultad. Al candidato se le transmite la decisién de su admisién o no a través de una carta que, en su caso, le sirve de creden-
cial para proceder a la matriculacién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los estudiantes que han solicitado la admisién reciben en el plazo previsto una carta del Servicio de Admisién donde se les comunica el resultado de
su solicitud. Esta informacion también podra consultarla por Internet en la fecha prevista.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucién favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar la matricula. En
el momento de formalizar la matricula se les proporciona el identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Desde la Facultad de Filosofia y Letras, en las semanas previas al comienzo del curso, se envia una carta de bienvenida a cada uno de los alumnos
en la que se informa de la fecha y lugar de comienzo del curso, actividades previstas para el primer dia del curso (Dia de la Promocién) y nombre y for-
ma de localizar al profesor que puede ser su asesor durante su carrera.

Nada mas comenzar el curso se celebra el Dia de la Promocién. Se trata de una jornada de bienvenida de los alumnos a la Universidad en la que se
les informa del contenido basico de la carrera y, especialmente, de todos los servicios complementarios que la Universidad pone a su disposicion: la
posibilidad del asesoramiento personal por parte de un profesor de su carrera; el servicio de alojamiento (hay que tener presente que méas del 50%
de los alumnos de la Universidad de Navarra provienen del exterior de la Comunidad Foral); la Oficina de Salidas Profesionales; las posibilidades de
Précticas profesionales en los veranos de los cursos finales de la carrera; Asistencia Sanitaria; Actividades Culturales; Becas y Ayudas; Servicio de
Deportes.

Los alumnos de primero cuentan con el Libro de la Promocién, editado por la Alumni Navarrenses, que les ayuda a conocer mejor a sus compafieros
de clase y a sus profesores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36
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RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSI-
DAD DE NAVARRA

|. Reconocimiento de créditos

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales
de grado, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulaciones, o
equivalentes conforme a las siguientes reglas basicas:

si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacidn basica de dicha rama.

también seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacidn basica pertenecientes a
la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

también podrdn ser reconocidos el resto de los créditos

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian- zas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons- tituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior o en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial deberd recoger tal
circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En todos los casos, para valorar el reconocimiento se tendrd en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

4. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

5. También tienen reconocimiento académico la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, que sean aprobados por el Rectorado o por cada Centro, de al
menos 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

6. Ademas de las sefialadas se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa de
intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

7. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computardn a fin de obtener el titulo
oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.
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Il. Transferencia de créditos

8. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

9. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
ex- pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

lll. Procedimiento

10. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su
registro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea
reconocer y el programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del master.

La Comision de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira
el preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.
IV. Comisién de reconocimiento

11. Cada grado contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Grado que habilita para el ejercicio de la profesién de Maestro en
Educacién Infantil segin la Orden ECI/ 3854/2007, de 27 de diciembre apartado 5 tiene una duracién de 240 créditos europeos, a
los que se refiere el art. 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60
Obligatorias 111
Optativas 18
Practicas externas 45
Trabajo fin de grado 6

Total 240

Explicacion

Los créditos de este Plan de estudios se reparten en cuatro médulos: 1. De Formacion Basica; 2. Didactico y disciplinar; 3. Practicumy
Trabajo de Fin de Grado y 4. Optatividad.
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Moddulo Denominacion Créditos ECTS Cardcter
Médulo | Formacidn basica 102.0 Mixto
Médulo Il Didactico y disciplinar 69.0 Obligatorio
Maodulo il Optatividad 18.0 Optativo
Médulo IV Practicum 51.0 Mixto

En el Mdédulo | -De Formacién basica- mediante asignaturas de caracter basico y obligatorio los alumnos adquieren los conocimientos
fundamentales necesarios para ser maestros de Educacion Infantil, esto es, por una parte conocimientos de: psicologia de los nifios de
0-6 afios, el entorno familiar y social, el aprendizaje en este periodo de la vida, y por otra se trata de comprender cémo es la
organizacion escolar y las propiedades de la Escuela Infantil asi como entender aspectos fundamentales del trabajo como
maestro. La asignaturas de este modulo se imparten durante todos los cursos con una carga descendente a lo largo del Grado: en el
primer curso, 60 ECTS; en el segundo curso, 30 ECTS; 12 ECTS, en los cursos tercero y cuarto.

En el Médulo Il =Didactico y disciplinar- como su denominacién indica, se dedica al estudio de las disciplinas correspondientes a la
Etapa Infantil y comprende las estrategias didacticas necesarias para su ensefianza. Estda compuesto por diversas asignaturas con
las que se desarrollan las competencias establecidas por la legislacion para el aprendizaje de las materias: Ciencias de la naturaleza,
Ciencias sociales y Matematicas, Lenguas y lectoescritura, Musica y expresidon plastica y corporal. Se ha destacado la importancia
de las lenguas y su aprendizaje otorgando a este area mas créditos. Ademas, cursando asignaturas de este mddulo se trabajan de
manera especifica competencias lingiisticas que sirven para alcanzar el nivel C1 en lengua castellana y el nivel B1 en alguna
lengua extranjera, como se ha previsto en la legislacién que regula el Grado de Maestro para Educacidn Infantil. Algunas de las
asignaturas de este mddulo se impartirdn en inglés a partir del segundo curso, acorde al nivel de competencia de los
alumnos en esta lengua. Las asignaturas de este modulo se cursan a lo largo de todos los cursos con una carga ascendente: en el
primer curso, 6 ECTS; en el segundo curso, 18 ECTS; y 45 ECTS durante los cursos tercero y cuarto.

El Modulo Il —Optatividad- complementa la formacion procurada en el resto de Mddulos facilitando desde la perspectiva
tedrica y desde un punto de vista practico, la profundizacion en aspectos concretos de la educacion en la etapa infantil y en
temdticas educativas de actualidad. Se pretende con estas asignaturas salir al paso de los cambios que provocan nuevas necesidades
educativas y que reclaman nuevas competencias en los maestros de la Escuela Infantil. Las asignaturas de este mddulo se
cursan en el segundo y cuarto cursos: en el segundo curso, 6 ECTS y en el cuarto curso 12 ECTS. Existe la posibilidad de cursar 24
ECTS en Ensefianza de la Religion Catdlica-18 ECTS son optativas) y obtener la DECA; titulo otorgado por la Conferencia Episcopal
Espafiola, que capacita académicamente para la ensefianza religiosa escolar. Para obtener las Menciones propuestas en el plan de
estudios: Atencidén a la diversidad, Competencia linglistica en lengua inglesa, Competencia lingliistica en lengua francesa, y
Competencia lingiistica en lengua vasca, es necesario cursar 18 ECTS de asignaturas optativas.

El Mdédulo IV de Practicum, que incluye tanto las Practicas escolares como el Trabajo fin de Grado, conduce a la integracién y
aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos en los otros mddulos asi como a una mayor especializacion a lo largo de
tercero y cuarto curso. Esta especificacion es de particular relieve en el caso de tratarse de cumplir con los requisitos para obtener
una de las Menciones cualificadoras propuestas en el plan de estudios.

En cuanto a las asignaturas, sélo se especifican los créditos de aquellas que corresponden a los 60 ECTS que, de acuerdo con la
legislacidn, han de tener Caracter Basico. Se incluye ademads, a titulo de ejemplo, la denominaciéon de algunas otras asignaturas, pero
sin especificar el numero de créditos. De las asignaturas basicas, 9 se adscriben a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y se
impartirdn en Primer Curso: Antropologia, Psicologia del Desarrollo, Psicologia general, Fundamentos de investigacion |, Familia,
Sociedad y Educacién, Teoria de la educacidén, Corrientes y Sistemas Educativos Contemporaneos, Orientacion Educativa, y
Didactica General. Completa el elenco de asignaturas basicas la Etica, que se adscribe a la rama de Artesy Humanidades y se impartird
en el Segundo Curso.

El disefio de este nuevo titulo se inspira en los principios ordenados por el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asi, la profesién de Maestro en Educacion Infantil, como
cualquier otra actividad profesional, debe realizarse desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos,
y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos. Por ello, la competencia del presente plan
de estudios —CE 21— guarda relacién con dicha materia, y se incluyen ademas ensefianzas relacionadas con dichos principios, en
particular dentro de la materia Formacién humana y valores profesionales.

Con objeto de dar respuesta a algunos de los principales objetivos citados y atendiendo a la posibilidad que brinda la ORDEN

ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, en relacion a las menciones cualificadoras adecuadas a los objetivos, ciclos y areas de Educacion
Infantil, proponemos las siguientes menciones cualificadoras:
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. Atencion a la diversidad

. Competencia lingiiistica en inglés

. Competencia lingiiistica en francés
. Competencia en lengua vasca

A WOWN -

Dichas menciones capacitan para el desempefio de las actividades asociadas a los articulos 13.a, 13.e, 13.f, 14.5y 14.6 de la LOE.

Para conseguir una de las Menciones los alumnos deberdn cursar 48 créditos de los 240 del Grado del modo que se especifica a
continuacion:

- 24 ECTS de Practicas externas en el tercer y cuarto curso de carrera, es decir, se trata de practicas escolares en
alguno de los centros educativos indicados por la Universidad para formarse en cuestiones de: Atencidn a
la diversidad, Competencia linglistica en inglés, Competencia linglistica en francés o Competencia en lengua
vasca.

- 6 ECTS del Trabajo de Grado, en el ultimo curso, que versara sobre una tematica relacionada con las
Menciones cualificadoras.

- 18 ECTS que se distribuiran de la siguiente manera:

En el caso de la Mencién cualificadora en Atencidn a la diversidad, los alumnos deben cursar estos 18 créditos de asignaturas
optativas relacionadas con este contenido, como son entre otras: Educacion intercultural, Diagndstico y educacion de alumnos de
alta capacidad, Orientacién psicopedagogica, Pedagogia hospitalaria.

En el caso de la Mencién cualificadora en Competencia linglistica en inglés, los alumnos deben cursar 18 créditos ECTS de
asignaturas que se impartan en esta lengua del Grado —en esta Universidad o en un intercambio en una Universidad extranjera-
o de otros Grados cuyo contenido esté relacionado con la cultura y la lengua anglosajona. En este caso, los alumnos tendréan al
menos un B2 para la realizacion de las practicas externas y tienen que acreditar al finalizar el Grado un C1.

En el caso de la Mencidn cualificadora en Competencia linglistica en francés, los alumnos deben cursar 18 créditos ECTS de
asignaturas que se impartan en esta lengua del Grado —en esta Universidad o en un intercambio en una Universidad extranjera- o de
otros Grados cuyo contenido esté relacionado con la cultura y la lengua francesa . En este caso, los alumnos tendran al
menos un B2 para la realizacion de las practicas externas y tienen que acreditar al finalizar el Grado un C1.

En el caso de la Mencidn cualificadora en Competencia en lengua vasca, los alumnos deben cursar 18 créditos ECTS de
asignaturas que se impartan en esta lengua del Grado o de otros Grados cuyo contenido esté relacionado con la cultura y la
lengua vasca. En este caso, los alumnos tendran al menos un B2 para la realizacion de las practicas externas y tienen que
acreditar al finalizar el Grado un C1.

Ademas se ofrece la posibilidad de obtener la DECA, el titulo otorgado por la Conferencia Episcopal Espafiola, que capacita
académicamente para la ensefianza religiosa escolar, los alumnos tienen que cursar: 24 ECTS especificos: 6 ECTS de asignaturas del
mdédulo Didactico disciplinar y 18 ECTS de asignaturas optativas; se trata de asignaturas cuyo contenido es exigido por la
Conferencia Episcopal Espafiola para reconocer las competencias necesarias para la ensefianza de la religion catolica.

Descripcion de los Médulos Médulo

l.- Formacion basica

Materias ECTS Caracter
Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad 18.0 Basico
(0-6 arios)
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 12.0 Obligatorio
Sociedad, familia y escuela 15.0 Mixto
Infancia, salud y alimentacion 6.0 Obligatorio
Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes 15.0 Mixto
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La escuela de educacion infantil 12.0 Mixto
Formacion humana y valores profesionales 12.0 Basico
Observacion sistemdtica y andlisis de contextos 12.0 Mixto
Asignaturas Basicas ECTS Caracter
Psicologia del desarrollo 6.0 Basico/R
Teoria de la educacién 6.0 Basico/R
Psicologia general 6.0 Basico/R
Orientacion educativa 6.0 Basico/R
Familia, sociedad y educacién 6.0 Basico/R
Didactica General 6.0 Basico/R
Corrientes y sistemas educativos contemporaneos 6.0 Basico/R
IAntropologia 6.0 Bésico/R
Etica 6.0 Bésico/R
Fundamentos de investigaciéon 6.0 Béasico/R
Madulo Il.- Formacion didactico-disciplinar
Materias ECTS Caracter
Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de 18.0 Obligatorio
las Matemdticas
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura 33.0 Obligatorio
Musica, expresion pldstica y corporal 18.0 Obligatorio
Mddulo lil.- Optatividad
Materias Créditos Caracter
ECTS
Asignaturas optativas 18.0 Optativo
Mddulo IV.- Practicum
Materias ECTS Caracter
Practicas escolares 45.0 Obligatorio
Trabajo Fin de Grado 6.0 Obligatorio
Distribucion temporal de las materias
Curso 19 29| 3¢
Materias

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la
personalidad

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Sociedad, familia y escuela

Infancia, salud y alimentacion

Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes

La escuela de educacion infantil

Formacion humana y valores profesionales
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Observacion sistemdtica y andlisis de contextos

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de
las Matemadticas

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

Musica, expresion pldstica y corporal

Asignaturas optativas

Prdcticas externass

Trabajo Fin de Grado

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las acciones de acogida para los alumnos del Grado en Magisterio en Educacién Infantil que vienen de fuera se especifican en la pagina
web de la Facultad de Filosofia y Letras (http://www.unav.es/facultad/fyl/internacional) y se refieren a:
- Formulario de solicitud, con indicacién de la documentacién obligatoria.
- Indicacidn de fechas limite para la recepcion y admision de solicitudes.
- Enlace a la informacién sobre asignaturas que componen el Master.
- Formulario de solicitud oficial de matricula en la Universidad de Navarra.
- Informacion sobre la llegada a Pamplona.
Los alumnos de acogida deberan presentar la documentacion que se especifique en los canales de informaciéncorrespondientes.
Una vez admitidos esos alumnos recibirdn las cartas de admision en la que se les informara sobre:
- El calendario académico oficial.
- Orientacion para estudiantes nacionales e internacionales.
- Se les facilita la informacién para que contacten con el Servicio de Alojamiento para el estudio de las materias
de caracter presencial.
El Servicio de Relaciones Internacionales de la Facultad coordina las acciones de acogida para estudiantes; a través de este servicio los
estudiantes pueden solicitar:
- Recibir informacion sobre los servicios de la Universidad de Navarra (Bibliotecas, Servicios Informaticos,
Servicio de Deportes, Universitarios por la Ayuda Social, Capellania, etc.), ademas de visitar las
instalaciones del Campus.
- Peticion de atencidon a necesidades educativas especificas derivadas de su condicién de discapacidad.

En junio de 2012 los convenios internacionales que mantiene la Facultad de Filosofia y Letras y que son aplicables a los alumnos del
grado en Magisterio en educacion Infantii son mdas de 40. Se puede consultar un listado actualizado en:
http://www.unav.es/facultad/fyl/convenios-grado

C) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios.

La estructura y organizacion de los estudios se apoya en la coordinacién docente. Para garantizar la adquisicion de las competencias
por parte del estudiante, se ha creado la figura de un coordinador de Grado; asimismo, se potenciara la figura, ya existente, de los
coordinadores de curso.

Las ensefianzas cuentan con mecanismos de coordinacion horizontal (coordinacidn de las distintas materias dentro de un mismo afio
académico) y vertical (coordinacidon de las materias a lo largo de los cuatro afios). La coordinacion horizontal la lleva a cabo el
coordinador de curso que se retine periédicamente con los profesores de cada curso. La coordinacidn vertical se articula desde la Junta
Directiva del Departamento de Educacion.
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5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Trabajos dirigidos

Estudio personal

Evaluacion

Tutorias

Portafolio

Seminarios

Précticas externas profesionales

Memoria de practicas externas

Elaboracion trabajo Fin de Grado

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Mapas conceptuales

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de diagnéstico

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos
Debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracion de examenes orales

Valoracion de examenes escritos

Valoracion de participacion en clases presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos

Valoracion de la Memoria de las practicas

Valoracién defensa trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

Baésica

Ciencias Sociales y Juridicas

Educacion

ECTS NIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

6

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

‘ ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos de psicologia y de teoria educativa para comprender la educacién en la etapa infantil (0-6 afios); Conocimientos con una pers-
pectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones: cognitiva, emocional, psicomotora, social, volitiva. Aspectos fundamentales de la
teoria pedagdgica para comprender de una manera global todos los elementos que integran la educacion y para aplicarlos a la practica educativa.

Asignaturas
Psicologia general
Psicologia del desarrollo
Teorfa de la educacién

Psicologia del desarrollo Ciencias Sociales y Juridicas

Psicologia general Ciencias Sociales y Juridicas

Teoria de la Educacion Ciencias Sociales y Juridicas

Créditos ECTS

Psicologia

Psicologia

Educacion

6.0

6.0

6.0

Caracter

Formaci6n basica
Formacion basica

Formacion basica

Teorias y modelos explicativos del desa-
rrollo. Desarrollo cognitivo, desarrollo
y adquisicion del lenguaje, desarrollo
socio-moral, fisico-psicomotor y afecti-
vo-emocional desde el nacimiento hasta
los 18 afios.

Aspectos basicos de los procesos psico-
l6gicos de: la percepcién, memoria, mo-
tivacién y emocion. Procesos basicos de
aprendizaje (teorfas conductuales y cogni-
tivas aplicadas a la educacion) que influ-
yeny explican la conducta de los sujetos
en situaciones educativas. Contenidos y
procesos del aprendizaje humano. Apren-
dizaje y relaciones interpersonales.

Estudio de los fundamentos de la educa-
cion (del fenémeno educativo, de la accién
educativa y de los procesos educativos).
Estudio del concepto y el sujeto de la edu-
cacion (el concepto de educacion y la ac-
tuacion educativa; el sujeto de la educa-
cion y la orientacion de la actuacion educa-
tiva; y las dimensiones educativas del ser
humano). Estudio de los agentes y ambitos
educativos, asi como de la relacion entre la
ciudadania y la actuacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacion mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CES3 - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

CE4 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CE5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

CEG6 - Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 186 0

Evaluacion 8 100

Tutorias 3 100

Portafolio 9 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Mapas conceptuales

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de exdmenes escritos 6.0 7.0

Valoracidn de participacion en clases 0.5 4.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 0.1 2.1

NIVEL 2: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

I ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las dificultades de aprendizaje que pueden presentar los alumnos de la etapa infantil (0-6 afios): causas ¢inmadurez, retraso en el
crecimiento, precocidad, problemas psicomotrices, neurolégicos, etc. -; modos de adaptar la ensefianza para continuar logrando el aprendizaje, nece-
sidad de acudir a otros profesionales -orientadores- y expertos en educacion especial- para ensefiar a nifios y nifias con dificultades de aprendizaje.

Asignaturas Créditos ECTS Caréacter

Dificultades del aprendizaje e intervencion psicopedagdgica Obligatorias

Intervencion psicopedagégica en los trastornos del desarrollo Obligatorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y précticos de la realidad educativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.
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CES8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencién a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 120 100

Trabajos dirigidos 51 0

Estudio personal 120 0

Evaluacion 4 100

Tutorias 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucidn de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de técnicas de programacion

Aplicacion de instrumentos y técnicas de diagndstico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de exdmenes escritos 5.0 6.0
Valoracion de participacion en clases 1.0 25
presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 2.5 3.0
NIVEL 2: Sociedad, familia y escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Educacién
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS
3

ECTS BASICAS
12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del contexto social, familiar y escolar y su influencia en el desarrollo arménico e integral del nifio. Conocimiento de cémo estos entornos
interactan entre si. Rudimentos conceptuales necesarios para situarse en la investigacién sobre estos contextos. Temas basicos sobre cémo se orga-
niza la orientacion en la escuela infantil. Tutorias en las escuelas de Educacion infantil: temas, organizacioén, principales procedimientos.

Asignaturas Créditos ECTS Carécter
Orientacién educativa 6.0 Formacioén bésica
Familia, sociedad y educacion 6.0 Formacioén bésica
Sociologia de la educacién - Obligatorias
Familia, sociedad y educacién Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia 6.0 Dimensiones de la familia que inciden en

la educacion y en la actividad formativa
que se desarrolla en los centros educativos.
Estilos educativos familiares. Historia de
la familia como institucion social. Cam-
bios y expectativas en la familia. La con-
vivencia familiar: encuentro y desarrollo
de la identidad personal y social. Tipos so-
ciales y personas singulares: familias y fa-
milia. Entramado educativo de relaciones
personales. La morfogénesis familiar en la
sociedad contemporanea. La familia como
institucion comunitaria.

Orientacion educativa Ciencias Sociales y Juridicas Educacion 6.0 Conocer los origenes y fundamentos edu-
cativos de la orientacion y clarificar su re-
lacién con la educacién, asi como su fun-
cién propia. Comprender la unidad del pro-
ceso de orientacion, a la vez que sus dife-
rentes modalidades, ambitos y niveles, pa-
ra situar adecuadamente la Orientacion Es-
colary la Accién Tutorial. De manera mas
especifica, configurar la accion tutorial con
referencia a los modelos de intervencién
que entienden la orientacién como un pro-
ceso continuo e integrado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Conocer las nece-
sidades formativas del orientador escolar
y saber ejercer las funciones tutoriales res-
pecto al centro, al grupo, al alumno y a la
familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG?5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesién como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer la evolucion histdrica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto

familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 150 100

Trabajos dirigidos 50 0

Estudio personal 195 0

Evaluacion 4 100

Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 6.0 6.0
Valoracion de participacion en clases 2.0 3.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 1.0 2.0

NIVEL 2: Infancia, salud y alimentacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ‘ ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 | ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ‘ ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de neuropsicologia. Conocimiento de los fundamentos de atencién temprana. Conocimientos de cémo salvaguardar la salud atendien-
do a la dietética e higiene infantiles.

Asignaturas Créditos ECTS Carécter

Neuropsicologia del desarrollo - Obligatorias

Educacion para la salud en la infancia - Obligatorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas teéricos y practicos de la realidad educativa.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. Identificar trastornos en el suefio, la
alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

CE16 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CE17 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 60 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 60 0

Evaluacion 3 100

Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion
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Analisis de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 6.0 7.0
Valoracion de participacion en clases 0.0 2.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 2.0 3.0

NIVEL 2: Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA ‘ MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ‘ ECTS BASICAS
9 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ‘ ECTS Cuatrimestral 3
6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ‘ ECTS Cuatrimestral 6
3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ‘ ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos sobre la organizacién y gestion de un centro educativo. Conocimientos basicos sobre la organizacién del curriculum en la es-
cuela de educacién infantil. Conocimientos fundamentales para el uso de Tecnologias de la informacién y la comunicacién en el funcionamiento de la
escuela y como recursos en el aula. Conocimientos basicos sobre la calidad de los centros educativos.

Asignaturas Créditos ECTS Caréacter
Didéctica General 6.0 Formacién bésica
Intervencion psicopedagégica en los trastornos del desarrollo - Obligatorias
Didactica general Ciencias Sociales y Juridicas Educacion 6.0 Didactica y Curriculum. Bases y funda-

mentos del curriculum. Desarrollos curri-
culares. Componentes didacticos del pro-
ceso de ensefianza aprendizaje. La ense-
flanza como proceso de comunicacion.
Contexto social y comunicativo de los pro-
cesos de aprendizaje. La evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Medios

y recursos didacticos. Competencias de la
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funcién docente del educador. Innovacién
didactica y renovacion pedagégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG3 - Saber recoger, gestionar e interpretar la informacion necesaria para su futuro ejercicio profesional incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CG7 - Haber adquirido competencias profesionales basicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

CE19 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en el aula 'y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE21 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 150 100

Trabajos dirigidos 75 0

Estudio personal 96 0

Evaluacion 5 100

Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de técnicas de programacion

Presentacion de recursos didacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de examenes escritos 5.0 6.0
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Valoracion de participacion en clases 2.0 25
presenciales

Valoracién de trabajos dirigidos 2.0 25

NIVEL 2: La escuela de educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3 3
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la configuracién del sistema escolar de la escuela en la edad contemporéanea. Conocimientos acerca de la funcién, posibilidades vy li-
mites de la escuela de educacion infantil. Conocimientos sobre politica y legislacion educativa basica y en concreto la que afecta a la escuela de edu-
cacion infantil. Conocimiento de los programas de educacién temprana.

Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Corrientes y sistemas educativos contemporaneos 6.0 Formacion bésica
Politica y legislacion educativas - Obligatorias
Programas de educacion temprana - Obligatorias
Corrientes y sistemas educativos contem-  Ciencias Sociales y Juridicas Educacion 6.0 Estudio de la evolucién del pensamiento
poraneos y las ideas educativas desde la Ilustracion

hasta la actualidad. Estudio de la evolucién
de los sistemas escolares nacionales y de
la politica educativa durante la época con-
temporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.
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CG?5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesién como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CE27 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

CE28 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE29 - Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

CE30 - Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 120 100

Trabajos dirigidos 30 0

Estudio personal 120 0

Evaluacion 7 100

Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracidn de exdmenes escritos 6.0 6.0
Valoracidn de participacion en clases 1.0 4.0
presenciales

Valoracién de trabajos dirigidos 0.0 3.0
NIVEL 2: Formacion humana y valores profesionales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4

3

3

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN | EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos sobre temas basicos de la vida humana: educabilidad, dolor, felicidad, muerte, igualdad, diversidad, cultura, derechos humanos, morali-
dad, libertad, virtudes y valores humanos y personales. Conceptos necesarios para la reflexion sobre el compromiso ético que requiere la tarea educa-
tiva y los valores intrinsecos a la educacién. Conocimiento del sentido de las normas de la convivencia.

Asignaturas Créditos ECTS Carécter

Antropologia 6.0 Formacion basica
Etica 6.0 Formacion basica
Etica Humanidades Etica 6.0 Cuestiones epistemoldgicas. Dimension

moral del ser humano; Fundamentacién

de los derechos, bienes y valores de la per-
sona, de la familia y de la sociedad. Desa-
rrollo de la accién moral. Virtudes. Funda-
mentos de la Etica profesional. Compro-
miso ético en el ejercicio de la profesién de
educador. Cédigos deontolégicos de la
educacién

Antropologia Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia 6.0 Estudio global del ser humano para com-
prender qué y quién es teniendo en cuenta
sus caracteristicas bioldgicas, psicolégicas,
espirituales y sociales, asi como la educa-
bilidad. Cuestiones epistemolégicas. La
naturaleza humana, el ser personal y la li-
bertad. La educabilidad. Dimensiones ope-
rativas del ser humano: unidad e identidad.
La sociabilidad humana. Dimensi6n sexua-
da del ser humano. La familia. La culturay
culturas: multiculturalidad e interculturali-

dad. Felicidad, sufrimiento y muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y précticos de la realidad educativa.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CG7 - Haber adquirido competencias profesionales basicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en el aula 'y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE21 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CE30 - Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CES®61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

CE64 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 118 100

Trabajos dirigidos 10 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 6 100

Tutorias 2 100

Seminarios 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucién de cuestiones

Leccién magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de examenes escritos

6.0

6.0

Valoracion de participacion en clases 0.5 4.0
presenciales

Valoracién de trabajos dirigidos 0.5 1.0
NIVEL 2: Observacion sistematica y andlisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA ‘ MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS

ECTS OBLIGATORIAS

‘ ECTS BASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2
6

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas

Créditos ECTS

Técnicas de investigacion educativa. Temas centrales de investigacion educativa como son: practicas de aula, procesos y recursos para el perfeccio-
namiento del profesorado, innovacién docente, calidad educativa. Necesidad de la formacioén continua del maestro: compromiso en su perfecciona-
miento, adaptaciéon a cambios sociales, cientificos, culturales, promotor de cambios.

Caracter

Fundamentos de investigacion

6.0

Formacién basica

Perfeccionamiento del profesorado e innovacion

Obligatorias

Fundamentos de investigacién

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica

6.0

Introducir al alumno en las cuestiones bé-
sicas de la investigacion, con objeto de
ayudarle a contar con herramientas que

le permitan comprender mejor la realidad
educativa. Desde el planteamiento general
del proceso de investigacion, la definicion
concreta de un problema o el analisis de
los diferentes tipos de investigacion, hasta
el dominio de algunas técnicas de registro
y andlisis de datos, que se trabajaran en
diferentes contextos y situaciones educati-
vas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especializado

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE22 - Comprender que la observacidn sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad,
asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en educacion infantil.

CE23 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CE24 - Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE25 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 120 100

Trabajos dirigidos 120 0

Estudio personal 90 0

Evaluacién 7 100

Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Anadlisis de casos

Trabajo cooperativo

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de exdmenes escritos 35 6.0

Valoracion de participacion en clases 25 0.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 15 6.5

5.5 NIVEL 1: Formacion didactico y disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de las Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 | ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 | ECTS Cuatrimestral 6
9 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 | ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 | ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN | PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias sociales y de las matematicas que tienen que adquirir los nifios y las nifias en-
tre 3y 6 afios. Conocimientos sobre las principales estrategias didacticas para la ensefianza de cada una de estas materias. Conocimiento de las com-
petencias que los nifios entre 3 y 6 afios tienen que adquirir como son: capacidad de desarrollar representaciones numéricas, nociones espaciales,
geométricas y desarrollo l6gico, interés y respeto por el medio natural, social y cultural. Propuestas de innovacion docente sobre esta materia.

Asignaturas Créditos ECTS Caréacter
Aprendizaje de las matematicas y de su didactica - Obligatorias
Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales - Obligatorias
y de su didéctica
Claves de la cultura actual (el alumno podra escoger entre diversas asig- | - Obligatorias
naturas en las que se tratan temas de actualidad)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CGS5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE32 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo légico.

CE33 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

CE34 - Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE35 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

CE36 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE37 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE38 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.
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CE39 - Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 133 0

Estudio personal 120 0

Evaluacion 4 100

Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Trabajo cooperativo

Aplicacion de técnicas de investigacion

Presentacion de recursos didacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de examenes escritos 0.0 8.0
Valoracion de participacion en clases 1.0 3.0
presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 1.0 7.0

NIVEL 2: Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Obligatoria
33

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de la lengua castellana para alcanzar el nivel C1. Conocimiento y uso de la lengua castellana para expresarse oral y por escrito ade-
cuandose a distintas audiencias en el contexto escolar. Conocimientos de una lengua extranjera (se imparten distintos niveles desde | B1 hasta C1),
como minimo habria que alcanzar el nivel B1. Comprension del proceso de aprendizaje y adquisicion de la lengua ¢oral y escrita- de los nifios y nifias
entre 0 y 6 afios: evolucion, disfunciones, estrategias de ensefianza y orientacion para la correccion en el uso de la lengua. Conocimientos sobre el
modo de abordar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Conocimientos sobre la didactica de las diversas
lenguas que haya que ensefiar y utilizar en el aula. Conocimiento de literatura infantil.

Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Adquisicion y desarrollo del lenguaje y su didactica - Obligatorias
Adguisicion y desarrollo de la lectoescritura y su didactica - Obligatorias
Técnicas de expresion oral y escrita - Obligatorias
Literatura infantil. Tradicién y folklore - Obligatorias
Aprendizaje de lenguas y atencion a la diversidad - Obligatorias
Competencia lingUistica en lengua extranjera - Obligatorias
Lengua extranjera y su didactica - Obligatorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Ser capaz de comunicarse oral y por escrito de un modo correcto, adaptandose a las diversas audiencias en lengua castellana
alcanzado un nivel equivalente al C1.

CG6 - Poseer como minimo un nivel de inglés equivalente al B1.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE40 - Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEA41 - Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

CE42 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE43 - Conocer la tradicién oral y el folklore.

CE44 - Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE48 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

CE49 - Adquirir formacidn literaria y en especial conocer la literatura infantil.

CE50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 330 100

Trabajos dirigidos 75 0

Estudio personal 330 0

Evaluacion 24 100

Tutorias 8 100

Portafolio 5 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Trabajo cooperativo

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de exdmenes escritos 4.0 6.0

Valoracion de participacion en clases 0.0 4.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 3.0

NIVEL 2: Musica, expresion plastica y corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

l ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

6

ECTS Cuatrimestral 5

| ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7

6

ECTS Cuatrimestral 8

‘ ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

I ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas

Créditos ECTS

Conocimientos basicos de musica, expresion corporal y artes plasticas. Conocimiento sobre el desarrollo de la creatividad y capacidad de expresion
emocional de los nifios y nifias de 0-6 afios. Conocimiento de estrategias didacticas que desarrollen la capacidad estética, emocional, psicomotriz, 10-
dica y creativa de los nifios y nifias de la primera infancia. Conocimientos sobre la sensacién y la percepcion; el esquema corporal; el gesto y el movi-
miento; la coordinacién y el equilibrio; y el juego.Cuestiones relativas a la intervencién y a la evaluacién de la psicomotricidad.

Caréacter

Educacién musical
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Educacion plastica y audiovisual - Obligatorias

Educacion psicomotriz - Obligatorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacion mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES51 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CES52 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacién auditiva, ritmica y vocal.

CES3 - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

CE54 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad.

CE55 - Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CE56 - Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacién artistica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 70 0

Estudio personal 104 0

Evaluacion 6 100

Tutorias 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 4.0 5.0
Valoracidn de participacion en clases 1.0 3.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 3.0 4.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

‘ ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos para ampliar contenidos introducidos en las materias que integran los Médulos de Formacion basica y Didactico disciplinar. Conoci-
mientos que faciliten al maestro: comprender mejor las principales dificultades del alumnado que repercuten en su educacion; la intervencion en el au-
la; la relacién con las familias; la educacion familiar; el trabajo en equipo en el centro; la innovacion didactica; la participacién en proyectos de educa-
cién complementarios a las ensefianzas curriculares del centro de educacién infantil; uso de técnicas de diagnéstico, comunicacién, investigacion, uti-
les para el ejercicio profesional del maestro, cursos monogréaficos sobre alguna temética educativa de actualidad.

Asignaturas Créditos ECTS Caréacter
Educacion especial - Optativas
Pedagogia hospitalaria - Optativas
Curso monogréfico de investigacion y proyectos educativos - Optativas
Diagnéstico - Optativas
Orientacion personal - Optativas
Diagnostico y educacion de alumnos de alta capacidad - Optativas
Educacion para la convivencia - Optativas
Psicologia de la personalidad - Optativas
Familia y medios de comunicacién - Optativas
Educacion familiar - Optativas
Educacion intercultural - Optativas
Estrategias didacticas - Optativas
Historia de la educacién especial y de la orientacion - Optativas
Psicologia social - Optativas
Asignaturas en segundas lenguas - Optativas
El Mensaje cristiano I: sintesis de la fe cristiana - Optativas
El Mensaje cristiano I1: sintesis de la moral cristiana - Optativas
Religion, cultura y valores - Optativas
Pedagogia de la religion - Optativas
5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CGS5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesién como se
manifiesta en el afan de una formacién continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CG7 - Haber adquirido competencias profesionales basicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simboélico y heuristico.

CEG6 - Conocer la dimensién pedagégica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE16 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE24 - Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacién, documentacion y
audiovisuales.

CE27 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de préacticas de innovadoras en educacion infantil. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

CE28 - Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

CE32 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo l6gico.

CE37 - Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE39 - Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingtes.

CE47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

CE53 - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

CE54 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Mapas conceptuales

Andlisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacién de instrumentos y técnicas de diagndstico

Aplicacién de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 0.0 7.0

Valoracion de participacion en clases 1.0 5.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 4.0

NIVEL 2: Mencién en Atencion a la diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatori

ECTS NIVEL 2 als

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ‘ ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ‘ ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 | ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ‘ ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

‘ EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos para identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién. Saber informar a otros profesio-
nales especialistas para abordar la colaboracién del centro y del maestro en la atencién a las necesidades educativas especiales que se planteen. Va-
lorar la importancia del trabajo en equipo. Conocimientos sobre recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades. Cono-
cimientos sobre la identificacion de trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual. Cono-
cimientos para detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes. Pro-
fundizar en el conocimiento de los principios y fundamentos de la diversidad (alumnos de alta capacidad, con discapacidad y enfermedad, diversidad
socio-cultural) en educacién. Conocimientos basicos sobre el disefio de programas de intervencion, orientacién y formaciéon adaptados a las caracteris-
ticas diferenciales de sujetos y situaciones, prestando especial atencion a los principios de Igualdad entre hombres y mujeres, Igualdad de oportunida-
des, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Introduccion al diagnéstico de las necesidades y posibilidades de
desarrollo de las personas para fundamentar las acciones educativas. Conocimientos para impulsar procesos de interaccién y comunicacién en el au-
la, asi como para dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Como previamente se ha indicado, esta memoria esta elaborada detallando sélo los médulos y las materias (y las asignaturas basicas); pero el resto
de las asignaturas se citan Unicamente a modo de ejemplo y pueden sufrir variaciones que no afecten a lo previsto en la materia.

Carécter ECTS
Materia: Atencién a la Diversidad oP 18
Educacién Especial OP 6
Diagnéstico en Educacién OP 6
Orientacién Personal oP 3
Diagnéstico y Educacién de Alumnos de Alta Capacidad OP 3
Educacién para la Convivencia OP 3
Educacion Civica oP 3
Educacion Intercultural oP 3
Pedagogia Hospitalaria OoP 3
Psicologia de la Personalidad | oP 3
Psicologia de la Personalidad I1 OoP 3
Pedagogia Diferencial oP 3
Materia: Practicum y Trabajo de Fin de Grado OB 32
Précticas escolares oB 26
Trabajo de Fin de Grado oB 6

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de la Mencién en Atencién a la Diversidad

1. Aplicar los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad (alumnos de alta capacidad, con discapacidad y enfermedad, diversidad socio-cultural) en el
&mbito educativo.

2. Disefiar programas de intervencion, orientacion y formacion adaptados a las caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones.

3. Aplicar las pruebas diagndsticas que permitan evaluar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las acciones educativas.

4. Disefiar, utilizar y evaluar los medios didacticos en la intervencion socioeducativa con alumnos de alta capacidad, con discapacidad y enfermedad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesién como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CG7 - Haber adquirido competencias profesionales basicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

CES8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

CE18 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcion docente.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucién de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Anadlisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de diagndstico

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacién de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de exdmenes escritos 0.0 7.0

Valoracion de participacion en clases 1.0 5.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 4.0

NIVEL 2: Mencién en Competencia linguistica en lengua inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

18

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4
6

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

12
ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos para mejorar las capacidades de habla y de escritura del inglés. Dominio de técnicas de expresion oral y escrita en inglés. Conocimien-
tos sobre la cultura expresada en lengua inglesa: literatura, musica, cine. Conocer los diferentes registros y usos de la lengua inglesa. Conocimientos
sobre el proceso de aprendizaje de una segunda lengua. Conocimientos de estrategias innovadoras para afrontar situaciones de aprendizaje de len-
guas en contextos multilinglies. Conocimiento de temas educativos de actualidad en paises de lengua inglesa.

Como previamente se ha indicado, esta memoria esta elaborada detallando sélo los médulos y las materias (y las asignaturas basicas); pero el resto
de las asignaturas se citan Unicamente a modo de ejemplo y pueden sufrir variaciones que no afecten a lo previsto en la materia.

Materia: Competencia LingUistica en Lengua Extranjera
Sociology

Language and Comunication

English Language

English and British Literature

History and Culture of the English Speaking World
World Litterature

Teaching for Understanding |

Teaching for Understanding 11

Teaching, reading and writing

Education and Arts

Education of the Gifted and Talented

Citizenship and Character Education

Materia: Practicum y Trabajo de Fin de Grado
Précticas escolares

Trabajo de Fin de Grado

Carécter
OopP
oP
oP
oP
oP
oP
OoP
OoP
OoP
OoP
OoP
OoP
OoP
OB
oB

OB

ECTS

18

6

6

32

26

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de la mencién en competencia linguistica en Inglés

HownpE

Alcanzar el dominio de la lengua inglesa tanto oral como escrito en un nivel equivalente al C1 de acuerdo con el marco de referencia comun europeo.
Adquisicion de un vocabulario propio de la educacion en lengua inglesa
Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos que permitan el aprendizaje del inglés.

Conocer las expresiones culturales anglosajonas que pueden ayudar a desarrollar un context educativo adecuado para el aprendizaje de la lengua.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CGS5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacién continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CES50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Anaélisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 0.0 7.0
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Valoracion de participacion en clases
presenciales

Valoracién de trabajos dirigidos

1.0

0.0

5.0

4.0

NIVEL 2: Mencién en Competencia linguistica en lengua francesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

| ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

| ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

| ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos para mejorar las capacidades de habla y de escritura del francés. Dominio de técnicas de expresién oral y escrita en francés. Conoci-

mientos sobre la cultura expresada en lengua francesa: literatura, musica, cine. Conocer los diferentes registros y usos de la lengua francesa. Conoci-
mientos sobre el proceso de aprendizaje de una segunda lengua. Conocimientos de estrategias innovadoras para afrontar situaciones de aprendizaje
de lenguas en contextos multilinglies. Conocimiento de temas educativos de actualidad en paises de lengua francesa.

Como previamente se ha indicado, esta memoria esta elaborada detallando sélo los médulos y las materias (y las asignaturas basicas); pero el resto
de las asignaturas se citan Unicamente a modo de ejemplo y pueden sufrir variaciones que no afecten a lo previsto en la materia.

Materia: Lengua y Cultura Francesa
Literatura francesa contemporanea

Didactica de la lengua francesa

Cuentos infantiles de la tradicion francesa
Cultura y civilizacién francesas

Materia: Préacticum y Trabajo de Fin de Grado
Précticas escolares

Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Carécter
op
oP
oP
OP
OP
OB
oB

oB

Competencias de la mencién en competencia linglistica en Francés

Eal o A

5.5.1.5 COMPETENCIAS

ECTS

18

6

6

6

6

32

26

Alcanzar el dominio de la lengua francesa tanto oral como escrito en un nivel equivalente al C1 de acuerdo con el marco de referencia comin europeo.
Adquisicién de un vocabulario propio de la educacién en lengua francesa
Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos que permitan el aprendizaje del francés.

Conocer las expresiones culturales francesas que pueden ayudar a desarrollar un contexto educativo adecuado para el aprendizaje de la lengua.
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacién continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de examenes escritos 0.0 7.0
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Valoracion de participacion en clases 1.0 5.0
presenciales
Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 4.0

NIVEL 2: Mencién en Competencia linguistica en lengua vasca

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

| ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

| ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

| ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

| ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Si
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos para mejorar las capacidades de habla y de escritura de la lengua vasca. Dominio de técnicas de expresion oral y escrita en la lengua
vasca. Conocimientos sobre la cultura expresada en lengua vasca: literatura, musica, cine. Conocer los diferentes registros y usos de la lengua vas-
ca. Conocimientos sobre el proceso de aprendizaje de una segunda lengua. Conocimientos de estrategias innovadoras para afrontar situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

Como previamente se ha indicado, esta memoria esta elaborada detallando sélo los médulos y las materias (y las asignaturas basicas); pero el resto
de las asignaturas se citan Unicamente a modo de ejemplo y pueden sufrir variaciones que no afecten a lo previsto en la materia.

Carécter ECTS
Materia: Lenguay Cultura Vasca OoP 18
Euskal hizkuntza eta Kultura oP 6
Cuestiones de historia vasca oP 6
Etnologia vasca oP 6
Euskal hizkuntzaren didaktika OP 6
Euskal Herriko arte garaikidea oP 6
Materia: Practicum y Trabajo de Fin de Grado OB 32
Précticas escolares OB 26
Trabajo de Fin de Grado 0oB 6

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de la mencién en competencia linguistica en Lengua Vasca (euskera)

1. Alcanzar el dominio de la lengua vasca tanto oral como escrito en un nivel equivalente al C1 de acuerdo con el marco de referencia comun europeo.
2. Adquisicién de un vocabulario propio de la educacion en lengua vasca.
3. Fundamentar el disefio de medios didacticos y de contextos educativos que permitan el aprendizaje de la lengua vasca.
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4. Conocer elementos culturales y etnograficos de Ta cultura vasca que pueden ayudar a desarrollar un contexto educativo adecuado para el aprendizaje de Ta Ten-
gua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesién como se
manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE50 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucién de cuestiones

Leccién magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Anélisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion de exdmenes escritos 0.0 7.0

Valoracion de participacion en clases 1.0 5.0

presenciales

Valoracion de trabajos dirigidos 0.0 4.0

NIVEL 2: DECA, titulo para la ensefianza de religion catdlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

‘ ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

I ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

| ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos del mensaje cristiano. Conocimientos de Pedagogia de la religién; Conocimientos de didactica de la religion.

Materia: Diploma DECA

OoP

24

Religién, Culturay Valores |

oP

3

Religion, Culturay Valores |1

oP

3

Mensaje Cristiano |

oP

3

Mensaje Cristiano 11

oP

Introduccion al Cristianismo

oP

Claves del Pensamiento Actual

oP

Religion, Culturay Valores I1

oP

Didactica Especifica de la Ensefianza Religiosa Escolar

OoP

Pedagogia de la Religion

OoP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se

manifiesta en el afan de una formacion continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE28 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 180 100

Trabajos dirigidos 60 0

Estudio personal 180 0

Evaluacion 12 100

Tutorias 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucién de cuestiones

Leccion magistral

Exposiciones de alumnos

Comentarios de textos

Video forum

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Mapas conceptuales

Anadlisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Sesiones con profesionales invitados

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracidn de exdmenes escritos 0.0 7.0

Valoracidn de participacion en clases 1.0 5.0

presenciales
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Valoracion de trabajos dirigidos

0.0

4.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas escolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

| ECTS Cuatrimestral 6

24

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

‘ ECTS Cuatrimestral 9

21

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

| ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No Si

GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ensefianza en el aula de educacion infantil de los contenidos curriculares propios de esta etapa bajo la supervisién de un tutor en el centro y de un tu-
tor en la Universidad. Observacién sistemética del aula y del centro, recogida de datos sobre distintos temas educativos. Trabajo en colaboracion con el
Departamento de orientacién del centro. Asistencia a reuniones de profesores. Conocimiento del trabajo que se realiza en las tutorfas con las fami- lias.
Formacioén en habilidades profesionales: comunicacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, autonomia e iniciativa en la formacién y me- jora.
Incorporacion de los conocimientos adquiridos en los otros Médulos a las practicas. Reflexion y autoevaluacion sobre la practica. Temas especifi- cos
de la educacion infantil aproximandose a ellos desde la préctica y la teoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Practicum de la mencién "Atencién a la Diversidad" del Grado de Magisterio de Educacion Infantil se focaliza en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo, ligadas a discapacidad fisica, psiquica o sensorial; trastornos del
comportamiento; incorporacion tardia en el sistema educativo; problemas de aprendizaje; desventaja social; enfermedad crénica o sobredotacion inte-
lectual, que, siguiendo los principios de normalizacién e inclusion, se lleva a cabo en las aulas ordinarias de los centros educativos de Educacién Infan-
til con los que la UN tiene establecido el convenio de précticas.

La tutoria del Practicum correrd a cargo de los profesores tutores y profesores de apoyo seleccionados en dichos centros educativos.

Los alumnos del Grado de Magisterio de Educacién Infantil colaboraran con el profesor tutor, de manera especial, en el apoyo en la observacion siste-
matica para identificar las necesidades educativas de los alumnos; en la elaboracién de las adaptaciones curriculares individualizadas; en las orienta-

ciones metodoldgicas y organizativas de las adaptaciones del aula; en las adaptaciones y éptimo uso de los materiales didacticos y en la elaboracién

de materiales especificos.

El Practicum de las Menciones en Competencia linguistica en inglés, en francés y en lengua vasca presenta unas caracteristicas especificas ya que
pretende formar a maestros capaces de ensefiar en estas lenguas. Para ello, sera obligatorio certificar el nivel de estudios de entrada en la mencién
del B2 o titulo equivalente, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Los alumnos que cursen este itinerario de competencia lingliistica en lengua extranjera, inglés o francés o en lengua vasca, haran el Practicum en au-
las de centros educativos de ensefianza bilinglie, en centros educativos que posean aulas de inmersion linguistica en inglés, francés o en lengua vas-
ca, en centros educativos internacionales de habla inglesa o francesa, dandoles la oportunidad de utilizar la lengua en la que versa la Mencion, en to-
das las situaciones comunicativas que se producen en el aula, poniendo en practica sus competencias gramaticales, discursivas y sociolinguisticas.
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La tutoria del Practicum correra a cargo de dos profesores tutores: el de la propia Universidad, y el del centro. El objetivo general de la materia se cen-
tra en hacer consciente al alumno de lo que implica ser maestro especialista en inglés, o en francés o en lengua vasca, en el Grado de Magisterio In-
fantil y ante las diferentes situaciones a las que se tendra que enfrentar. En cualquiera de ellas, y en colaboracién con el profesor tutor, debera aplicar
sus conocimientos de la lengua base, sus técnicas de observacion, realizar planificaciones curriculares, seleccionar la metodologia mas idénea para
adaptarse al contexto en el que se desarrollan las practicas, el 6ptimo uso de los materiales didacticos y la elaboracion de materiales especificos en in-
glés o en francés o en lengua vasca.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Haber adquirido los conocimientos procedentes de las distintas ciencias de la educacién mediante los procedimientos de
analisis y sintesis para comprender su campo profesional e innovar.

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CG3 - Saber recoger, gestionar e interpretar la informacion necesaria para su futuro ejercicio profesional incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

CG4 - Ser capaz de comunicarse oral y por escrito de un modo correcto, adaptandose a las diversas audiencias en lengua castellana
alcanzado un nivel equivalente al C1.

CG7 - Haber adquirido competencias profesionales basicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades
interpersonales, iniciativa, toma de decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE57 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CES58 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CES59 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CE60 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CES®61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica.

CEB62 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CEG63 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CEB64 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos dirigidos 315 0

Evaluacion 45 0

Tutorias 10 0

Précticas externas profesionales 450 100

Memoria de practicas externas 360 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Planteamiento y resolucion de cuestiones

Exposiciones de alumnos

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

Analisis de casos

Trabajo cooperativo

Aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion

Aplicacion de técnicas de investigacion

Aplicacion de técnicas de programacion

Presentacion de recursos didacticos

Debates

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de trabajos dirigidos 40.0 60.0

Valoracion de la Memoria de las practicas |40.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

‘ ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

‘ ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

‘ ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 | ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN | PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en cualquiera de los temas tratados en las diversas materias del Grado. El TFG se entiende que es un estudio original monogréafico que
se centra en algln aspecto relevante de la realidad educativa, relacionado con las areas cursadas por el alumno durante la carrera, el practicum, las
menciones cualificadoras, o cualquier otro tema de importancia educativa, en el que el alumno muestre su capacidad y madurez intelectual para abor-
dar un trabajo de investigacion, ya sea teérico, histérico, experimental o de naturaleza aplicada (experiencia didactica). Asi mismo, debe servir para
que el alumno muestre su competencia para ahondar en un problema o cuestién que pueda, eventualmente, suponer una mejora para la educacién
(mediata o inmediata) en cualquiera de sus vertientes, llevar a cabo una investigacion y expresarse por escrito y oralmente con la correccién propia de
un universitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas tedricos y practicos de la realidad educativa.

CGS5 - Haber adquirido un sentido de responsabilidad y de compromiso éticos necesarios para el ejercicio de la profesion como se
manifiesta en el afan de una formacién continua reforzando valores sociales como la igualdad, la diversidad y el trabajo en equipo.

CG?7 - Haber adquirido competencias profesionales béasicas como son: la autonomia, la flexibilidad, habilidades interpersonales,
iniciativa, toma de decisiones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CE2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CES3 - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

CE4 - Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CES5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CES6 - Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CET7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

CES8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las
necesidades educativas especiales que se planteen.

CE9 - Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

CE10 - Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.

CE11 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacion familiar.

CE12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CE13 - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CE14 - Conocer la evolucion histdrica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto
familiar.

CE15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables. Identificar trastornos en el suefio, la
alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

CE16 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

CEL17 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CE18 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

CE19 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de &nimo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.
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CE20 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CE21 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
CE22 - Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad,
asi como contribuir a la innovacién y a la mejora en educacion infantil.

CE23 - Dominar las técnicas de observacién y registro.

CE24 - Abordar andlisis de campo medianteé metodologia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CE25 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones.

CE26 - Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional.

CE27 - Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil. Valorar la importancia
del trabajo en equipo.

CEZ28 - Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en colaboracidn con el territorio y con otrS profesionales y agenies sociales.

CE29 - Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion.

CE30 - Valorar la relacidn personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CE31 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes Torrespondientes.

CE32 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de
desarrollo légico.

CE33 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

CE34 - Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE35 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y
politicos a lo largo de la historia.

CE36 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE37 - Elaborar propuestas didacticas en relacién con la interaccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CE38 - Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados.

CE39 - Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CEA40 - Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CEA41 - Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

CE42 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CEA43 - Conocer la tradicion oral y el folklore.

CE44 - Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua.

CE45 - Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

CE46 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

CEA47 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CEA48 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.

CE49 - Adquirir formacién literaria y en especial conocer la literatura infantil.

CESO0 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

CES51 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE52 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacién auditiva, ritmica y vocal.

CES53 - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

CEb54 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujoy la
creatividad.
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CE55 - Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CE56 - Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y a la creacion artistica.

CE57 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CE58 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE59 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo v, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de
técnicas y estrategias necesarias.

CEB60 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CEB61 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

CEB62 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CEB63 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE64 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluacion 1 100

Tutorias 10 100

Elaboracién trabajo Fin de Grado 150 0

Presentacion y defensa del Trabajo Finde |1 100

Grado

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Planteamiento y resolucion de cuestiones

Guias de elaboracion de trabajos

Plantillas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de trabajos dirigidos 60.0 80.0
Valoracidn defensa trabajo Fin de Grado  {20.0 40.0

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Profesor Adjunto |15.2 100 21
Universidad de Navarra Profesor Titular [18.2 100 27
Universidad de Navarra Profesor 6.1 100 31
Agregado
Universidad de Navarra Profesor 18.2 100 29
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Catedratico de 9.1 100 33
Universidad
Universidad de Navarra Ayudante Doctor |12.1 100 24
Universidad de Navarra Profesor 21.2 75 33
Asociado
(incluye profesor
asociado de
C.C.: de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
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6.1. Profesorado yotros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

Personal académico disponible
6.1.1. Profesorado y docencia

El Departamento de Educacion cuenta con 34 profesores. En funcién de su vinculaciéon con la Universidad de
Navarra se distribuyen de la siguiente manera:

A) Con contrato permanente: 23
B) Con contrato temporal: 11

El 100 % de estos profesores tienen el grado de Doctor.

Los profesores de contrato permanente se distribuyen en las siguientes categorias académicas:

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los Evaluacién
vinculacién con ambitos de positiva
la universidad conocimiento ANECA

3 Profesores Mas de 10 afios de | Plantilla, tiempo Los profesores han sido
Ordl_narlos experiencia docente e | completo. evaluados  dentro  del
(equivalente a investigadora en Programa de Evaluacion
Catedratico de Educacién: Institucional de la
glng\gegs;d;dz_. | :\)Argar:jlzacmn, ; ANECA. El informe de | 66.67%
of Yo liene fa 1 éto 105 '€ evaluacion externa de las
categoria  publica |investigacion y Teoria licenciaturas en
deCUoTU de la Educacion. Un Pedagogia y
profes_or con 3 Psicopedagogia destaca:
sexenios de la “muy buena”

Investigacion interacciéon  entre  los
temas de investigacion y
los contenidos docentes
de la titulacion (Informe
de autoevaluacién de Il
Plan de Calidad de las
Universidades, p. 49).

6 Profesores | Mas de 10 afios de | Plantilla, tiempo
Titulares (obtenida |experiencia docente e | completo.
la Habilitacion o |investigadora en 100%
Acreditacion Educacion: Métodos
Nacional). de Investigacion,
Pedagogia
Hospitalaria,

Educacién  Especial,
Sociologia de la
Educaciéon y Teoria
de la Educacion.
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2 Profesores Méas de 10 afios de | Plantilla, tiempo
Agregados experiencia docente e | completo excepto
(equivalente a investigadora en |un profesor
Titular de Educacion: (tiempo parcial) 80 %
Universidad). Neuropsicologia

clinica e Historia de la

Educacion
6 Profesores Mas de 10 afios de | Plantilla, tiempo
Contratados experiencia docente e | completo .
Doctores investigadora en 100 %

Educacién: Psicologia

del lenguaje,

Tecnologia Educativa,

Orientacion,

Psicologia del

desarrollo, Didéactica.
5 Profesores Méas de 10 afios de | Plantilla, tiempo
Adjuntos experiencia docente e | completo excepto

investigadora en [un profesor

Educacién: (tiempo parcial).

Psicopatologia,

DidActica, Historia de

la educacion,

Pedagogia social,

Psicologia de la

personalidad

Los requisitos para acceder a cada una de estas categorias estan disponibles en la Secretaria de la
Facultad de Filosofia y Letras. En el caso de los Catedraticos, Titulares y Contratados Doctores, son
equivalentes a los que rigen en las Universidades publicas.

Los profesores de contrato temporal se distribuyen como sigue:

- Profesores Ayudantes Doctores: 4. La experiencia docente de este profesorado es de una media de 5
afios, a tiempo completo en Educacion: Psicologia, Didactica, Historia de la Educacion vy Politica
educativa. Los Profesores Ayudantes Doctores pasan a la categoria de Contratados Doctores una vez que
han obtenido la evaluacién positiva de la ANECA.

- Profesores Asociados: 7. La experiencia docente de este profesorado es de una media de diez afios.
Son profesionales de la educacién o médicos de la Clinica Universitaria de la Universidad de Navarra.

- El Personal Investigador en Formacion (PIF), 9 doctorandos, colabora en la docencia con la dedicacion
méxima de 60 horas.

PROFESORES QUE IMPARTIRAN DOCENCIA EN EL
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL

ASIGNATURA ECTS |PROFESORES

Primer Curso Categoriay Perfil, Cualificacion y Dedicacion
Dedicacion Experiencia al Titulo

Psicologia del Desarrollo 6 Contratado  Doctor. | Mas de 15 afios de experiencia

Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora.
Acreditacion como  Profesora | 33%

Contratada Doctora en Psicologia

Evolutivay de la Educacion
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Familia, Sociedad y
Educacion

Contratado Doctor.
Dedicacion Exclusiva

Mas de 10 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacion como  Profesor
Titular en Teoria e Historia de la
Educacion.

33%

Didactica General

Contratado  Doctor.
Dedicacioén Exclusiva

Mas del0 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacion como Profesora
Contratada Doctora en Didactica
y Organizacion Escolar.

33%

Antropologia

Agregado.
Dedicacion Exclusiva

Mas del0 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacion como Profesora
Titular en Teoria e Historia de la
Educacion.

33%

Corrientes y sistemas

educativos contemporaneos

Adjunto.
Dedicacién a tiempo
completo

Mas de 10 afios de experiencia
docente e investigadora. Doctora
en Ciencias de la Educacion. Area
Teoria de Historia de la
Educacion.

33%

Fundamentos de La
Educacion

Agregado.
Dedicacion Exclusiva

Mas del0 afios de experiencia
docente e investigadora.
Habilitacion como Profesora
Titular en Teoria e Historia de la
Educacion.

33%

Psicologia Educativa

Contratado Doctor.
Dedicacion Exclusiva

Mas de 15 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacion como  Profesora
Contratada Doctora en Psicologia
Evolutiva 'y de la Educacion

33%

Orientacién educativa

Adjunto.
Dedicacion Exclusiva

9 afios de experiencia profesional
como orientador en centros
educativos y 16 afios de
experiencia docente en la
Universidad.  Licenciado en
Psicologia. Doctor en Ciencias de
la Educacién. Investigacion en
Psicologia de la personalidad,

33%

Investigacion educativa

Agregado.
Dedicacién Exclusiva

Mas de 15 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditaciéon como Titular en
Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion.

33%

Técnicas de expresion oral

y escrita

Contratado  Doctor.
Dedicacion Exclusiva

Mas de 10 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacion como Profesora
Contratada Doctora de Lengua
Espariola

10%

Segundo Curso

Etica

Agregado.
Dedicacién
Exclusiva

Maés de10 afios de experiencia
docente e investigadora.
Acreditacién como Profesora
Titular en Teoria e Historia de la
Educacion.

33%

Neuropsicologia del
desarrollo

Agregado
Dedicacion parcial

Mas de 25 afios de experiencia
docente e investigadora. Doctor
en Medicina. Acreditacién como
Profesor Contratado Doctor de
Pediatria.

33%

Organizacion y gestion de

centros educativos

Ayudante Doctor.
Dedicacion Exclusiva

Mas de 5 afios de experiencia

docente e investigadora.
Solicitada acreditacion como
Profesora Contratada Doctora.

33%

Competencias linguisticas

en lengua extranjera

Profesora titular de
idiomas

Mas de 15 afios de experiencia
docente, 9 afios de experiencia

10%
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Dedicacion exclusiva

investigadora. Doctora en
Educacion, Didactica de lenguas
extranjeras.

Acreditacion como Profesor

Lengua extranjera 'y su Agregado Mas del0 afios de experiencia
didactica Dedicacion exclusiva | docente e investigadora. . 10%
Habilitacion como Profesora
Titular de lenguas modernas.
Adquisicion y desarrollo del Contratado Doctor. Mas de 15 afios de experiencia
lenguaje y su didactica | Dedicacion a tiempo docente e investigadora.
completo Acreditacion  como  Profesor | 10%
Titular en Psicologia Evolutiva y
de la Educacion. Mas de 15 afios
de experiencia profesional en
diagnostico y tratamiento de los
trastronos del lenguaje.
Adquisicion y desarrollo del Contratado Doctor Mas del0 afios de experiencia
lenguaje y su didéctica Il Dedicacion exclusiva | docente e investigadora en lengua | 10%
espafiola y su ensefianza.
Intervencion Contratado Doctor. | Mas de 20 afios de experiencia
psicopedagdgica en los Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. 50%
trastornos del desarrollo Acreditacion como  Profesora
Titular en Psicologia Evolutiva y
de la Educacion
Dificultades del aprendizaje Contratado Doctor. Mas de 15 afios de experiencia
e intervencion Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. | 33%
psicopedagogica Acreditacion como  Profesora
Contratada Doctora en Psicologia
Evolutiva y de la Educacion
Perfeccionamiento del Adjunto. Dedicacion Mas de 25 afios experiencia.
profesorado e innovacion Exclusiva Doctora en Ciencias de la 33%
educativa Educacion. Area Didéctica y
Organizacion Escolar.
Practicum | Agrecado Mas de 10 afios de experienciaen | 33%
Dedicacion exclusiva | coordinacion y tutoria del
Practicum.
Maestros en centros | Experiencia en el aula de al
de Educacién Infantil | menos 5 afios. Reconocidos por la
Administracion educativa de la
Comunidad Foral de Navarra
como profesores tutores (Cfr.
Convenio)
Tercer Curso
Sociologia de la Educacion Contratado Doctor. Maés de 10 afios de experiencia
Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. 50%
Acreditacion  como  Profesor
Titular en Teoria e Historia de la
Educacion.
Politica y legislacion Ayudante Doctor. Mas de 5 afios de experiencia
educativas Dedicacion Exclusiva | docente e  investigadora. 50%
Solicitada acreditacion como
Profesora Contratada Doctora.
Claves de la cultura actual Contratado Doctor. Mas de 10 afios de experiencia
Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. 10%
Tecnologia educativa Contratado  Doctor. | Més del0 afios de experiencia
Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. 33%
Acreditacion  como  Profesor
Contratado Doctor en Didactica y
Organizacion escolar.
Aprendizaje de las Asociado Experiencia profesional de mas de
matematicas y su didactica Tiempo parcial 10 afios. Doctor en Educacion 50%
(especialidad Didactica).
Investigacion en este campo.
Aprendizaje de lenguas y Contratado Doctor Mas de 10 afios de experiencia
atencion a la diversidad Dedicacion exclusiva | docente e investigadora 5%
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Contratado Doctor en lenguas
modernas. Profesor el Master de
Ensefianza de Idiomas.

Contratado  Doctor
Dedicacion exclusiva

Mas de 10 afios de experiencia en
coordinacion y tutoria del

Educacion psicomotriz 6 Asociado Experiencia profesional de mas de | 50%
Tiempo parcial 10 afios.
Investigacion en este campo.
Educacion para la salud en |3 Contratada Doctora. | Més de 10 afios de experiencia
la infancia Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora. 33%
Acreditacion como  Profesora
Contratada Doctora en Métodos
de Investigacion y Diagndstico en
Educacion
Practicum II 26 Agregado Mas de 10 afios de experiencia en
Dedicacion exclusiva | coordinacion y tutoria del
Practicum 33%
Contratado  Doctor | Mas de 10 afios de experiencia en
Dedicacion exclusiva | coordinacion y tutoria  del
Practicum. 33%
Ayudante Doctor | 5 afios de experiencia en
Dedicacion exclusiva | coordinacion y tutoria del
Practicum. 33%
Maestros en centros | Experiencia en el aula de al
de Educacion Infantil | menos 5 afios. Reconocidos por la
Administracion educativa de la
Comunidad Foral de Navarra
como profesores tutores (Cfr.
Convenio)
Cuarto Curso
Adquisicion y desarrollo de |6 Asociado Mas de 10 afios de experiencia 100%
la lectoescritura 'y su Dedicaci6n a tiempo profesional. Investigacion en este
didactica parcial campo
Educacion plastica y 3 Adjunto Mas de 10 afios de experiencia 33%
audiovisual | Dedicacion exclusiva | docente e investigadora. Doctora
en Educaciéon  (especialidad
Educacion Estética)
Educacion musical 6 Doctor-Ayudante 10 afios de experiencia
Dedicacion exclusiva | profesional en educacion musical. | 50%
Maestro. Doctora en Educacion. 4
afios de experiencia investigadora.
Programas de educacion 3 Ayudante Doctor. Mas de 5 afios de experiencia 10 %
temprana Dedicacion Exclusiva | docente e investigadora.
Solicitada acreditacion como
Profesora Contratada Doctora.
Literatura infantil. 3 Contratado Doctor Mas de 10 afios de experiencia 5%
Tradicion y folklore Dedicacion exclusiva | docente e investigadora.
Acreditacion como  Profesor
Contratado Doctor en Literatura
Aprendizaje de las Ciencias |6 Asociado Al menos 10 afios de experiencia | 100%
de la Naturaleza, de las Dedicacidn a tiempo profesional. Investigacion en este
Ciencias Sociales y su parcial campo.
didactica
Educacién plastica y 3 Adjunto Mas de 10 afios de experiencia 33%
audiovisual Il Dedicacion exclusiva | docente e investigadora. Doctora
en Educacion (especialidad
Educacion Estética)
Practicum I11 12 Agregado Mas de 10 afios de experiencia en
Dedicacion exclusiva | coordinacion y tutoria del
Practicum 33%
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Ayudante Doctor
Dedicacion exclusiva

Maestros en centros
de Educacion Infantil

Practicum.

5 afios de experiencia en
coordinacion y tutoria del
Practicum.

Experiencia en el aula de al
menos 5 afios. Reconocidos por la
Administracion educativa de la

33%

33%

Comunidad Foral de Navarra
como profesores tutores (Cfr.
Convenio)

PROFESORES CON DOCENCIA EN LA
MENCION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DENOMINACION ECTS | PROFESOR
Categoriay Dedicacion Perfil, Cualificacion y
Dedicacion Al Titulo Experiencia
Materia: AtenciénalaDiversidad |18
Educacion Especial 6 Agregado. |33% Mas de 15 afios de experiencia.
Dedicacion Acreditacion como Profesora
Exclusiva Titular en  Métodos de
Investigacion y Diagndstico en
Educacion
Diagndstico en Educacion 6 Agregado. |20% Mas de 20 afios de experiencia.
Dedicacion Acreditacion como  Profesora
Exclusiva Titular en Psicologia Evolutiva y
de la Educacién
Orientacion Personal 3 Contratado 33% Mas de 15 afios de experiencia.
Doctor. Acreditacion como  Profesora
Dedicacion Contratada Doctora en Psicologia
Exclusiva Evolutiva y de la Educacion
Diagnostico y Educacion de 3 Ordinario. [10% Mas de 20 afios de experiencia.
Alumnos de Alta Capacidad Dedicacién Acreditacion como Catedrético en
Exclusiva Métodos de Investigacion vy
Diagnostico en Educacion
Educacion para la Convivencia |3 Contratado 33% Maés de 15 afios de experiencia.
Doctor. Solicitada acreditacion como
Dedicacién Profesora Titular en Psicologia
Exclusiva Evolutiva y de la Educacion
Educacion civica 3 Agregado. |33% Mas de 15 afios de experiencia.
Dedicacion Habilitacion como  Profesora
Exclusiva Titular en Teoria e Historia de la
Educacion
Educacion intercultural 3 Contratado 33% Mas de 15 afios de experiencia
Doctor. docente e investigadora.
Dedicacion
Exclusiva
Pedagogia Hospitalaria 3 Agregado. |33% Maés de 15 afios de experiencia.
Dedicacion Acreditacion como Profesora
Exclusiva Titular en  Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en
Educacion
Practicum 32
Practicas Escolares 26 Agregado 33% Mas de 15 afios de experiencia
Dedicacion docente e investigadora.
Exclusiva Acreditacion como Profesora
Titular en  Métodos de
Investigacion y Diagndstico en
Educacion
Investigacion en educacion
especial
Coordinaria a diferentes
profesores-tutores del
Departamento. de Educacion
expertos en necesidades
educativas especiales, dificultades
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de aprendizaje y trastornos del
desarrollo

Ayudante Solicitada  acreditacién  como
Doctor Profesora Contratada Doctora en
Dedicacién Teoria de Historia de la
Exclusiva Educacion.

Mas de 5afios de experiencia
docente e investigadora
Investigacion en educacion social
Coordinaria a diferentes
profesores-tutores del
Departamento  de  Educacion
expertos en atencion a la
diversidad socio-cultural.

PROFESORES CON DOCENCIAEN LA
MENCION COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUA EXTRANJERA

ECTS Dedicacion Categoria y Perfil, Cualificacion y
Dedicacién Experiencia

Materia: CompetenciaLiguistica 18

en Lengua Extranjera

Sociology 6 10% Asociado Profesor Titular de Universidad
de Sociologia. Contratacion en

CUrso.
Language and Comunication 6 10% Adjunto. Maés de 15 afios de experiencia.

Dedicacién Profesora Titular de Universidad
Preferente Supernumeraria  de  Filologia

Inglesa
English Language 6 10% Agregado. Mas de 20 afios de experiencia.
Dedicacion Ph. D. Cambridge University
Exclusiva
English and British Literature 6 10% Agregado. Maés de 15 afios de experiencia.
Dedicacion Acreditacion como Profesora
Exclusiva Titular de Filologia Inglesa
History and Culture of the English 6 10% Agregado. Mas de 15 afios de experiencia.
Speaking World Dedicacion Profesora Titular de Universidad
Exclusiva Supernumeraria de  Filologia
Inglesa
World Literature 6 10% Contratado Mas 10 afios de experiencia.
Doctor. Acreditacion como Profesor
Dedicacion Contratado Doctor de Filologia
Exclusiva Inglesa
Practicum 32
Practicas escolares 26 OB JAdjunto Mas de 25 afios de experiencia
Dedicacion docente e investigadora
Exclusiva Licenciada en Filologia Inglesa

y Doctora en Ciencias de la
Educacion. Area Didactica y
Organizacion Escolar.
Investigacion en didactica y la
formacion  del profesorado
Coordinara a diferentes
profesores-tutores del
Departamento de Educacion con
dominio de la lengua inglesa

En el Practicum, la docencia correra a cargo de tutores universitarios y profesores de aulas de educacion infantil que
actuaran como tutores profesionales, al amparo del Convenio suscrito a tal efecto con el Gobierno de Navarra.

El Practicum serd coordinado por dos profesores universitarios con amplia experiencia en dicho campo, pues se vienen
encargando de dicha tarea en el caso de las dos Licenciaturas (Pedagogia y Psicopedagogia) que ya se imparten.
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Puesto que el Departamento de Educacidon colabora desde hace afios con numerosos centros docentes, se cuenta ya
con un cierto niumero de tutores de practicas. No obstante, esta previsto prestar especial atencion a esta cuestion durante
el proceso de renovacién y adaptacion al nuevo Grado de Educacién Infantil de los convenios suscritos dichos centros.

Se pretende, ademds, ampliar el nimero de convenios y aumentar las plazas de practicas en proporciéon al nimero de
alumnos que se matriculen en elGrado.

Son numerosas las actividades que se han llevado a cabo para alcanzar una docencia especializada. Generalmente se
trata de cursos de formacion y conferencias sobre temas de investigacion. Muchas de estas actividades son
promovidas por las Administraciones educativas, o Universidades. Una relacion a modo de ejemplo de algunas de las mas
recientes se sefiala a continuacion:

Centros de formacion de profesores:

- Centros de Formaciéon Continuada do Profesorado (CEFOCOP) de Lugo, La Corufia, Pobra do Caramifial,
Santiago.

- Centro de Formacion de Profesores del Gobierno de Navarra.

- Unidad de Programas Educativos de La Rioja y Centro de Profesores y de Recursos de Logrofio
- Centros de Formacion de Profesores (CPR) de Murcia, Altiplano, Logrofio.

- Centro de Profesores y Recursos de Albacete.

- Centros de Innovacién y Formacion (Berritzeguneak) de Lasarte, Vitoria, San Sebastian, Bilbao-Abando,
Lejona, Durango, Eibar, Sestao, IrGn.

- Unidn Nacional de Escuelas Familiares Agrarias (UNEFA)

- Sanatorio Guemes

- Instituto Santa Magdalena Sofia Barat, Centro Médico de Rehabilitacion Infantil

- ARIE (FUNDADES)

- Instituto Navarro de la Mujer (Gobierno de Navarra), Departamento de Bienestar Social
- Instituto Navarro de Deporte y Juventud (Gobierno de Navarra)

- Asociacion de Educacién Familiar Haurride

- MEC en virtud del convenio de Formacién Permanente

Educacion especial

- Federacién Espafiola de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS)
- Asociacién Espafiola de Logopedia, Foniatria y Audiologia (AELFA)
- Federacién de Organizaciones en favor de Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS)

Universidades

- Universidad Auténoma de Madrid

- Universidad Catdlica de Occidente (El Salvador)
- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de A Coruiia

- Universidad de Barcelona

- Universidad de Chile (Santiago)

- Universidad de Deusto

- Universidad de La Rioja

- Universidad de las Islas Baleares

- Universidad de Milan

- Universidad de Oviedo

- Universidad de Pais Vasco

- Universidad de Piura (Peru)

- Universidad de Talca

- Universidad de Valencia (Departamento MIDE)
- Universidad de Valladolid

- Universidad Panamericana (México)
- Universidad UPAEP Puebla (México)
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Se han mantenido relaciones externas de caracter académico y profesional, destacandose a continuacion algunas de las
inicativas mas significativas, que son fundamentales para mantener una docencia de calidad.

Desde el Departamento de Educacién se ha promovido el establecimiento de las relaciones con los profesionales y
entidades del mundo de la educacién. De hecho, los profesionales consideran que son muy positivos los esfuerzos que se
realizan en este sentido tal y como se desprendia de los datos de la encuesta a profesionales realizada por el
Departamento de Educacién con el objetivo de valorar el Practicum. Segun los datos de dicho estudio mas del 90% de los
profesionales encuestados esta satisfecho o muy satisfecho de las relaciones entre su centro y la Universidad de Navarra y
consideran, asimismo, que las practicas que realizan nuestros alumnos son muy positivas para sus centros.

Ademas de la vinculacién existente con motivo de las practicas de los alumnos (Practicum y practicas voluntarias) y de la
ayuda a la busqueda de empleo, el Departamento promueve iniciativas dirigidas a reforzar el contacto con profesionales,
instituciones y centros de educacidn. El objetivo de esas iniciativas es doble: en primer lugar, mejorar la docencia y la
investigacion, al estar en contacto permanente con las realidades y los problemas que aquejan a los profesionales en su
trabajo diario; en segundo lugar, involucrar a los profesionales en la actividad universitaria, con la idea de afrontar
conjuntamente la mejora de distintos aspectos de la intervencidon educativa. Su participacion en los programas de algunas
asignaturas, sobre todo en el Practicum, es una de sus aportaciones mas relevantes.

Asimismo, distintos profesores del Departamento de Educacion vienen formando parte del Consejo Escolar de Navarra desde
su constitucion en 1998 como 6rgano que sustituyé a la Junta Superior de Educacidon del Gobierno de Navarra.

6.1.2. Experienciainvestigadora

Los profesores del Departamento de Educacién han centrado una parte importante de sus esfuerzos en la investigacién y
en su proyeccion internacional. En este sentido, en cuanto al primer aspecto, cabe destacar que, entre 1972 y 1986 se
defendieron 20 tesis doctorales dirigidas por estos profesores; la cifra se ha multiplicado hasta alcanzar casi un centenar
durante el periodo 1987-2008. Durante el afio académico 2006-2007 se defendieron 7 tesis doctorales.

Una parte importante resultados de investigacion del Departamento se canaliza a través de la Coleccidon de Ciencias de
la Educacion, iniciada por la editorial Ediciones de la Universidad de Navarra (EUNSA), con mas de 50 titulos publicados desde
1987 hasta la actualidad.

Ademads, tanto los profesores y como los doctorandos del Departamento publican en las principales revistas pedagogicas
espafiolas y acuden a numerosos congresos nacionales. En los ultimos afios se ha incrementado ademas notablemente su
presencia en diversas publicaciones y reuniones cientificas internacionales. A titulo de ejemplo, resefiamos que de
acuerdo con la ultima Memoria de Investigacién publicada, durante el curso 2006-2007, los integrantes del Departamento
participaron en 7 proyectos de investigacion, y publicaron 2 libros, 19 colaboraciones en obras colectivas y 24 articulos
en revistas cientificas. Ademas participaron en numerosos congresos nhacionales e internacionales con un total de 50
ponencias y comunicaciones.

El Departamento organiza ademas las Jornadas Interdisciplinares sobre Cuestiones Educativas; publica la revista Estudios
Sobre Educacion (ESE) —incluida en Bases de Datos como Social Science Citation Index, IBSS, Francis, Latindex, IRESIE,
EBSCO, ISOC, Dialnet, Compludoc o CBUC.

Por lo que se refiere a la proyeccion exterior, cabe destacar la firma de convenios de colaboracién e intercambio de
alumnos y profesores con universidades extranjeras como la Universidad Panamericana (México), la Universidad de Piura
(Pert) o la Universidad de Montedvila (Venezuela).

Varios profesores participan en organizaciones cientificas internacionales:

La presidencia del European Council for High Ability ha sido ocupada por un profesor del Departamento entre 2000 y
2004, quien asimismo ha sido vicepresidente y miembro fundador de la Sociedad Espaiola para el estudio de la
Superdotacion, actualmente es miembro del National Advisory Board del Center for Talented Yo uth de la Universidad
Johns Hopkins de Baltimore.

Una profesora es fundadora de la red internacional Politeia ” (Network for Citizenship and Democracy in Europe: Red
europea con base en Holanda para la promocién de la educacién civica y la participacion social). Asimismo, estd
vinculada a otras redes internacionales en esta area: Citized (Reino Unido) y NECE (Alemania). Es también investigadora del
Instituto de Estudios Educativos y Sociales de la Fundacion Europea Sociedad y Educacion, donde dirige el grupo de
investigacion en educacién para la ciudadania. Asimismo, ha sido miembro del Comité Académico del Il Curso internacional
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de verano “Educacion en ciudadania y didlogo intercultural” organizado por las Universidades de la Rioja, Navarra, Friburgo,
la Asocacién de Estudiantes por la dignidad y los derechos humanos, Women’s Board y la European Youth Alliance
(2005). Miembro del Comité Asesor de la Linea Tematica "Universidad, profesorado y ciudadania" de las Monografias
Virtuales de la OEl (Organizacién de Estados lberoamericanos). Y

también ha sido miembro del Conselho Cientifico del Proyecto de investigacion aplicada "Ciudadania global", Gepolis,
Centro de Estudios de Filosofia e Ciudadania, Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa.

Una profesora es miembro fundador de la Asociacion HOPE -Hospital Organization of Pedagogues in Europe- (1994) y
miembro del Consejo de Administracion de dicha asociacién hasta noviembre de 2004. Jornadas bianuales Nacionales e
Internacionales sobre Pedagogia Hospitalaria y el derecho a la educacion del nifio hospitalizado y enfermo croénico,
Organizadas por el Ministerio de Educacion de Chile, la Oficina Regional de Educacidon para América Latina y el Caribe, la
UNESCO y la Fundacion Educacional Carolina Labra Riquelme en Santiago de Chile. Asimismo otra profesora es
representante de Espafia en el Comité de HOPE, desde 2000 hasta la actualidad.

Algunos profesores son evaluadores del Simposium lberoamericano de Educacién, Cibernética e Informatica: SIECI desde
el 2004 en el contexto de las sucesivas Conferencias lberoamericana de Sistemas, Cibernética e Informatica: CISCI (Orlando,
Florida).

Por dltimo mencionamos a una profesora que ha sido miembro del comité organizador del Ill Congreso Internacional de
Psicologia y Educacion: Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica (1999) y de la 9th Conference of the European Council for
High Ability (2004).

Miembros del Departamento participan como editores, consultores y miembros de los comités de redaccién de diversas
revistas nacionales y extranjeras: High Ability Studies; Sobredotagao; Education Today; Revista Espafiola de Pedagogia;
Journal of Social Sciences Education (Alemania); Teaching and Learning (antes International Journal of Citizenship and
Teacher Education); Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado; Revista de la Red-U: Red Estatal de Docencia
Universitaria Revista Perspectiva Educacional (Chile), Revista Chilena de Fonoaudiologia; Revista Panamericana de Pedagogia,
Infancia y Aprendizaje; Revista de la Federacion Espafiola de Profesores de Audicion y Lenguaje (FEPAL); Revista Electrénica
de Investigacion Psicoeducativa y Psicopedagdgica (REIPP); Educacion y Educadores. (Universidad de La Sabana,
Colombia).

Cabe destacar la participacion en proyectos de investigacion internacionales:

- Egocentrismi/Etnocentrismi: Percosi Intercultural di Contrasto. ENTIDAD FINANCIADORA: Unién Europea
(Sécrates Comenio Action 2). DURACION: 1995-1999. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Cesare Scuratti. Entidades
participantes: IRRSAE (Italia) y cuatro universidades de Francia, Alemania, Espafia y Reino Unido.

- Proyecto PEMGU. Pedagogical Evaluation Methods Guidelines for Multimedia Applications ENTIDAD
FINANCIADORA: Comisién Europea. Proyecto Leonardo. (Id.DK/96/1/00435/PI/1.11.b./FPC). DURACION 1996-
1999. INVESTIGADOR
PRINCIPAL: Frank Tonsberg

- Ftude de I'organisation des classes & I’hdpital en Europe. ENTIDAD FINANCIADORA: Sdcrates-Comenius Action 1
(96/AS-006) DURACON: desde 1 septiembre 1996, hasta 31 agosto 1997. INVESTIGADOR PRINCIPAL:
Christian Lieutenant

- La Discontinuidad en la vida del nifio enfermo y hospitalizado. Una respuesta desde la Pedagogia hospitalaria.
ENTIDAD FINANCIADORA: Comision de las Comunidades Europeas, DG V.E. 3, acciones a favor de los
minusvalidos, dentro del marco del Programa HELIOS 1. DURACION: 1996-1997. INVESTIGADOR
PRINCIPAL: O. Lizasodin Rumeu y Belén Ochoa Linacero.

Civic Education Support Project in Ukraine. EU-US Transatlantic Civil Society Initiative. ENTIDAD FINANCIADORA:
Unién Europea y United States government. DURACION: 2000-2002. INVESTIGADOR PRINCIPAL: De la parte
europea el responsable fue el: Instituut voor Publiek en Politiek (Prof. Ruud Veldhuis). Respecto a la
norteamericana: Mershon Center of the Ohio State University. CIVITAS International fue el coordinador
transatlantico.

Experiencia de la desestructuracion psiquica en la infancia y necesidad de intervencion psicopedagdgica.
Estudio a partir del caso particular de los nifios y adolescentes enfermos. ENTIDAD FINANCIADORA: U.E.:
Proyecto SOCRATES. Duracion: 2001-2002. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Olga Lizasodin Rumeu.

Formar Europeos. ENTIDAD FINANCIADORA: Academia Europea de Ciencias y Artes y su Delegacion Espafiola,
Generalitat de Catalunya, Comisién Europea. DURACION: 2001-2002. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Coordinador:
Prof. José

Luis Garcia Garrido.

QESWHIC Project. Qualification of the Educational Staff Working with Hearing Impaired Children. ENTIDAD
FINANCIADORA: EU. Accién Comenius dentro del Programa Sokrates (Project 106055-CP-1-2002-DE-
COMENIUS-C21). DURACION: 2003-2005. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gottfried Diller (Faculty

of Special Education, University of Education of Heildelberg, Alemania).

Use of electronic -portfolio by faculty and students at Boston University School of Educacion (BU-SED).
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacién de los EEUU (US Department of Education).DURACION:
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2004-2005. INVESTIGADOR PRINCIPAL: David Whittier (Boston University).

A Study on Active Citizenship Indicators. ENTIDAD FINANCIADORA: European Commission, DG Education and
Culture. DURACION: 2005. INVESTIGADORA PRINCIPAL: Prof. Mireille Gemmeke. Regioplan Beleidsonderzoek
Amsterdam, The Netherlands.

SMART Iberian Reseach Project. Evaluacion del impacto de las pizarras blancas interactivas en educacion.
ENTIDAD FINANCIADORA:  SMART Technologies Inc. Y GroupVision Consulting. DURACION: 2005-2006.
INVESTIGADORES PRINCIPALES: Charo Repdraz y Angel Sobrino.

También los profesores son miembros de asociaciones cientificas:

American Educational Research Association

Asociacion de Psicologia, Educacion y Psicopedagogia
Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica AIDIPE
Asociacion Universitaria de Formacién del Profesorado (AUFOP)
Association of Moral Education

European Educational Research Association

Philosophy of Education Society, EEUU

Politeia. Network for Citizenship and Democracy in Europe. Amsterdam
Sociedad Espaiola de Pedagogia

The Character Education Partnership, EEUU

The Communitarian Network, EEUU

The Philosophy of Education Society of Great Britain

Por ultimo se hace referencia a las estancias predoctorales y posdoctorales en el extranjero. EI Departamento de
Educacion favorece la movilidad del profesorado, tanto en su etapa predoctoral como a partir de su plena
incorporacion al claustro de profesorado estable. Es habitual que muchos profesores del Departamento colaboren en
programas docentes y de investigacion con otras Universidades, tanto en Espafia como en el extranjero.

Estancias predoctorales

Centre d’Etudes du Monde Ibérique, Universidad Paris I- Sorbonne, Paris, Francia.

Centre Interuniversitaire de Recherche sur I'Education dans le Monde Ibérique et Ibero-Américain
(C.ILR.E.M.I.A.). Universidad Frangois Rabelais, Tours, Francia.

Departamento de Historia de la Educacién y Educacién Comparada (UNED).

Institut National de Recherche Pédagogique, Paris, Francia.

Kansas University.

OIE (Oficina Internacional de Educacién) de la UNESCO.

Universidad de la Sorbona.

Universidad de Piura.

Universidad de Yale - Beinecke Library.

Estancias posdoctorales

Boston University, School of Education (Instructional Material Center)

Center for the Advancement of Ethics and Character (CAEC). Boston University.
School of Education

Department of Psychiatry, Faculty of Medicine, University of Ottawa. In Ottawa, Ontario, Canada.
Jacques Maritain Center, University of Notre Dame
OIE (Oficina Internacional de Educacion) de la UNESCO

Philosophy of Education Research Center. Graduate School of Education. Harvard University
Searle Center for Teaching Excellence. Nortwestern University

St. Edmund’s College. Cambridge University

Universidad de Piura, Peru

Universidad Panamericana

Wheelock College, Boston.

6.1.3. Experiencia Profesional diferente a la académica e investigadora
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Un 20,58% del profesorado tiene una experiencia profesional diferente a la académica e investigadora. El 90% con mas de
diez afios de experiencia profesional (empresas, hospitales, administracion publica, centros pedagdgicos-sociales).

A esto se suma que los profesores tienen una larga tradicion de colaboracidon con empresas y asociaciones para elaborar
estudios e informes de diverso tipo. En los ultimos afios han visto la luz varios de estos trabajos:
- Informe técnico para la Subdireccion General de Educacién Especial sobre las posibilidades y conveniencia de
reducir o anticipar la educacién de los alumnos de alta capacidad.

- Evaluacion de los rendimientos del sistema educativo espafiol en los alumnos de 14 y 16 afios, organizada por el
Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (Comision Especializada n2 1).

- Evaluacién de la educaciéon Primaria y Secundaria Obligatoria encargada por la Consejeria de Educacion del Gobierno
Foral de Navarra. (1999, 2000, 2001).

- Evaluacién de la educacion Primaria y Secundaria Obligatoria encargada por la Consejeria de Educacion del Gobierno
de la Rioja. (1999, 2000, 2001).

- Evaluacion de las Matemadticas y la Comprension lectora en castellano y vascuence en la ensefianza Primaria en
Navarra (2001-2003).

- Evaluacidon de las Matematicas y la Comprension lectora en castellano y vascuence en la ensefianza Secundaria en
Navarra (2001-2003).

- Informe técnico para la empresa canadiense SMART Inc. sobre la utilizacion de soportes digitales interactivos en aulas
de Infantil, Primaria y Secundaria

- Impacto de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién en las relaciones sociales de los jévenes
navarros. Instituto Navarro de Deporte y Juventud, Gobierno de Navarra y Universidad de Navarra.

- Informe sobre la formacién de jévenes voluntarios en ONG. “Voluntariado de los jovenes y formacion de
competencias profesionales” en “Documentos de Trabajo” n2 2, ed. GECI de Cooperacién Internacional,
Madrid, 2002. Conclusiones de una investigacion llevada a cabo en el marco de la convocatoria de
ayudas de la Fundacion Luis Vives-Fondo Social Europeo, de la subvencion global del programa operativo
de “Lucha contra la Discriminacion” del F.S.E. (2000-2006). Y en “Revista Cooperacion Internacional”. N2 8.
Junio 2002. Pag. 75-109. Edita Cooperacidén Internacional.

- Participacion en la elaboracion de un informe sobre la atencion de ONGs a inmigrantes, solicitado por la
Asociacion Internacional de Voluntariado.

- Programa de formacion del profesorado en NTIC: Diagnodstico de necesidades, desarrollo y evaluacion.
Observatorio de la Sociedad de la Informacidon Navarra. Informes estadisticos

[http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm]

- Comisidon organizadora de la ponencia de Navarra presentada en los Xl Encuentros de Consejos
Escolares, afio 2000, a celebrados en Navarra: “La atencion a la diversidad. La escuela intercultural”.

- Ponencia "Adaptacién de los Curriculos de ESO y Bachillerato".

- Ponencia: Dictamen 11/2002: "Convenio con el MEC sobre Nuevas tecnologias". Aprobado por el Pleno
del Consejo Escolar de Navarra el dia 15 de octubre de 2002.

- Ponencia: Dictamen 12/2002: "Convenio con el MEC sobre Fomento de la lectura". Aprobado por el
Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 15 de octubre de 2002.

- Ponencia: Dictamen 1/2003: "Proyectos y Planes de mejora en los Centros educativos de Navarra".
Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 26 de mayo de 2003.

- Ponencia: Dictamen 2/2003: Convenio con el MECD sobre "Internet en la escuela".
Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 26 de mayo de 2003.

- Ponencia: Dictamen 4/2006: “Borrador del Decreto regulador del primer ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra
de 26 de septiembre de 2006.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. Otros recursos humanos disponibles

El Departamento de Educacion mantiene una estrecha relacion, en virtud de los convenios de colaboracion suscritos, con
25 instituciones educativas y asistenciales. Numerosos docentes y profesionales de dichas instituciones tutelan y
asesoran a los alumnos en practicas y en cada uno de ellas hay un Profesor tutor que se encarga de coordinar y
centralizar tal actividad.

Si bien la gestion de las titulaciones de grado se lleva a cabo desde el departamento de Oficinas generales, es la
Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras la mas directamente implicada en el programa formativo. La estructura
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del personal administrativo de la Facultad lo forman 10 personas (1 director, 1 titulado y 8 administrativas, sélo 2 con
jornada completa).

El personal de administracion y servicios cuenta con planes de formacidon y actualizacién similares al resto del
personal administrativo de la universidad. Asi se procura que al menos una vez al afio asistan a cursos de
perfeccionamiento y actualizacion de diferentes programas informaticos. Por otra parte, la evaluacion del personal no
docente inicia da en el curso 2000/2001, y en la que han participado dos personas de la secretaria de la
Facultad, se ha saldado con resultados muy positivos y de ello ha quedado constancia en el Programa de
Evaluacién Institucional de las licenciaturas de Pedagogia, Psicopedagogia, Historia, Filosofia y Filologia hispanica, llevados a
cabo en los Ultimos afios.

En Oficinas Generales (13 personas) se realiza la matricula de las diversas titulaciones que se imparten. También se
encargan de la expedicion de titulos y certificaciones académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la
Universidad y de todo lo relacionado con la gestidon académica para el alumno. De los programas de grado son directamente
responsables el Oficial Mayor,

y ocho administrativos. Sobre los tramites de los que se encarga este servicio puede consultarse la direccidn:
http://www.unav.edu/web/oficinas-generales/home

Se dispone también de la colaboracion del personal del resto de los servicios centrales de la Universidad.
6.2.1. Previsiondeprofesoradoyotrosrecursoshumanosnecesarios

El departamento cuenta con el personal académico necesario para comenzar el nuevo Grado de Educacidn
Infantil.

La prevision de calendario para la incorporacién del personal necesario no disponible es lasiguiente:

Curso 09-10. No es necesario mas personal

Curso 10-11. Se prevé la colaboracion de dos profesores de otros departamentos de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Navarra.

Curso 11-12. Se necesitard contar con dos profesores mas y un profesor de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Navarra.

Curso 12-13. Se necesitara contar con dos profesores mas y un profesor de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Navarra.

La necesidad mas inmediata prevista en los préximos cursos es la continuacion con la formacion del
profesorado, en especial en nuevas técnicas docentes y con vistas al EEES. En ese sentido, el Servicio de Innovacién
Educativa de la Universidad de Navarra viene organizando periddicamente durante los ultimos afios las siguientes
actividades:

- Sesiones orientadas al uso de programas informaticos generales aplicados a la docencia (Power point,
Word, Excel, Adobe photoshop)

- Sesiones sobre el uso de programas para la realizacion de paginas web (p.e. Anai, Dreamweaver)

- Sesiones sobre el uso de herramientas de ayuda a la docencia (foros, examinadores)

- Sesiones sobre el uso de plataformas educativas en la docencia (Blackboard, Adi, Moodle, etc.)

- Sesiones para la adaptacion de las asignaturas al Espacio Europeo de Educacion Superior

- Sesiones sobre “Técnicas de oratoria" dirigidos a profesores, ayudantes y a todas aquellas personas que
quieran mejorar sus habilidades de comunicacion en publico.

6.2.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Universidad
de Navarra en general y la Facultad de Filosofia y Letras en particular, han asumido como propios los mecanismos que
la citada normativa prescribe.

La Universidad realiza ademds una politica activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la conciliacién del trabajo
con la vida familiar mediante ayudas econdémicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

- Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad, garantizando en el dmbito laboral
las mismas oportunidades de ingreso, formacion y desarrollo profesional a todos los niveles.

- Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar pudieran darse.
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- Asegura que la gestion de los recursos humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia
de igualdad de oportunidades.

- Previene la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo los mecanismos adecuados para la
actuacion en estos casos.

- Refuerza el compromiso de Responsabilidad social corporativa establecido en el titulo VIl de la Ley
de lgualdad de oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias.

- Establece otras medidas concretas en materias de conciliacion, especialmente referentes a los
periodos de lactancia y ordenacion del tiempo de trabajo de las mujeres tras su embarazo o
adopcion.”

Por otra parte la Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de Igualdad
de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

El Grado en Magisterio de Educacién Infantil se integra dentro de las actividades desarrolladas por la Facultad de
Filosofia y Letras. Sus alumnos pueden disfrutar de las distintas infraestructuras, equipamientos y recursos disponibles
para el alumnado del conjunto del Centro y de la Universidad. Ademas, seguln los acuerdos que se firmen con las
administraciones los alumnos se beneficiardn, para el desarrollo de sus practicas, de las instalaciones existentes en
los centros tales como hospitales, gabinetes, centros educativos, consultoras, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones o empresas.

7.1.1. Instalaciones del centro

a) Instalaciones para la actividad académica

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con aulas en los edificios Central, de Ciencias Sociales, Derecho y Econdmicas, y
Biblioteca, que se destinan a las ensefianzas que se imparten en el area de Humanidades y Ciencias Sociales. Para
impartir la docencia del Grado en Magisterio de Educacidn Infantil se utilizan 15 aulas, con una capacidad entre 22 y
130 plazas, compartidas en el horario con otros grados.

Las 15 aulas mencionadas estan completamente equipadas con ordenador, conexién a red, video-Dvd, pantalla de
proyeccién, micréfono inaldmbrico y posibilidad de proyector de transparencias.

Los alumnos de Magisterio de Educacion Infantil tienen a su disposicion 20 seminarios para el trabajo en grupo con
capacidad entre 6 y 15 plazas. Los seminarios se encuentran equipados con conexién a internet via wifi y disponen de
pizarra, pantalla y ordenador. Estas instalaciones se comparten con otros grados del ambito de las Ciencias Sociales.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, que cuenta con 64 plazas e
instalaciones audiovisuales fijas, y asimismo con el Aula Magna de la Universidad (270 plazas, ampliable a 390), ubicada en
el mismo edificio.

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad de
las personas con discapacidad, en todos los edificios y en las instalaciones de los que se hace uso en la Facultad,
han sido suprimidas las barreras arquitectonicas y de comunicacion, de tal manera que alumnos, profesores o
empleados con discapacidad pueden desarrollar su actividad con normalidad.

Los profesores que imparten docencia en los grados dependientes de la Facultad de Filosofia y Letras cuentan con
mds de 100 despachos, todos ellos con conexidon a la red, y equipados con ordenadores y otros recursos informaticos.
Los profesores, personal de investigacion en formacidn y doctorandos cuentan ademas con mesas reservadas en la
Biblioteca de Humanidades y Ciencias Sociales, todas ellas con conexion a la red, bien mediante cableado
convencional, bien mediante tecnologia inaldmbrica (WiFi).

Para la realizacién de algunas actividades practicas en grupos reducidos los alumnos tienen disponible en la Clinica
Universidad de Navarra dos salas con espejo, una de ellas equipada con sistemas de grabacién para el estudio y analisis
de casos clinicos. Las salas tienen capacidad para grupos de 10-12 personas (pacientes) y para grupos de alumnos de 10-
12 personas (observadores).

Aunque no se vincula directamente con la docencia especifica del grado en Magisterio de Educacién Infantil, la
Facultad de Filosofia y Letras aporta algunos centros e instalaciones relevantes desde un punto de vista
interdisciplinar: El Archivo Histérico, el Taller de Arqueologia y Prehistoria, el Laboratorio de Informacién Geogrdfica, la
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Catedra de Patrimonio y Arte Navarro o la Catedra de Lengua y Cultura Vasca con una importante division dedicada a
los estudios etnograficos.

El Fondo Fotografico de la Universidad de Navarra, y el Museo de Arte Contemporaneo de la Universidad de
Navarra contribuyen mediante la realizacion de actividades que ayudan a la formacion interdisciplinar de los alumnos.

El presupuesto de la Facultad es elaborado cada afio por la Junta Directiva, y consta de un presupuesto ordinario para
la actividad docente de los Departamentos (personal, material, compra de libros, etc.) y un presupuesto extraordinario que
recoge los gastos de reformas de locales, compras de aparatos, equipos informaticos y actividades extraordinarias.

b) Instalaciones para la gestion administrativa y académica

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del profesorado la Universidad y la Facultad cuentan con los
siguientes servicios:

Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras. (http://www.unav.edu/web/facultad-de-filosofia-y-letras), La Secretaria
gestiona directamente: reservas de aulas, horarios, datos personales de alumnos y profesores, plan docente anual,
resolucion de instancias, matricula, listados de alumnos, actas, gestion presupuestaria, recursos materiales, etc.

Oficinas Generales (http://www.unav.edu/web/oficinas-generales)

Oficina de Relaciones Internacionales.

(http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales).

Y la Facultad de Filosofia y Letras con una Oficina de Intercambio y Programas Internacionales encargada de la supervision
y gestiobn de acuerdos internacionales y nacionales de intercambio. Se encarga también de los tramites y
asesoramiento de los alumnos de la Facultad y de los procedentes de las universidades con las que se tiene convenio.

Servicio de Asistencia Universitaria.

http://www.unav.edu/web/admision-v-ayudas/becas-ayudas/busqueda
ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informacidén y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de
otras vias de financiacion de los estudios universitarios.

Servicio de Informacion sobre alojamiento

http://www.unav.edu/web/admision-y-ayudas/alojamiento/tipos ),

Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun) se ocupa de la gestion de las practicas y empleo
universitario de los estudiantes y recién graduados.

Instituto Cientifico y Tecnoldgico (ICT)

(http://www.unav.edu/web/gestion-de-la-investigacion) actia como nexo de unidén entre los investigadores y las
empresas con el fin de facilitar y promover la investigacion e impulsar la transferencia de los conocimientos y resultados
de investigacidn generados en la Universidad.

Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni) es el cauce para mantener viva la relacion de los antiguos alumnos
con la Universidad y con los compafieros de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus agrupaciones
territoriales.

C) Servicios de formacion permanente

Los alumnos y profesores cuentan ademdas con un conjunto de servicios como apoyo a su formacion permanente,
intelectual y humana.

Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas) , imparte cursos de inglés, francés, aleman, italiano, euskera, ruso y
chino con profesores nativos a lo largo de todo el afio. En estas instalaciones se cursan algunas asignaturas optativas, y
también se puede acceder a cursos preparatorios para examenes oficiales.

Servicio de Innovacién Educativa ( http://www.unav.edu/web/innovacion- educativa) tiene como finalidad el apoyo y mejora
de la calidad docente y educativa y el impulso de medios tecnoldgicos para el cumplimiento de esta labor.

Capellania universitaria
http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos/capellania)
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ofrece atencion espiritual y formacion cristiana a todos los universitarios que lo deseen.

d) Actividades sociales, culturales y deportivas

Servicio de Actividades Culturales y Sociales. http://www.unav.edu/web/vida-universitaria/eventos) de la Universidad se
promueve y alienta iniciativas de formacion que permiten el contacto entre los
alumnos y la ampliacion de conocimientos en otras dreas a la propia de especializacion.

Universitarios por la Ayuda Social (UAS)
http://www.unav.edu/web/vida-universitaria

Instalaciones deportivas universitarias estan situadas en el campus. En ellas se pueden practicar deportes tanto al aire
libre (Campo de hierba artificial, Campo de rugby/beisbol, Pistas polideportivas, Pistas de pdadel) como en las
instalaciones cubiertas (Pabellon polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontdn, pistas de padel).

e) Otros servicios

El Servicio de Direccion de Personas

http://www.unav.edu/web/direccion-de-personas
Es el responsable de coordinar todas las politicas de recursos humanos de la Universidad de Navarra, tanto para el Personal
Docente e Investigador como para el Personal de Administracion y Servicios.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad se ocupa de garantizar la buena conservacion vy adecuado
funcionamiento de los edificios e instalaciones asi como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios que se
celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.).

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales. (www.unav.es/riesgoslabores) vela por el cumplimiento de la ley 31/1995
de Prevencidn de Riesgos Laborales y la ley 54/2003.

Desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de
estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta formacién académica.

Periddicamente se aplican las encuestas de satisfaccion previstas en el sistema interno de calidad, donde tanto
alumnos, profesores y personal de administracion y servicios pueden manifestar su satisfaccion con los servicios
generales de la Universidad y los recursos materiales de que disponen (informdticos, aulas, espacios de trabajo,
laboratorios y espacios experimentales, bibliotecas y fondos bibliogréficos, etc.). Todo ello esta incluido en el apartado
9.5 de esta Memoria que trata del analisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés y atencidn a las sugerencias
y reclamaciones. Incluye:

* P9.5.1. Proceso para el analisis y medicion de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

* P9.5.2. Proceso de gestidn y revisidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias y se tiene en cuenta en la
revision y mejora del programa formativo, tal como se desarrolla en el proceso P9.2.2.

7.1.2. La dotacién de laboratorios y equipos informaticos

La Facultad de Filosofia y Letras han apostado por introducir y asentar las nuevas tecnologias en la formacion de sus
alumnos y entre los propios docentes.

a) Servicios Generales

Servicios Informdticos (http://www.unav.edu/web/servicios-informaticos) son responsables de administrar los servicios de
red, los sistemas de informacion, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de
una red inaldmbrica (WiFi). Prestan también soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo
el personal de la Universidad.

b) La Facultad de Filosofia y Letras
Las Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los equipos informaticos que posibilitan impartir una docencia de calidad. Asi la
Facultad estd dotada de herramientas y tecnologia puntera que cubre las necesidades de profesores y alumnos.

Todos los alumnos, profesores y el personal de administracion y servicios, tienen cuenta de correo electrénico y acceso a
internet e intranet, tanto desde los edificios de la Universidad como desde el exterior.

7.1.3. Dotacién y funcionamiento de la Biblioteca
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En relacidon con el ambito académico merece una especial mencién el Servicio de Bibliotecas de la Universidad de
Navarra. (Certificado de Calidad de la ANECA).

El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la informacidn cientifica contenida en las publicaciones y
documentos de los fondos propios, o de otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario, en una tarea de
apoyo a la docencia e investigacién que desarrolla la Universidad de Navarra.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundd en 1961 con tres secciones: Humanidades, Ciencias
Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales.

En la actualidad, las secciones de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas en una sola, tienen su
sede en el Edificio de Bibliotecas. El edificio de Bibliotecas de Humanidades se inauguré en 1999, permanece abierto
de 8 de la mafiana a 9 de la noche ininterrumpidamente todos los dias de lunes a sdbado; ademas permanece abierto los
domingos por la mafana.

En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoracién muy alta en todo lo referido al volumen de
material de consulta, a su actualizacion, al sistema de acceso y de préstamo, asimismo en lo que respecta al servicio por
parte del personal que la atiende, a la calidad de las instalaciones y al cuidado o limpieza de las instalaciones y al
ambiente de estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno).

La biblioteca dispone, entre otras, de las siguientes instalaciones de acceso libre para los alumnos:

Hemeroteca.

Dispone de 60 puestos de lectura, 4 ordenadores para consulta de catalogo, Internet, bases de datos, periddicos en CD-
ROM, 1 lectora-impresora de microfilms, acceso directo a periddicos desde 1994 y expositor con prensa del dia. La
mayoria de las obras estan disponibles en papel aunque también hay algunas disponibles en otros soportes: microfilme,
CD-ROM e Internet.

Mediateca.

Esta sala acoge el material no librario y documentacion electrénica en diferentes soportes (discos, casetes,
videocasetes, videodiscos, archivos de ordenador, microformas) y equipamiento para su reproduccién. Cuenta con 20
puestos y 2 ordenadores para consulta. Es de libre acceso a los alumnos, profesoresy empleados de la Universidad de
Navarra.

Sala de Fondo Antiguo

Habilitada para la consulta de manuscritos, impresos anteriores a 1835, dibujos, grabados o cualquier publicacién que
necesite una proteccion especial, ademds de obras de referencia generales (enciclopedias y diccionarios) y obras de
referencia relacionadas con el estudio de fondo antiguo.

Sala de Lectura

Destinada sobre todo a los alumnos del ambito de las Humanidades y Ciencias Sociales. Cuenta con 491 puestos de lectura
y una coleccion bibliogréfica de 8000 libros de acceso directo, entre los que se ofrece la bibliografia recomendada en
las asignaturas, diccionarios y enciclopedias basicas, ademas de una seccion dedicada a la literatura de entretenimiento.
Equipada con 10 ordenadores de consulta.

Sala de Referencia.

Dispone de 86 puestos de consulta de obras de contenido general (diccionarios, enciclopedias, repertorios, directorios,
etc.). Estd equipada com

10 ordenadores para consulta de bases de datos, revistas electrénicas e Internet, 3 ordenadores para la busqueda de
informacion en bases de datos instaladas localmente. un lector/impresor de microfichas y una impresora conectada a
todos los ordenadores.

Sala de trabajo en grupo

Tiene como objetivo facilitar las tareas de trabajo colectivo de los alumnos de la UN. Dispone de tres areas, separadas con
paneles moviles, cada una de las cuales esta dotada de ordenador de sobremesa, conexion a la red inalambrica Wifiy
pizarra portatil.

7.1.4. Igualdad y accesibilidad

La Universidad de Navarra ha asumido activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal del as personas con discapacidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a
los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su
correcta formacion académica. Para ello se llevan a cabo actuaciones en las siguientes areas:

- Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de los estudiantes
con discapacidad realizando las adaptaciones arquitectdnicas y de comunicacién necesarias. Para una
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mayor informacién se puede consultar la siguiente pagina web: http://www.unav.es/uas/discapacidad.html

- Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencién individualizada a cada alumno por parte
de su asesor, se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los apoyos que
precisa. A través del servicio de Becas de la Universidad de Navarra se ofrece informacion y asesoramiento

sobre prestaciones y ayuda econémicas (www.unav.es/guiadebecas).

- Area de sensibilizacién y formacién: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad en la
comunidad universitaria, mediante la realizacion y colaboracién en actividades formativas y de
sensibilizacion.

- Area de voluntariado universitario: se pretende promover y coordinar el voluntariado universitario para
el desarrollo de aquellas tareas de apoyo al estudio y acompafiamiento de los estudiantes con
discapacidad. .

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen con las necesidades del grado, en lo que se
refiere a recursos tanto para la docencia como para los alumnos.

Existe ademas un plan de mejora y mantenimiento de los equipos informaticos. Anualmente la Junta Directiva de la
Facultad atiende las necesidades concretas debidamente estudiadas por las Juntas de los departamentos responsables
del grado. La Junta Directiva, en coordinacién con el Servicio de Obras e Instalaciones y con el Servicio de Compras
(www.unav.es/compras) es la encargada de incluir en los presupuestos anuales de la Facultad de Filosofia y Letras los
gastos previstos.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
62,29 13,81 82,31
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos
Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Puesto que el titulo que se presenta para su aprobacion no se ha implantado anteriormente en la Universidad de Navarra,
se han utilizado los valores procedentes del titulo de Pedagogia y Psicopedagogia, actualmente implantados en esta
universidad, por tratarse de titulaciones que pertenecen a la misma rama de conocimiento y con dreas muy cercanas.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se han obtenido haciendo la media los ultimos 5 7 y 9 afos
respectivamente, que se consignan en las tablas siguientes. La Tasa de Graduacidon es del 62,29%. La Tasa de Abandono,
obtenida por el mismo procedimiento si bien tomando datos de los Ultimos 7 afios, estd en el 13,81%. Mientras que la
Tasa de Eficiencia de los alumnos de la titulacion, obtenida haciendo la media de los datos de los Ultimos 9 afios es del
82,31%.

Para realizar una interpretacion correcta de estas tablas es preciso tener en cuenta que los alumnos de la Universidad de
Navarra suelen ampliar su periodo de practicas voluntarias y su Practicum por la facilidad de realizarlas siendo alumnos y
en consecuencia se prolonga su periodo de estudios. Por otro lado, algunos deciden cursar dobles licenciaturas lo que
retrasa también su graduacion.

|TASA DE GERADUACION

Curso académico Alumnos que iniciaron | Alumnos que finalizaron los estudios en
de inicio de los estudios | los estudios en ese curso el curso académico TASA
1) (2) previsto en el plan 0 uno mas (3)
1998/1999 98 59 60,20
1999/2000 77 55 71,42
2000/2001 63 39 61,90
2001/2002 38 27 71,05
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| 2002/2003 | 32 | 15 | 46,87 |

|TASA DE ABANDONO I

Curso académico Alumnos que iniciaron Alumnos no matriculados en el Ultimo | TASA
de inicio de los estudios | los estudios en ese curso afio de su plan de estudios ni en el
(1) (2) anterior (4)

1998/1999 98 19 19,39
1999/2000 77 7 9,09
2000/2001 63 1 17,46
2001/2002 38 2 5,26
2002/2003 32 6 18,75
2003/2004 25 2 8,00
2004/2005 32 6 18,75

TASA DE EFICIENCIA

de ﬁ]l:;s;) d?ecﬁndseerz;ﬁ?jios Total de créditos Total de_ créditos matriculados, TASA
(1) superados (6) convalidados, adaptados (7)
1998/1999 27.506 30.093,5 91,40
1999/2000 20.516,5 23.246,5 88,26
2000/2001 24.309,5 28.431,5 85,50
2001/2002 16.903,5 20.929 80,76
2002/2003 12.358,5 14.472,5 85,39
2003/2004 7.526 9.065 83,02
2004/2005 6.776,5 7.894 85,84
2005/2006 3.634 5.208,5 69,77
2006/2007 2719,5 3.839 70,84

(1) @rso académico en el que el alumno inicié los estudios. En el caso de los alumnos que vienen
trasladados de otra Universidad se tiene en cuenta el curso en el que inicié los estudios en
esa universidad. No se incluyen los alumnos procedentes de programas de intercambio.

(2) Se incluyen todos los alumnos, tanto los que se incorporan en primero, como los
trasladados. Se incluyen los que en tercero cambian a Psicopedagogia.

(3) Se muestran los alumnos que han completado el expediente en 4 o 5 afios, 0 en menos tiempo.

(4) Se incluyen los alumnos no matriculados ni en el tercer curso ni el cuarto curso de sus estudios. No se incluyen
los que se cambiaron en tercero a Psicopedagogia.

(5) Se incluyen todos los alumnos que completaron el expediente en ese curso.

(6) Total de créditos superados por los alumnos que completaron su expediente en ese curso.

(7) Total de créditos matriculados, convalidados/reconocidos y adaptados por los alumnos que completaron su
expediente en ese curso.
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para evaluar progresos y resultados

Si bien el procedimiento se describird con mayor detalle en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo, la Universidad de Navarra
evalia el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

_IN01-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en
un aflo académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

_IN02-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

_IN03-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse ma-
triculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

_INO4-P9.2.1 y P9.2.2 - Duracién media de los estudios: expresa la duracién media (en afios) que los alumnos matriculados en una titulacién universi-
taria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulaciéon (exceptuando el proyecto fin de carrera).

_INO5-P9.2.1 y P9.2.2 - Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos (excluidos adaptados, conva-
lidados, reconocidos, etc.) en un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados alcanzados en las prue-
bas de evaluacion.

__IN0B-P9.2.1 y P9.2.2 - indice de permanencia: Relacién entre el nimero de alumnos que no superan la normativa de permanencia en
primero y el nimero total de alumnos de nuevo ingreso en primero.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unav.edu/web/estudios/grados/grado-en-educacion-
infantil/gestion-de-la- calidad?titulacionld=1266

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion Justificacion

El calendario previsto de implantacion del Nuevo Grado es el siguiente:

2009-10  1° curso del Nuevo Grado
2010-11  2° curso del Nuevo Grado
2011-12  3° curso del Nuevo Grado

4° curso del Nuevo Grado
2012-13  Primera promocion de Graduados y Graduadas en Magisterio Educacion Infantil

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No existen tales estudios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
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