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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Filosofia y Letras 31006594

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Navarra

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

CONJUNTO

| CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE
PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Rosalia Baena Molina

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

34024288C

CARGO

Luis Echarri Prim

Director Innovacion Educativa

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 15773751Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rosalia Baena Molina Decana

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

34024288C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Universitario 31009 Pamplona/Irufia 948425600
E-MAIL PROVINCIA FAX
lecharri@unav.es Navarra 948425616
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3. .PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad
del fichero automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de
Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin

perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente
la notificacion por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, a de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION

Identificador : 4311870

DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad de Navarra

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Profesorado de Educacion No Ver anexos.
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Formacion de personal
docente y ciencias de la
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesion

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION

DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 15
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 39 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de N

avarra

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

31006594

Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA

QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2. Justificacién del titulo propuesto

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La existencia del titulo queda justificado en primer lugar por lo dispuesto por la Ley
Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, del Ministerio de Educacion que por su articulo 94
establece que “Para impartir las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y de
bachillerato sera necesario tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo
de Grado equivalente, ademds de la formacién pedagodgica y didactica de nivel de
Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente Ley, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera
establecer el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades
Auténomas”. En el citado articulo 100 de dicha Ley Organica, sobre la “formacion
inicial” del profesorado se establece que 1. ésta se ajustarda a las necesidades de
titulacion y de cualificacion requeridas por la ordenaciéon general del sistema educativo.
Su contenido garantizara la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema
educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas”; “2. Para ejercer la
docencia en las diferentes enseflanzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar
en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion
pedagogica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”. 3. Corresponde
a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos con las universidades
para la organizacion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el apartado
anterior. 4. La formacion inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas reguladas en
la presente Ley se adaptara al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de
educacion superior segiin lo que establezca la correspondiente normativa basica”.

Asi, en el Articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria (BOE de 28 de noviembre de 2008) se sefala:

“Para ejercer la docencia en la educacion secundara obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion
de un titulo oficial de master que acredite la formacidn pedagogica y didactica de
acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. Para ello, sera necesario que el correspondiente titulo
de maéster cumpla las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
las profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.”
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Por otro lado, por el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007 que establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, se sefiala que “cuando se trate de titulos que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaia, el Gobierno establecera las
condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios
deberan disefarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa
profesion. A tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de estudios a dichas
condiciones”. Finalmente por la Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién, se establecieron las condiciones a las que deben
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

La Universidad de Navarra cuenta desde el afio 2009 con un Master Universitario en
Profesorado. Sin embargo, consideramos importante revisar la metodologia con la que se
imparte este Master. Se plantea desarrollarlo hacia un formato presencial en el que un
porcentaje del master (13%) pueda ser cursado con apoyo de metodologia online.

La estructura del Master en Profesorado de caracter presencial con apoyo on line en algunas
materias se ajusta por completo a las orientaciones del Ministerio de Educacion, Politica Social
y Deporte, tal y como se puede comprobar en el apartado 5 de esta memoria.

Estos estudios se justifican, ademas, por la existencia de una amplia demanda entre el
alumnado de algunas licenciaturas (grados) para tener acceso a una de las salidas
profesionales con proyeccion futura, tanto dentro como fuera de la Comunidad Foral de
Navarra. En efecto en el Libro Blanco de Filosofia se sefiala la docencia en la educacion
secundaria como uno de los sectores mas atractivos para la empleabilidad y futuro laboral de
sus alumnos (p. 79); y criterios similares se sefialan, por ejemplo; en el Libro Blanco de
Biologia (p.38), Matematicas (pp.15 y 43), en el de Filologia o en el de Historia (pp.60, 132) y
la preocupacion que existe en todos ellos por mejorar los vinculos entre la universidad y la
enseflanza secundaria y el bachillerato a través de una mayor formacion de este profesorado.

Por otra parte, la evolucion demografica hace que se plantee un incremento de las
necesidades futuras de profesorado. A modo de ejemplo, los datos de los centros publicos de
los que se dispone para la Comunidad Foral de Navarra avalan lo anteriormente expresado:

csv: 102804814307316692941559



Identificador : 4311870
¥ GoBgl NS TERIO
> OPERRR D tbucacion cutrum
& ¥ DEPORTE

Evolucion de la prevision de alumnos de ESO en Navarra
Curso 07/08 35.814
Curso 08/09 37.431
Curso 09/10 37.551
Curso 10/11 38.253
Curso 11/12 38.560
Curso 12/13 38.991
Curso 13/14 39.581
Curso 14/15 39.937
Fuente: Depart to de Ed ion. Gobierno de Navarra

Es decir, se prevé un incremento para el curso 2014/15 respecto al curso 2007/08 de 4.123
alumnos de Secundaria.

A estos datos hay que sumar las jubilaciones previstas en el profesorado de Secundaria para
los proximos afios:

Evolucion prevista de jubilaciones de profesores de
centros piblicos ESO en Navarra

Curso 08/09 39
Curso 09/10 55
Curso 10/11 55
Curso 11/12 58
Curso 12/13 58
Curso 13/14 58
Curso 14/15 69
Curso 15/16 69

F Depar to de Educacion. Gobierno de Navarra




Ambos datos corroboran las futuras necesidades de profesorado de Secundaria en la Comunidad
Foral. Esta tendencia puede hacerse extensiva al resto de las comunidades autéonomas espafiolas.

La oportunidad de presentar una version metodologicamente mas flexible del Master Universitario
en Profesorado estd avalada también por el hecho de que mas del 60% del alumnado de la
Universidad de Navarra provenga de comunidades autéonomas diferentes a Navarra, y por lo tanto, le
interese continuar su formacion académica en la Universidad con un Master de estas caracteristicas.

A esto hay que sumar la experiencia que la Universidad de Navarra tiene en la organizacion de los
cursos para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagodgica, requisito indispensable, hasta la fecha,
para todos los Licenciados que desearan poder ejercer la Enseflanza Secundaria en Espafia segln la
Ley orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo (LOGSE).
Estos se han impartido en la Universidad de Navarra desde el curso 1965-1966 y en ellos han
participado un total de
8.500 graduados. En los ultimos cinco afios la Universidad ha ofertado dos convocatorias por curso,
con un maximo de 240 plazas por convocatoria. Desde febrero de 2002 han obtenido el citado
Certificado 2.775 alumnos, de los cuales, un 62% procede de la Comunidad Foral de Navarra y un
21% de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, seguidas, muy de lejos, por la Comunidad de Aragon,
con un 6% de su alumnado.

Distribucion por origen geografico de los matriculados en el Certificado
de Aptitud Pedagdgica de la Universidad de Navarra (2002-2007)

11%

6%

O Navarra

@ Pais Vasco
B Aragon
62% Ootras

21%

Fuente: Universidad de Navarra

Este alumnado, procedente de la Universidad de Navarra y de otras universidades espafiolas, se
adecua, en gran parte, al perfil académico hacia el que va a estar orientado el Master Universitario en
Profesorado, en cuanto que pretende atender las necesidades de los alumnos procedentes de aquellos
grados con mas proyeccion en la ensefianza secundaria, y que no pueden realizar la version presencial.
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Se ha wvalorado muy cuidadosamente qué modulos se ofertaban con apoyo de
metodologia online con el objetivo de que no repercuta en la adquisicion de las competencias
previstas por parte del alumno. Se impartira un 87% del Modulo Genérico en este formato.
En el computo total no se supera el 20% de docencia no presencial en el master. Se ha
programado un Practicum I durante la fase temporal en la que se desarrollarda la parte del
modulo genérico en formato on line. Esta programacion permitird al alumno enriquecer los
aprendizajes de este modulo con una primera experiencia profesional de caracter practico.

Por otra parte, el Master que se propone es coherente con la naturaleza de los estudios
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Navarra, que demandan un
creciente perfeccionamiento profesional; lo es también con la trayectoria docente e
investigadora desarrollada en los ultimos afios por la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Navarra.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, cabe sefialar que este titulo de Master proviene
de la experiencia del Master Oficial Universitario en Profesorado que comenzo a impartirse en
la Universidad de Navarra en el 2009.

Finalmente, el Master que se propone se justifica por las demandas del mercado de
trabajo en el campo de la ensefianza y de la investigacion.

Los nuevos retos de la Facultad son la consolidacién de los nuevos estudios, la adaptacion
de la formacion a los cambios que se han producido en el mercado —sobre todo como
consecuencia del desarrollo de las tecnologias de la informacion-, un nuevo impulso a la
investigacion y promocion de actividades orientadas hacia la préctica profesional y a reforzar
su proyeccién internacional.

Por lo que se refiere a la adaptacion de la docencia a los requerimientos del mercado y
del desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion, la Facultad de Filosofia y Letras
ha introducido en el curriculo docente asignaturas en Internet y ha adaptado las aulas para
adecuarse a la innovacion necesaria para la docencia de calidad, en estrecha colaboracion
con el departamento de Innovacion Educativa de la Universidad de Navarra
[http://www.unav.es/innovacioneducativa/].

En este sentido la consecucion de un Master en Profesorado presencial con apoyo on
line es un reto que la Universidad asume con gusto y pleno convencimiento de su capacidad
para llevarlo a cabo. En los puntos 6 y 7 se justifica la disponibilidad de profesorado y
recursos para asumir esta modalidad docente.

Para desarrollar ese proyecto especifico, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con el
apoyo de entidades e instancias educativas interesadas en el Master, que aseguran la
adecuacion de los conocimientos tedricos y practicos al entorno laboral y que permiten, al
mismo tiempo, una colaboracién en la mejora de la gestion y de los contenidos de la
practica educativa. La Facultad promueve, por diversos medios, el didlogo e intercambio de
saberes continuos con el mundo profesional, ofreciendo los resultados de la reflexion y
analisis propios de un centro universitario.

El Master tiene esa dimension practica orientada al saber hacer y una clara orientacion
personalista, al colocar a ser humano y a su dignidad en el centro de la actuacion y de los
efectos de los procesos evolutivos y de interaccion con el contexto fisico y social.
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También se han generado iniciativas dirigidas a lograr la orientacion practica de sus estudios como
los convenios firmados con diversas instituciones educativas, y con las administraciones educativas.
Igualmente, la Facultad ha continuado impulsando su presencia en el exterior, no so6lo con programas
institucionales como Erasmus o Séneca, sino también a través de la firma de acuerdos bilaterales con
universidades extranjeras, o mediante la oferta de programas propios para graduados de otros paises.
Para ello, se han mantenido relaciones externas de cardcter académico y profesional que son
fundamentales para mantener un posgrado de calidad, con la orientacion profesional del Master que lo
integra.

Por otra parte, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una larga experiencia en la formacion
del profesorado de Bachillerato y Secundaria. En 1965 se fundd en Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE), pues se considero prioritaria la formacion del profesorado de las ensefianzas medias. Este centro fue
pionero en Espafia y su ejemplo sirvido para que en 1969, a iniciativa del Subsecretario de Educacion se
impulsara la implantacion de un ICE en cada universidad espafiola. El ICE fue el fundamento para la
creacion, dentro de la Facultad de Filosofia y Letras, de una Seccién de Ciencias de la Educacion,
posteriormente Departamento de Educacion, responsable desde 1973 de la titulacion de Ciencias de la
Educacion, y desde 1994 de las licenciaturas de Pedagogia y Psicopedagogia. Fue también el ICE el
encargado de organizar, a partir de la Ley General de Educacion de 1970, los cursos para la
obtencion del Certificado de Aptitud Pedagogica, que se han impartido hasta la actualidad.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Respecto a la asignacion de materias y modulos que debera impartir el profesorado respectivo en las
etapas correspondiente del sistema educativo se aplicard lo relativo al el Articulo 9 del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria (BOE de 28 de noviembre de 2008)

Ademas regird lo relativo al Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el
que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y
haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la
que se establecen los requisitos de verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.”

10
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2.2. Referentes externos

Esta nueva propuesta metodologica cuenta con la experiencia de las primeras ediciones del
Master Universitario en Profesorado de la Universidad de Navarra, de caracter exclusivamente
presencial.

Ademas, la Universidad cuenta también con varias experiencias de Masteres semi-
presenciales y on line (Master Oficial en Gobierno y Cultura de las Organizaciones, Master
en Matrimonio y Familia), que cuentan con metodologias y soportes virtuales adaptables en
gran medida al Master en Profesorado.

No obstante, hemos tenido en cuenta también las experiencias existentes en el contexto
internacional. En el mundo anglosajon existe una amplia experiencia, variada y de calidad, en la
organizacion de estudios de posgrado para la formacion del profesorado. Asi, es una referencia
el Post- Graduate Certificate in Education (PGCE) [en Escocia con el nombre de Professional
Graduate Diploma in Education] que se imparte en gran parte de las universidades britanicas
(1.370 cursos en el afio 2008), previo a la obtencién del Qualified Teacher Status (QTS) y
gestionados por ellas a través del Graduate Teacher Training Registry (GTTR). Se han tenido
especialmente en cuenta los datos de los diferentes programas de formacion de diferentes
universidades britanicas, recogidos en http://www.ucas.com/, ademds de los datos generales
descritos en:

http://www.tda.gov.uk/Recruit/thetrainingprocess/typesofcourse/postgra duate/pgce.aspx

En Francia en 1989 fueron creados por ley los Instituts universitaires de formation de
maitres (IUFM), encargados de la formacion inicial de los profesores (en el afio 2005, 33.909
estudiantes lo llevaron a cabo para la enseflanza secundaria). Tras haber cursado un afio (no
obligatorio para los graduados) el estudiante realiza sus oposiciones que, de superar, lo
convierten en ‘“funcionario en practicas remunerado” y tiene que cursar un afio mas de
formacion. En la actualidad existen 31 IUFM dependientes del Ministerio de Educacion
Nacional. Puede consultarse mas informacion en:

http://www.iufm.fr/connaitre-iufm/plaquettes-documents/sp ITUFM1.html

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos

Para la elaboracion del plan de estudios se han realizado los siguientes pasos.

En primer lugar se cre6 una Comision por parte de la Facultad, formada por el Vicedecano
de Investigacion y Posgrado y el subdirector del Departamento de Educacion. Ambos
prepararon un borrador de la estructura del master. El citado documento se envio para consulta
tanto a la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras como al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica.

Tras ello, la citada Comision, pasé a explicar a los diferentes departamentos implicados las
caracteristicas generales del proyecto. Posteriormente se crearon cuatro comisiones: una para el
area de Matematicas, Ciencias Experimentales y de la Naturaleza, otra para el area de
Historia, Geografia, Historia del Arte y Filosofia; otra para el area de Lenguas y
Literaturas; otra para el area de Orientacion Psicopedagogica; otra para el area de Ensefanza
de Idiomas. En ellas participaron miembros de las juntas departamentales y del claustro de
profesores, perfilandose los contenidos especificos de cada una. Todo ello se ha llevado a cabo
entre los meses de enero y marzo. También en el mes de marzo se iniciaron los contactos
con la Direccion General de Ordenacion Calidad e Innovacion del Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra, con el objeto de firmar acuerdos que permitan el desarrollo de las
practicas del master en centros publicos y concertados. El convenio para la realizacion de las
practicas se firmo6 el 9 de diciembre de 2008.

Una vez elaborado, el documento fue aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de
Filosofia y Letras el 23 de diciembre de 2008 y por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Navarra en la reunion del 19 de enero de 2009.

Para el proceso de modificacion del Master de profesorado se ha seguido el procedimiento

P1.1: Proceso de elaboracion y reforma de titulos, descrito en el Sistema Interno de Garantia
de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras.

11

csv: 102804814307316692941559



B/

i B GOBERNG  MINSTERO
Sfh T DEEANA  DEEDUCACION CULTURA
1 ¥ DEPORTE

El plan de estudios del Master Universitario en Profesorado se ajusta en todo a las
directrices del Ministerio de Educacion y Ciencia insertas en las disposiciones
legislativas anteriormente citadas asi como las guias editadas por la ANECA para la
elaboracion de propuestas de verificacion y modificacion de titulos de master.

Previamente a la implantacion del Master Universitario en Profesorado, miembros
de la Facultad de Filosofia y Letras y del Departamento de Educacion participaron en las
diferentes reuniones preparatorias del Master Universitario en Profesorado asi como en
las conferencias de Decanos de Educacion y de Decanos de Letras de las universidades
espafiolas:

Reuniones de la Conferencia de Decanos

» III Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion. Universidad de La Laguna - Adeje (Tenerife), 17 y 18 de noviembre de
2005.

* IV Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion. Universidad de las Islas Baleares, 5 y 6 de noviembre de 2006.

* Conferencia de Decanos de Filosofia y Letras, Filologia, Filosofia, Humanidades,
Geografia e Historia (23 y 24 de abril de 2007, Alicante).

* V Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y

Educacion. Universidad de Cordoba, 7-9 de noviembre de 2007.

* XVI Conferencia Nacional de Decanos de Letras (21 y 22 de febrero de 2008,
Oviedo).

* VI Asamblea de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion. Universidad de Burgos, 18 y 19 de octubre de 2008.

* Conferencia de Decanos de Filosofia y Letras, Filologia, Filosofia, Humanidades,
Geografia e Historia (23 y 24 de abril de 2007, Alicante).

* XVI Conferencia Nacional de Decanos de Letras (21 y 22 de febrero de 2008,
Oviedo).

Otras reuniones

Foro-Master. Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria en el Espacio
europeo de Educacion Superior. Universidad de Valladolid. 18-20 de junio de 2008.

Agentes externos

Se han mantenido reuniones con responsables del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra para valorar las necesidades del sistema educativo de la
Comunidad Foral, haciendo especial énfasis en el tema del aprendizaje del inglés y las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Asimismo, se han realizado varias entrevistas en profundidad con profesores de
diferentes institutos y colegios de las redes publica y concertada de Navarra para
conocer la opinion del profesorado en activo sobre el contenido que debe tener un
master encaminado a la formacion de profesores de ensefianzas medias.

12
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3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ;y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan; a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el
cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas enseflanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseflanza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los

CGS - Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores,
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y
con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos

CGS8 - Disear y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y

CG@G9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de enseflanza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e
interrelacion con la realidad social de cada época

CGl11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1ModGenérico - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2ModGenérico - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje

CE3ModGenérico - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y
emocionales

CE4ModGenérico - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje
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CES5ModGenérico - Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas

CE6ModGenérico - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais

CE7ModGenérico - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional

CE8ModGenérico - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana para la construccion de
espacios de aprendizaje que tengan especial atencion a la equidad, la igualdad de derechos y libertades entre hombres y mujeres
y el respeto de los derechos humanos

CE9ModGenérico - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo
a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10ModGenérico - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad,
tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas

CE11ModGenérico - Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar
en la educacion.

CE1Especialidad - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos
que se cursan en las respectivas enseflanzas.

CE2Especialidad - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una
vision dinamica de las mismas

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4Especialidad - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias

CES5Especialidad - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE6Especialidad - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE7Especialidad - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

CE8Especilaidad - Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion
y estimulo al esfuerzo.

CE10Especialida - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE11Especialida - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

CE12Especialida - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y
plantear alternativas y soluciones

CE13Especialida - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CE14Especialida - Conocer las técnicas para el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE).

CE12ModGenérico - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar

CE1Practicum - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la
especializacion

CE2Practicum - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

CE3Practicum - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia

CE4Practicum - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la
practica
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un Director de Desarrollo que se encarga de coordinar todas las
acciones relacionadas con la promocion de los estudios de grado y posgrado, en colaboracion con la Junta del Master.

La Junta del Master proporciona la informacion y realiza los tramites y acogida de los candidatos hasta su admision en
el centro solicitado o su orientacion hacia otras posibilidades en caso de no ser admitido. Los candidatos son atendidos por
correo electronico, por teléfono o de forma directa, segtn lo soliciten.

En el caso del Master en Estudios Contemporaneos, la pagina web de dicho master recogera el perfil de ingreso
recomendado, asi como datos relativos a los objetivos del master, la metodologia semi-presencial, competencias, régimen
de estudios, horario, metodologia docente, profesorado, seminarios, perfil del alumno, admision y matricula, becas y
financiacion, informacion y contacto, folleto en pdf'y enlaces de interés.

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a la matriculacion de los alumnos. En ellos se
detalla el perfil recomendado de acceso para los Masteres:

La Facultad tiene organizados diferentes sistemas de informacion previa a la matriculacion de los alumnos:

A) Sistemas on-line:

La Facultad de Filosofia y Letras, desde su pagina web de informaciéon general http://
http://www.unav.es/facultad/fyl/master

Desde la pagina web del Servicio de Admision (http://www.unav.es/masters) facilitan a los futuros alumnos
informacién sobre:

- Solicitud de informacion: http://www.unav.es/formularios/masters/informacion

- Solicitud de admision: http://www.unav.es/futurosalumnos/procesoad10.php

- Derechos de Inscripcion: http://www.unav.es/masters/derechos/default.html

- Becas y ayudas al estudio: http://www.unav.es/masters/becas/default.html

- Alojamiento: http://www.unav.es/masters/alojamiento/default.html

A su vez la pagina web de cada Master contendra informacion sobre los siguientes aspectos: objetivos, régimen de
estudios, horario, metodologia docente (tanto on line como presencial), profesorado, seminarios, perfil del alumno,
admision y matricula, becas y financiacion, informacion y contacto, folleto en pdf'y enlaces de interés.

B) Sistemas en soporte papel:
- Folleto general “Universidad de Navarra”
- Folleto especifico “Facultad de Filosofia y Letras”
- Folletos de los masteres de la Facultad

C) CD:s en diferentes idiomas

D) Sistema presencial de difusion de la informacion

Fuera de la universidad
Actividades organizadas por el Servicio de Admision de la Universidad en colaboracion con la Facultad:

- Sesiones informativas en ciudades espafiolas: son sesiones en las que se presenta la oferta académica de
la Universidad de Navarra y de la Facultad, sesiones en ciudades, asistencia a Ferias educativas...

- Sesiones informativas en ciudades extranjeras: se ofrecen en ciudades de Francia, EE.UU. e
Iberoamérica.
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En la Universidad de Navarra
- Jornadas de informacion del posgrado de la Facultad a los alumnos de Gltimos cursos.

La Secretaria de la Facultad se encontrard permanentemente atendida por teléfono o correo electronico, en
horario laboral de lunes a viernes.

Asimismo, la Facultad organiza diferentes acciones de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
con objeto de facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a la titulacion elegida, tales como:

Jornadas de Puertas Abiertas, en las que personalmente se informa a los alumnos sobre la naturaleza de los
estudios de posgrado, el diferencial de los mismos en la Universidad de Navarra, la organizacion y
estructura de los masteres de la Facultad, las salidas profesionales, etc.

La Facultad siempre esta abierta a que los alumnos y las familias que lo deseen puedan solicitar una visita
guiada a la Universidad.

La informacién actualizada sobre el Master se encontrara disponible en la pagina web de Facultad de
Filosofia y Letras y en la especifica de estudios de posgrado: http://www.unav.es/masters/default.html

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general. Procedimientos y requisitos de admisién
Son requisitos basicos necesarios para solicitar la admision en el Master:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master, tal y como sefiala el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007.

Conforme al citado articulo 16, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso
por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Conforme a lo dispuesto por el Apartado 4.2. del Anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
para el ingreso en el Master se establece como requisito la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la
especializacion que se desee cursar, mediante la realizacion de una prueba disefiada al efecto por la Universidad, de la
que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con
la especializacion elegida.

. Conforme a lo dispuesto por el Apartado 4.2. del Anexo de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
los solicitantes deberan acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de
Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

~ Los solicitantes enviardn un curriculum vitae, debidamente certificado, que incluya tanto el itinerario
académico como profesional del solicitante.

Los solicitantes deberan completar y enviar el impreso de solicitud de admision.

K Los solicitantes deberdan abonar a la Universidad de Navarra, por los medios que se determinen, la
cantidad estipulada en concepto de derechos de inscripcion.

La Universidad de Navarra realizara pruebas de admision para aquéllos que aspiren a acceder al Master en
Profesorado. Las pruebas podran ser presenciales o, excepcionalmente, a través de recursos electronicos
previamente habilitados.

La prueba de admisioén garantizara que los alumnos posean las competencias propias de la especialidad a la
que quieran acceder y consistira en:

. un informe con los méritos de formacion del candidato

. una prueba escrita sobre el dominio de las competencias especificas

. certificacion oficial de nivel de ingles (nivel B1 del marco europeo de referencia) o realizacion de una prueba
que permita acreditar dicho nivel de inglés

. En el caso de que se considere oportuno, una entrevista personal.

El periodo de admision de solicitudes se abrira el mes de octubre de cada afio. La notificacion de candidatos
admitidos se realizara conforme superen los criterios exigidos. En concepto de reserva de plaza los admitidos deben
abonar la cantidad que cada afio se estipule diez dias después de haber recibido la notificacion. En caso de no hacerlo
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asi, se entendera que renuncian a matricularse en el programa y su puesto sera ocupado por quienes figuren en la
lista de espera tras la baremacion efectuada de las solicitudes. El nimero maximo de alumnos admitidos para cada
edicion del Master es de 40.

El Servicio de Admision de la Universidad se encarga de la gestion de la admision de los alumnos. Es ella la
que se ocupa de recibir y tramitar las solicitudes, de mantener la comunicacion con los solicitantes en colaboracion
con la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

El servicio de admision, en coordinacion con la Facultad se encargara también de:

la preparacion de las pruebas de admision reguladas por la Orden en donde se establece como requisito de
acceso la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar,

. de comprobar que los solicitantes exentos de realizar las pruebas estan en posesion de alguna de las
titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida,

. de comprobar que el solicitante haya acreditado el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel Bl
del Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité
de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000,

. de llevar a cabo la seleccion final de los solicitantes conforme a las pruebas y criterios objetivos detallados con
anterioridad.

Los alumnos con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que no puedan
atenerse a estas disposiciones, deberan plantear cada afio su situaciéon antes de formalizar la matricula, a fin de
adaptarla a sus posibilidades de dedicacion al estudio.

Una vez realizada la seleccion, la Junta del Master la tramitara para su aprobacion por la Junta Directiva de la
Facultad de Filosofia y Letras y el Servicio de Admision.

Con caracter particular

El Master en Profesorado esta especialmente orientado a aquéllos que estén en posesion del titulo de Grado u
otro expresamente declarado equivalente, que corresponda con la especializacion elegida e interesados en el acceso
profesional a la Enseflanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato y Enseflanza de Idiomas. El caracter semi
presencial permite que aquellas personas que se encuentran fuera de la Comunidad Foral de Navarra o en ejercicio
profesional puedan seguir las ensefianzas del master.

De forma mas concreta, el Master semi presencial se dirige a titulados en los campos de la educacion, de las
ciencias sociales y humanas, matematicas y de las ciencias experimentales y de la naturaleza, con o sin experiencia
profesional previa. Para que los alumnos sin experiencia profesional previa alcancen el nivel necesario se harad
especialmente necesario, ademas de cursar las materias anteriormente seflaladas, el asesoramiento académico de
forma personalizada.

Ademas de cumplir con estos requisitos, el master va dirigido a aquellos estudiantes que tengan interés por:

. Profundizar y contribuir a los campos de conocimiento propios de las areas de didactica de la especializacion
elegida, a través de 1>cl)s procesos de investigacion de caracter fundamental.

. Incidir en la innovacion educativa, a través de procesos de investigacion de caracter aplicado en los diferentes
contextos de aprendizaje.

. Analizar los aspectos sociales, culturales y politicos implicados en la educacion de las diversas materias de la
poblacion, con el objetivo de incidir tanto en las instituciones como en las politicas educativas.

. Evaluar, entendiendo la evaluacion como proceso de regulacion tanto interno como externo, la practica
docente, la innovacion y la formacion que se promueven.

. Aceptar los retos a los que se enfrenta la educacién secundaria y a procurar su mejora en beneficio de la
sociedad en su conjunto.
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| 4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes que han solicitado la admision reciben en el plazo previsto una carta de la Facultad de
Filosofia y Letras donde se les comunica el resultado de su solicitud.

Los estudiantes admitidos reciben, junto a la carta con la resolucion favorable de su solicitud, las indicaciones
necesarias para realizar la matricula. En el momento de formalizar la matricula se les proporciona un
identificador que les permite acceder a los servicios de la Universidad.

Al comenzar el curso se celebra una jornada virtual de bienvenida a la Universidad en la que se informa a los
alumnos del contenido basico del Master y, especialmente, de las instrucciones y manejo de las herramientas
informaticas que se utilizaran para los contenidos on line. Ademas, les informard de todos los servicios
complementarios que la Universidad pone a su disposicion: la posibilidad del asesoramiento personal por
parte de un profesor de su especialidad; el servicio de alojamiento; asistencia sanitaria; actividades culturales;
becas y ayudas, etc.

Los estudiantes recibiran informacion de uso interno mediante una guia docente que a la que se les dara
acceso al inicio del programa. Dicha guia docente estara también disponible en la plataforma on line. Ademas,
contaran con una web de uso restringido donde se publicard informacion y materiales de su interés. Toda la
informacion que la direccion del Master considere oportuna también se les hara llegar a través de una lista de
distribucion electronica en la que se encontraran todos los estudiantes.

Cuando el médulo sea de modalidad a distancia, se utilizara una plataforma de ensefianza on line (Sistema
Moodle)

Ademas, toda la docencia estara reforzada por el sistema ADI, desarrollado por el Servicio de Innovacioén
Educativa de la Universidad de Navarra. ADI (Apoyo a la Docencia Informatica) es un conjunto de herramientas
informaticas a disposicion de profesores y alumnos. Dichas herramientas se utilizaran tanto como apoyo a la
docencia presencial, como para la docencia no presencial. Forma parte del portal personalizado de la
Universidad de Navarra.
Dicha plataforma consta de unas herramientas que garanticen la relacién e interaccion entre el alumno y el
profesor, entre los alumnos entre si. Las herramientas de ADI son las siguientes:
Portada: Se trata de la primera pagina que aparece al alumno cuando entra en "Herramientas ADI de la
asignatura". El alumno podra encontrar una informacioén general de la asignatura, la direccion de la pagina

web de la asignatura e incluso imagenes.

Avisos: Es una forma util para informar, de manera rapida, de eventos sucedidos en la asignatura. Asi los

alumnos conocen las actividades programadas recientemente en relacion con la asignatura.

Calificaciones: Refleja de manera automatica la puntuacion obtenida por los alumnos en los exdmenes
realizados en ADI. Ademas, permite al profesor afiadir otros tipos de calificaciones como por ejemplo notas
de trabajos, participacion en actividades, etc. Cada alumno ve sus calificaciones y so6lo las suyas mientras que

el profesor puede ver las de todos los alumnos.

Documentos: Acceder al material del curso (unidades didacticas, imagenes, archivos para el estudio). La
ventaja de poner los documentos en ADI es que sdlo profesores y alumnos de esa asignatura pueden acceder a

ellos.

Examinador: Engloba actividades como examenes, autoevaluciones, encuestas y también es una forma

sencilla para que los alumnos puedan enviar trabajos al profesor.

Foros de debate: Se pueden publicar elementos o temas para su discusion. Se trata de la herramienta ya

desarrollada en la Universidad y que se ha incorporado a ADI.
Correo: Envio de correo electronico a todos los alumnos del curso.

Diario: Lugar donde los alumnos pueden anotar dia a dia las actividades realizadas por €1, en relacién con la

asignatura. Puede ser consultado por el profesor.

Calendario: es una herramienta en la que el alumno puede consultar semana a semana las actividades
programadas para esa asignatura: clases, practicas, seminarios programados, fecha de entrega de trabajos, etc.,

permitiendo una mejor organizacion tanto para el alumno como para el profesor.

Inscripciones: Se trata de una manera rapida y sencilla en la que los alumnos se pueden apuntar por Internet a

actividades que se realicen en la asignatura.
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IAsesoramiento académico personal

Al igual que todos los alumnos de la Universidad de Navarra, a cada estudiante matriculado en el Master, la Junta del
Master, en colaboracion con el Vicedecanato-Direccion de Estudios de la Facultad le asignard como asesor un profesor
que forme parte del claustro académico del Master.

Como se explica en la pagina web de la Universidad: “El asesoramiento personal constituye un cauce de comunicacion
abierta y libre entre el estudiante, que desea adquirir una preparacion cientifica, profesional y humana que le permita una
actuacion personal valiosa, y el profesor, comprometido en la bisqueda y la ensefianza de la verdad y habituado a un
trabajo intelectual riguroso y serio. Gracias a esta comunicacion mutua, enriquecedora para ambas partes, la tarea
educativa adquiere un sentido mas pleno y gana en efectividad. Constituye un aspecto importante de la funcion educativa
que se desarrolla en la Universidad de Navarra, es parte de la tarea propia de todo profesor y es un derecho de todos los
alumnos”.

Dentro de estos principios generales, resulta bastante obvio que un alumno de un programa Mdster necesita mas aun si
cabe un asesoramiento periddico con el fin de lograr articular en su dia a dia un ritmo de trabajo individual y de grupo
exigente, dada la dedicaciéon exclusiva propia del programa. El asesor, mediante el conocimiento de las diferentes
circunstancias personales y profesionales de cada uno, sus condiciones de partida y sus perspectivas de futuro, podra
orientarle ante las distintas dificultades que pueden encontrar en diferentes momentos del desarrollo del Master, tanto
presencialmente en los periodos de docencia presencial, como on line. La Universidad de Navarra disponde de los medios
ténicos necesarios y de la experiencia del profesorado para asesorar a distancia a los alumnos participantes.

El dia de comienzo del Master, se comunicara personalmente a cada alumno tanto el nombre de su asesor como los
horarios de atencion de esos profesores, tanto virtual como presencialmente. (Virtualemte a través de correo electronico,
videoconferencia, sistema webbex, o atencion telefonica). Habitualmente ejerceran la tarea de asesores unos veinte o
veinticinco profesores de diferentes areas, de tal forma que ninguno tenga mas de tres alumnos a su cargo.

La Junta del Master se encargara del seguimiento del asesoramiento instando tanto a alumnos como a profesores a
utilizarlo de forma periddica y frecuente. En definitiva, la tradicion de asesoramiento académico personalizado es una de
las fortalezas con las que cuenta la Universidad de Navarra.

Becas y ayudas

El Servicio de Asistencia Universitaria, integrado dentro del Servicio de Admision de la Universidad, realiza una valiosa
labor de informacion y asesoramiento sobre becas y ayudas. Ademas de poner en conocimiento de los alumnos las
diversas posibilidades de financiacion publica o privada, este servicio ofrece atencion personalizada y una bolsa de trabajo
para estudiantes.

Para ello se ofrece orientacion sobre:

Convocatorias de becas y ayudas de instituciones publicas y privadas: Becas del Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte, Becas del Gobierno Vasco, Becas Universidad de Navarra-Grupo Santander, Convocatoria de
Ayudas de la Universidad de Navarra, Becas de la Fundacion Rafael del Pino, Becas de la Fundacion Carolina, Becas
del Programa Alban de la Union Europea, Becas Reina Sofia de la Direccion General de Emigracion de Espaiia, Becas
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional - Ministerio de Asuntos Exteriores, etc.

. Préstamos: Los estudiantes de Programas Master de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las condiciones
especiales de financiacion ofrecidas por estos dos bancos: Banco de Santander y Banco Popular.

Ademas el Servicio de Asistencia Universitaria ha recopilado una amplia informaciéon sobre préstamos y créditos
bancarios de varias entidades, en condiciones especiales para los estudiantes de la Universidad de Navarra: Banco de
Vasconia, Caja Inmaculada, Caja Navarra, Caja Rural de Navarra, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Bankinter, Kutxa-
Caja Gipuzkoa-San Sebastian, Banco Santander, Sabadell Atlantico, Caixa Geral, Caja Laboral, Bilbao Bizkaia Kutxa.

Para mas informacién http://www.unav.es/masters/becas/default.html

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

19

csv: 112739576082388624609333



Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE NAVARA

Reconocimiento de créditos:

1. Podran reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales
de master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulaciones, o
equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computardn a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen

el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior o en su caso en su totalidad siempre y cuando el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo oficial debera recoger tal circunstancia
asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa de
intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el titulo
oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

6.- En la linea del acuerdo adoptado por la conferencia de decanos de educacion (noviembre de 2011) a aquellos alumnos en
posesion del titulo de licenciatura de Pedagogia o Psicopedagogia se les podran reconocer hasta un total de 39 ECTS, los
correspondientes al Mddulo Genérico y a la especialidad de Orientacion. En ningin caso seran reconocidos el Practicum (18
ECTS) y el Trabajo Fin de Master (6 ECTS).

Transferencia de créditos

7. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

8. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos,
los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Procedimiento

9. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su registro.
Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios que desea reconocer y el
programa de los mismos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del master.

La Comision de reconocimiento del master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el
preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electronico.

Comision de reconocimiento

10. Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.
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‘ 4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

| 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Moédulo genérico 14
Modulo especifico 25
Practicum 15
Trabajo fin de master 6

Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El master consta de 60 créditos. La obtencion del titulo de Posgrado se obtiene mediante la
superacion de cada una de sus asignaturas organizadas en seis modulos, incluidos el Practicum y el
trabajo de fin de master, que conforman el plan docente. Su duracién es de un curso académico
completo y exige una dedicacion plena a los estudios. Desde el punto de vista de su secuencia
cronoldgica se estructura en:

4 Periodo docente, desde el mes de octubre hasta el mes de junio del siguiente afio.

5 Periodo de practicas profesionales en centros o instituciones (periodos opcionales a lo largo del
periodo docente ordinario).

La medicion del modulo Practicum, de caracter totalmente practico, se ha hecho mediante el calculo
de las horas de trabajo en horario reglado de lunes a viernes durante dos/tres meses.

El master tiene un caracter mixto (blended learning). El médulo genérico serd impartido (5 de sus
14 créditos) a distancia en modalidad online. El médulo especifico sera practicamente presencial
(23,5 de sus 25 créditos). Obviamente las practicas seran presenciales. La no presencialidad supone
aproximadamente el 13% del total del master, tal y como se detalla mas adelante.

Conforme a las directrices sefialadas en los Reales Decretos, Ordenes, Resoluciones y Acuerdos
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, el Master Universitario en Profesorado de la
Universidad de Navarra se organizara de acuerdo con el cuadro-resumen general siguiente:
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Moédulo
Genérico

Modulos
Especificos

(Especialidades a
elegir por el
alumno)

Modulo
Practicum

A su vez la distribucion de materias (y aproximada de asignaturas) es la siguiente:
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Médulo I. Aspectos generales

Mddulo obligatorio y educativos 1
comun (excepto
espe cia(li d adpd e Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4
Orientacion) Procesos y contextos educativos
Sociedad, familia y educacion
Maodulo Ibis. Aspectos generales
educativos Médulo genérico 14
especialidad de Orientacion
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4
Procesos y contextos educativos
Sociedad, familia y educacion 4
Modulo 1. AMBITO DE LAS CIENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES 25|
(Especialidades docentes de (1) Geografia e
Historia y (2) Filosofia)
Complementos para la formacion disciplinar 6
Aprendizaje y enseflanza de las materias de la 14
especialidad
Modulos a elegir por . . . .
L al Innovacion docente e iniciacion a la investigacion 5
elalumno educativa
segin su - _
especialidad Moadulo I11. AMBITO DE LENGUAS Y
LITERATURAS 25
(Especialidades docentes de (1) Lengua
Castellana y Literatura, (2) Latin y (3) Griego)
Complementos para la formacion disciplinar 6
Aprendizaje y ensefianza de las materias de la 14
especialidad
Innovacién docente e iniciacion a la investigacion 5
educativa
Modulo 1IV. AMBITO DE MATEMATICAS,
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA
NATURALEZA 25
(Especialidades docentes de (1) Matematicas,
(2) Fisicay Quimicay (3) Biologia y Geologia)
Complementos para la formacion disciplinar 6
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Aprendizaje y enseflanza de las materias de la 14
especialidad
Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion 5
educativa
Modulo V. ENSENANZA DE IDIOMAS 25
Complementos para la formacion disciplinar 6
Aprendizaje y ensefanza de las materias de Ia 14
especialidad
Innovaciéon docente e iniciacion a la investigacion 5
educativa
Modulo V1. ORIENTACION EDUCATIVA 25
Los ambitos de la Orientacion Educativa y el 35
asesoramiento psicopedagogico ’
Los procesos de la orientacion educativa y el 45
asesoramiento psicopedagogico ’
Educacion inclusiva y atencion a la diversidad 6.5
La investigacion e innovacion educativa y la gestion del 45
cambio ‘
Mddulo VI. Practicum y trabajo fin de méster 21
Modulo obligatorio y
comun Practicum 15
Trabajo fin de méster 6

Cada ECTS equivale entre 25-30 horas de trabajo del alumno: un curso completo requiere
una dedicacion de 1.500-1.800 horas. La programacion de las materias garantizara que estas
horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 30-32 semanas lectivas del calendario
académico.

Atendiendo a las necesidades de una ensefianza-aprendizaje adaptada al EEES, la distribucion
de los créditos ECTS se lleva a cabo de la siguiente manera: 40% de horas presenciales
(clases tedricas y practicas), 60% de actividades no presenciales (estudio personal, tutorias
individuales, etc. (véase descripcion de los mddulos). Del 40% de horas presenciales se
garantiza un minimo del 20% para seminarios y actividades practicas dirigidas por el profesor.
Esto hara compatible una formacion teorica- practica necesaria en la formacion integral de
nuestros alumnos. Por tanto la actividad del alumno es esencialmente diferente a Ia
realizada actualmente y supone una exigencia de trabajo programada y tutorizada por el
profesor.
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Las materias, en sus contenidos, y de manera transversal, incorporaran ensefianzas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con
los principios de igualdad de oportunidades y de una cultura democratica. En tal perspectiva se
entiende el papel insustituible de la mujer y de los valores femeninos -«testimonio de la vida
de las mujeres como revelacion de valores»- en los diversos aspectos de la vida familiar y de la
organizacion social que implican las relaciones humanas y la necesidad de integrar su estudio en
el de los valores humanos.

A continuacion, se detalla globalmente la estructura de cada uno de los modulos.

El Médulo 1. Aspectos generales educativos comun (excepto para la especialidad de
Orientacion) y obligatorio para todos los alumnos, pretende introducir a los estudiantes en
cuestiones de psicologia y desarrollo de la personalidad en la adolescencia, en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y en el contexto socio-familiar educativo. Ademas se estudia la
evolucion del modelo educativo hasta la actualidad, se introduce en cuestiones relativas a la
orientacion escolar, se pone énfasis en la importancia del papel de la familia y de la
sociedad en el ambito. Todo ello dentro del disefio de espacios de aprendizaje para la equidad,
la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y los derechos
humanos.

La especialidad de Orientacién tiene un modulo genérico con unas competencias
especificas segtin la orden EDU/3498/2011.

Los Modulos Il a VI, son moédulos que el alumno seleccionara de acuerdo con los
estudios previos cursados. En todos ellos, se introduce al alumno en la identificacion de
problemas relativos a la ensefianza- aprendizaje y, como complemento a lo ya visto en el
modulo I, se pretende profundizar en el “Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras” (AICLE).

- El Médulo 11, Ambito de las Ciencias Humanas y Sociales, se centra en las dos
especialidades docentes que el alumno podrd elegir de acuerdo con sus
estudios previos. Es decir por un lado la especialidad de Geografia e
Historia, y por otro la especialidad de Filosofia. En ambos casos se pretende
analizar el valor formativo de estas disciplinas, al mismo tiempo que se
introduce en los recursos y técnicas para su aprendizaje y ensefianza, en el
manejo de recursos y tecnologias de la informacion y se adquieren las
destrezas necesarias para llevar a cabo una programacion didactica.

- El Modulo 111, Ambito de las Lenguas y Literaturas, se centra en las
especialidades docentes de Lengua Castellana y Literatura y de Latin y de
Griego. Como en el caso anterior se pretende profundizar en su caracter
formativo y capacitar en la utilizacion de metodologias para su ensefianza, en
el manejo de las TIC y que se adquieren las competencias para llevar a
cabo una programacion didactica.
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- El Modulo 1V, Ambito de Ciencias Experimentales y de la Naturaleza,
al igual que los anteriores se centra en los aspectos didacticos de tres de
las especialidades docentes de secundaria (Matematicas, Fisica y Quimica y
Biologia y Geologia). En este modulo se pretende, ademas de analizar el
valor formativo de las disciplinas, profundizar en los recursos y técnicas
para su aprendizaje y ensefianza, en especial en la experiencia del trabajo en
laboratorio, en el conocimiento de los curriculos, en el manejo de recursos y
tecnologias de la informacion y se adquieren las destrezas necesarias para
llevar a cabo una programacion didactica. Ademas se introduce al alumno en
la identificacion de problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje

- El Mdbdulo V. Ensefianza de Idiomas, impartido en castellano e inglés,
proporciona al alumno conocimientos en lingiiistica aplicada necesarios para
los profesores de idiomas, en la historia y desarrollos de la ensefianza de
idiomas, dentro de las directrices del Marco comun europeo de referencia, con
especial atencion al anélisis de la practica docente y de la investigacion en el
aula. El modulo se centra, ademas, en los aspectos mas relevantes de los
programas del inglés como nueva o segunda lengua y, al mismo tiempo
que capacita para programar contenidos y evaluar el aprendizaje en otra lengua
extranjera.

- El Moddulo VI. Orientacion Educativa, dirigido fundamentalmente a
pedagogos, psicologos y graduados en estudios de educacion (educacion
infantil y primaria) tiene como fin conocer los procesos y recursos para la
prevencion de problemas de aprendizaje, de convivencia, los problemas de
evaluacion y de orientacion académica y profesional. Se introduce al
alumno en técnicas de comunicacion en los procesos de orientacion.

Finalmente el Modulo VI. Practicum y trabajo fin de master, comin y obligatorio para
todos los alumnos, tiene una especial importancia ya que no solo el alumno puede reflejar en un
trabajo las competencias adquiridas, sino que también pone en contacto a los estudiantes
del Master con la realidad educativa y proporciona experiencia directa sobre diversos aspectos
de la ensefianza secundaria, vitales para su posterior desarrollo profesional. Para su realizacion
se cuenta con la firma del Convenio con el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra, y estd abierto a la firma de acuerdos con administraciones educativas de otras
comunidades auténomas.
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Metodologia: Caracter mixto del master (descripcion de la parte online)
Parte online (5 créditos del modulo genérico y 1,5 del especifico)

La metodologia de estudio a distancia se desarrollara sobre una plataforma de gestion (LMS)
que estructura un espacio virtual en el que interact@lan los distintos agentes del master:
alumnos, profesores, tutores y personal de apoyo administrativo y técnico.

La plataforma y la metodologia online de esta parte del master se detallara a los alumnos a lo
largo de la primera semana de curso.

Dicha plataforma dispone de un conjunto de elementos que facilitan el proceso de
ensefanza-aprendizaje a distancia. Por lo que respecta a las clases tedricas no presenciales

se cuenta con videoconferencias para sesiones online, tutoriales de las unidades, repositorio de
contenidos (texto, audio y video) complementadas con herramientas de autoevaluacion. Los
procesos de tutoria estdn soportados en herramientas de comunicacién sincrona y asincrona
(correo, foros, videoconferencia).

Respecto al seguimiento (evaluacion formativa) de los trabajos dirigidos no presenciales, la
universidad cuenta para sus alumnos con la suite de Google Apps.

Calendar: calendario en linea que puede ser individual y compartido. Por medio de él
podremos coordinar actividades, seminarios y tallers. Son ademas sincronizables con
tabletas y smartphones.

Google drive: herramienta para la generacion de documentos editables
colaborativamente (profesor-alumno, profesor-grupo de alumnos, alumnos-alumnos)
El profesor puede supervisarlos, y los alumnos compartirlos en tiempo real con
otro/s alumno/s (y permite ademas establecer comunicacion sincrona). Proporciona,
ademas, procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones, visor para archivos
PDF, graficos, estadisticas y todo tipo de calculos.

Para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién sumativa y continua
de las ensefianzas se utilizardn cuentade wusuario y contrasefia para cada alumno. La
realizacion de pruebas escritas u orales para las asignaturas que asi lo requieran se diferira a la
parte presencial del master (al comienzo del moédulo especifico). En otras ocasiones, la
evaluacion se centra en la realizacion de trabajos dirigidos.
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Cuadro resumen:
cr | online | presencial
Modulo genérico master 14 5 9
(35%) (65%)
Modulos especificos especialidades 25 1.5 23.5
(6%) (94%)
Practicum 15 15
Trabajo fin de méster 6 6
Total 60 6.5 53.5
11% 89%
cr | online | presencial
Mod genérico espec. Orientacion 14 5 9
(36%) (64%)
Moddulo especifico Orientacion 25 1.5 23.5
(6%) (94%)
Practicum Orientacion 15 15
Trabajo fin de master Orientacion 6 6
Total 60 6.5 53.5
11% 89%
TOTALES cr online presencial
Modulos genéricos 28 10 18
(35%) (65%)
Modulo especificos 50 3 47
(6%) (94%)
Practicum 30 30
Trabajos fin de master 12 12
Totales 120 13 107
11% 89%
Distribucion temporal
1°r trimestre (octubre, noviembre, diciembre). Moédulo genérico

(presencial+online) y Practicum I

2° trimestre (enero, febrero, marzo). Mddulos especificos (presencial) y Trabajo Fin de Master

3% trimestre (abr, may, junio) Mddulos genérico y especificos (presencial), Practicum I y Trabajo fin
de master

En la siguiente pagina aparece un cronograma-tipo
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Octubre MNoviembre Diciembre

Segunda guincena Primera quincena Segunda guincena 12 semana 2% semana 32 semana

Presencial

Practicuml: 3 cr

Vateria Materia | Materia | y Materia llI

Modulo gener pres.: 3 cr Modulo genérico online: 3cr Modulo genérico online:2 cr

ler TRIMESTRE: Mddulo genérico presencial (3 cr.)+Mddulo genérico online (5 er.} + Practicum 1 (3 cr)

Enero Febrero Marzo

28 semana Segunda guincena Primera quincena Segunda guincena Primera guincena Segunda quincena

Presencial Presencial Presencial  Presencial Presencial y Presencial v |Presencial Presencial Presencial Presencial
Examenes Materia
TFM TFM TFM

Generico presenc 3 cr

.

Viod. Especifico presencial: 6 cr

1,5 cr]
22 TRIMESTRE Médulo genérico presencial (3 cr.) + Mddulos especificos presenciales: 16,5 cr. por especialidad+1,5 no presenc comun (curso TIC)+TFM (2)

Abril Mayo Junio
Primera qguincena Primera guincena Segunda guincena Semanal Semana Semanal
Presencial Presencial |Presencial Presencial Presenc
Mat Materia V LE) (1 cr)
3cr comun todas especial Materia Il y Il {3 cr.)

05899

TFM TFM TFM TFM TFM TFM TFM TFM TFM
Practicum2 Practicum? Practicum2 Practicum? Practicum2 Practicum2 Practicum?2

:
i

Mad. Especif prese: 3 cr Mad esp
TFEM: 4 ¢
Ser trimestre: Practicum2 (12)+TFM (4)+Mod. Genér presencial{2)+ Médulos especificos prese

com pres: 3 cr Maod espegxom pres: 1 cr+ Vod genér presenc: 2 cr

v Practicum2: 12 Cr.

iales (8) +Mod especif comun (1) _”
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Denominacion del médulo MODULO | (GENERICO). ASPECTOS
GENERALESEDUCATIVOS

Creditos ECTS 14 cr. (5 online+ 9 presenciales)

Caracter Obligatorio para todos lo  alumnos
(excepto Especialidad de Orientacion)

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacién de los criterios de evaluacion
Al inicio del curso se comunicaran (en una sesion presencial y excepcionalmente para los
alumnos que no puedan asistir por videoconferencia) con claridad y transparencia los objetivos y los
criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda
esta informacion quedara recogida en las paginas web de
las asignaturas.

En el caso de las actividades de evaluacion que se realicen con metodologia “online” se
emplearan los sistemas de identificacion personal del alumno (Usuario y contrasefia). En algunas
actividades se puede recurrir a la identificacion del alumno mediante camara web. Con el objeto de
valorar en qué medida se han alcanzado las competencias del titulo estas calificaciones, de
acuerdo con el criterio del profesor, estaran condicionadas a que exista coherencia con la progresion y
los resultados de la evaluacion sumativa (presencial).

11 Evaluacion del aprendizaje del estudiante

1. Evaluacion formativa de la parte presencial:
A partir de las actividades y trabajos dirigidos realizados durante las clases.

2. Evaluacion formativa de la parte online:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segin los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido
en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

+ Laparticipacion en foros y otras herramientas de comunicacion .

* Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segin los criterios que el profesor determine y asi serd tenido en
cuenta en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

* Las auto-evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto teérica como
practica) normalmente en formato de prueba objetiva y administrados a través de la
plataforma. Los criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente
a larealizacion del examen.

- 3. Evaluacion sumativa: se valorard la adquisicion de los contenidos teodricos y las
diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas,
talleres) como en las diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante pruebas objetivas, preguntas abiertas cortas o preguntas largas,
soluciéon de casos practicos, etc. Estas pruebas tendran lugar de forma presencial al final del
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modulo genérico y en la primera semana de comienzo del modulo especifico.

Resultados (calificacidn final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacioén las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Clases tedricas presenciales.
presenciales y no Clases magistrales a través de videoconferencia.
presenciales: Se valora la participacion y las respuestas a las preguntas que realiza el profesor.

Contenidos tedricos | Lectura y reflexion por parte de los alumnos de los contenidos de las materias, que
en la plataforma aparecen en forma de tutoriales para el auto-aprendizaje y
repositorio de documentos (texto, audio y video) acompafiados de preguntas de
autoevaluacion.

Sesiones presenciales practicas estudio de casos e informes, revision de buenas
practicas, dramatizaciones, etc.)

Sesiones no presenciales précticas: videoconferencias dirigidas a poner en
marcha técnicas e instrumentos relacionados con las competencias expuestas.

Contenidos préacticos

Realizacion no presencial de trabajos (estudio de casos, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera individual,
bien en grupos pequefios. El trabajo se compartiran a través de Google Drive
y el profesor enviara del mismo modo la correspondienteretro-alimentacion.

Trabajos dirigidos

A través de la plataforma, bien con su profesor, bien con su asesor para la
orientacion académica y personal del alumno. Consulta a diferentes profesores

Tutorias sobre cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las asignaturas.

Realizacion presencial de diferentes pruebas para la verificacion de la
Evaluacion obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como practicos y la
adquisicion de competencias en el mddulo.

Trabajo auténomo del | Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.
alumno
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Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Carécter
1. Aprendizaje y desarrollo de la 4 Carécter: Obligatorio
personalidad
Fundamentos de psicologia del 2 Obligatorio
desarrollo y del aprendizaje Modalidad online
Psicologia de la instruccion: programas, 2 Obligatorio
estrategias y Modalidad online
técnicas
2. Procesos y contextos educativos 6 Caracter: Obligatorio
Sistema educativo: organizaciony 2 Obligatorio
calidad
Fundamentos de orientacion educativa 2 Obligatorio
Proyecto curricular y atencion a la 2 Obligatorio
diversidad
3. Sociedad, familia y educacién 4 Carécter: Obligatorio
Funcion educadora de la familia y la 2 Obligatorio
comunidad Modalidad online (1 cr)
Relaciones familia-centro educativo 2
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Denominacion del médulo MODULO GENERICO Ibis
(MUP ORIENTACION).
ASPECTOS GENERALES EDUCATIVOS

Créditos ECTS 14 cr. (5 presenciales + 9 online)

Caracter Obligatorio para las personas que cursen la
especialidad de Or Educativa

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran (en una sesion presencial y excepcionalmente para
los alumnos que no puedan asistir por videoconferencia) con claridad y transparencia los objetivos y
los criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendrdn en la nota final. Toda
esta informacion quedara recogida en las paginas web de las asignaturas.

En el caso de las actividades de evaluacion que se realicen con metodologia “online” se
emplearan los sistemas de identificacion personal del alumno (Usuario y contrasefia). En algunas
actividades se puede recurrir a la identificacion del alumno mediante camara web. Con el objeto de
valorar en qué medida se han alcanzado las competencias del titulo estas calificaciones, de
acuerdo con el criterio del profesor, estaran condicionadas a que exista coherencia con la progresion y
los resultados de la evaluacion sumativa (presencial).

I1. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

-Evaluacion formativa de la parte online:

Esta evaluacion se tendrd en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido
en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

La participacion en foros y otras herramientas de comunicacion.
Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta

en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

Las auto-evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como
practica) normalmente en formato de prueba objetiva y administrados a través de la
plataforma. Los criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente a
la realizacion del examen.

-Evaluacion sumativa: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las
diferentes competencias desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas,
practicas, talleres) como en las diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante pruebas objetivas, preguntas abiertas cortas o preguntas largas,
solucion de casos practicos, etc. Estas pruebas tendran lugar de forma presencial al final del modulo
genérico.
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Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este méddulo. Cada
materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Contenidos tedricos

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Clases tedricas presenciales.
presenciales y no Clases magistrales a través de videoconferencia.
presenciales: Se valora la participacion y las respuestas a las preguntas que realiza el profesor.

Lectura y reflexion por parte de los alumnos de los contenidos de las materias,
que en la plataforma aparecen en forma de tutoriales para el auto-aprendizaje y
repositorio de documentos (texto, audio y video) acompafiados de preguntas de
autoevaluacion.

Contenidos préacticos

Sesiones presenciales practicas estudio de casos e informes, programaciones,
revision de buenas practicas, informes de centros, dramatizaciones, etc.)
Sesiones no presenciales précticas: videoconferencias dirigidas a poner en

Realizacion no presencial de trabajos (estudio de casos, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera individual,

Trabajos dirigidos i ~ . o )
bien en grupos pequefios. El trabajo se compartirdn a través de Google
Drive y el profesor enviara del mismo modo la correspondiente
retro-alimentacion.
A través de la plataforma, bien con su profesor, bien con su asesor para la
Tutorias orientacion académica y personal del alumno. Consulta a diferentes
profesores sobre cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.
Realizacion presencial de diferentes pruebas para la verificacion de la
Evaluacion obtencion tanto de conocimientos tanto tedricos como practicos y la

adquisicion de competencias en el mddulo.

Trabajo autébnomo
del alumno

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.
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Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Carécter

1. Aprendizaje y desarrollo de la 4 Caracter: Obligatorio para las

personalidad personas que cursen la
especialidad de
Orientacion

Fundamentos de psicologia del 2 Obligatorio

desarrollo y del aprendizaje Modalidad online

Psicologia de la instruccion: 2 Obligatorio

programas, estrategias y técnicas Modalidad online

2. Procesos y contextos 6 Caraécter: Obligatorio

educativos para las personas que cursen la
especialidad de Orientacion

Sistema educativo: organizacion y 2 Obligatorio

calidad

Fundamentos de orientacion 2 Obligatorio

educativa

Proyecto curricular y atencion a la 2 Obligatorio

diversidad

3. Sociedad, familiay educacion 4 Caracter: Obligatorio para las
personas que cursen la
especialidad de Orientacion

Funcién educadora de la familia y la 2 Obligatorio

comunidad Modalidad online ( 1 cr)

Relaciones familia-centro educativo 2 Obligatorio
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Denominacion del médulo MODULO I1. AMBITO DE LAS

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
(Especialidad docente de Geografia e Historia y
especialidad docente de Filosofia)

Creéditos ECTS 25 (23,5 presenciales, 1,5 no presencial)

Caracter Itinerario de especialidad: asignaturas

obligatorias para las personas que lo sigan

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

Esta

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacion quedara recogida en las paginas web de las asignaturas.

I1. Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacién continua:

evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segln los criterios de los que

previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que
sera tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de
las actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en
cada asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que
se pretenden desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas formuladas por
el profesor, recogida de trabajos, comentarios a articulos cientificos, etc.

Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo
requiriesen seran valorados segin los criterios que el profesor determine y asi
sera tenido en cuenta en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno
de los criterios que previamente se hayan comunicado a los alumnos.

Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como
practica). Los criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente
a la realizacion del examen.
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2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las diferentes
competencias desarrolladas tanto en la parte presencial (clases teoricas, practicas, talleres)
como en las diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple opcién, preguntas
con imagenes para diagnostico, preguntas abiertas cortas. Preguntas largas. En el caso de las
preguntas tipo test se informara a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del
examen.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacioén las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra,
presenciales: ordenador, proyector). Se valora la participacion y las respuestas a las
preguntas que realiza el profesor. Es conveniente que el alumno haya
Clasestedricas leido previamente el contenido de la clase que estara a su disposicion a

través de la herramienta informatica ADI. Uso de medios para recoger
respuestas de la participacion (v.g. recogida de respuestas escritas, uso de
dispositivos de respuesta remota, etc.)

Clases practicas Seminarios practicos: Lugar: en aula, en aula de informatica, en museos,
archivos, bibliotecas o en yacimientos arqueoldgicos. Modo: Reuniones
presencias del profesor y alumnos dirigidas a poner en marcha técnicas e
instrumentos relacionados con las competencias expuestas: instrumentos
informaticos, uso de bibliografia, mapas, transcripcion y traduccion de
textos, trabajo en archivos, museos, salidas de campo, excavaciones y
bibliotecas.
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Trabajos dirigidos

Realizacion no presencial de trabajos (recensiones, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera
individual, bien en grupos pequefios. El trabajo se presentara piiblicamente,
de manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias

Entrevista personal bien con su profesor, bien con su asesor para la
orientacion académica y personal del

alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre

cuestiones teoricas y practicas referidas a cada una de las asignaturas.

Evaluacion

Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion
tanto de conocimientos tanto tedricos como practicos y la adquisicion de
competencias en el modulo.

Trabajo autobnomo
del alumno

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caracter
Complementos para la formacion 6 Caracter: obligatorio para
disciplinar de la Geografia e Historiay los alumnos que elijan este
Filosofia ambito
Valor formativo de las materias de la 2 Obligatorio
especialidad
Epistemologia de las materias 2 Obligatorio
contextualizada en la educacion secundaria
Temas actuales de las asignaturas de la 2 Obligatorio
especialidad
Aprendizaje y ensefianza de la 16 Caracter: obligatorio para
Geografia e Historia y de la Filosofia los alumnos que elijan este

ambito
Didécticas especificas de las materias de la 6 Obligatorio

especialidad.

Ensefianza y aprendizaje de la Geografia e
Historia: teoria y practica. Ensefianza y
aprendizaje de la Filosofia: teoria y practica
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Programacion didactica de la Geografia e 6 Obligatorio
Historia. Programacion didactica de la

Filosofia

Selecciény elaboracion de Recursos 4 Obligatorio

multimediay tradicionales en la ensefianza
de las Ciencias Humanas y Sociales

1, 5 cr online

Innovacion docente e iniciacion a la 3
investigacion educativa

Caracter: obligatorio para
los alumnos que elijan este
ambito

Evaluacion en educacion 1 Obligatorio

Innovacidn, investigacion y desarrollo 2 Obligatorio

profesional

Denominacién del médulo MODULO Il AMBITO DE LAS

LENGUASY LITERATURAS
(Especialidades docentes de Lengua Castellana y Literatura,
Latin y Griego)

Créditos ECTS

25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)

Caracter

Itinerario de especialidad: asignaturas
obligatorias para las personas que lo elijan

Requisitos previos

No se precisan

Sistemas de evaluacion
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I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los criterios de evaluacion
asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara
recogida en las paginas web de las asignaturas.

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacién continua:

Esta evaluacion se tendrd en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera tenido
en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las actividades
formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

* La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: utilizacion
de dispositivos de respuesta remota, recogida de preguntas en clase, participacion y
contestacion de las preguntas formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios
a articulos cientificos, etc.

* Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta
en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada wuno de los criterios
quepreviamente se hayan comunicado a los alumnos.

[J Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica). Los
criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion del
examen.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple opcion, preguntas con
imagenes para diagndstico, preguntas abiertas cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo
test se informara a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada materia
realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje

formativas
Actividades Clases presenciales teoricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador,
presenciales: proyector). Se valora la participacion y las respuestas a las preguntas que realiza

el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido previamente el contenido
Clases teodricas de la clase que estard a su disposicion a través de la herramienta informatica
ADI. Uso de medios para recoger respuestas de la participacion (v.g. recogida de
respuestas escritas, uso de dispositivos de respuesta remota, etc.)

Seminarios practicos: Lugar: en aula, archivos,
bibliotecas. Modo: Reuniones presenciales de profesor y alumnos dirigidas a

Clases practicas poner en marcha técnicas e instrumentos relacionados con las competencias
expuestas: instrumentos informaticos, uso de bibliografia, transcripcion y
traduccion de textos.

Trabajos dirigidos Realizacion no presencial de trabajos (recensiones, primeros trabajos de

investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera individual,
bien en grupos pequeiios. El trabajo se presentara puiblicamente, de manera oral
para su debate y discusion final.
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Tutorias
sobre

asignaturas.

Entrevista personal bien con su profesor, bien con su asesor para la orientacion
académica y personal del alumnos. Consulta personal a diferentes profesores

cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las

Evaluacion

en el modulo.

Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto de
conocimientos tanto tedricos como practicos y la adquisicion de competencias

Trabajo auténomo del | Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.

alumno

Descripcién de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caréacter
Complementos para la formacién 6 Caréacter: obligatorio para los
disciplinar en, Lengua castellanay alumnos que elijan este ambito
literatura, latin y griego
Valor formativo de las materias de la 2 Obligatorio
especialidad
Epistemologia de las materias contextualizada 2 Obligatorio
en la educacion secundaria
Temas actuales de las asignaturas de la 2 Obligatorio
especialidad
Aprendizaje y ensefianza de la Lenguasy 16 Carécter: obligatorio para los
literaturas alumnos que elijan este &mbito
Didacticas especificas de las materias de la 6 Obligatorio
especialidad.
Ensefianza y aprendizaje de la Lengua y literatura
Programacion didactica de la lengua y 6 Obligatorio
literatura
Seleccion y elaboracion de Recursos multimedia 4 Obligatorio
y tradicionales en la ensefianza de la lenguay la 1, 5 cr online
literatura
Innovacién docente e iniciacidn a la 3 Caracter: obligatorio para los
investigacién educativa alumnos que elijan este ambito
Evaluacién en educacion 1 Obligatorio
Innovacidn, investigaciény desarrollo 2 Obligatorio

profesional
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Denominacion del médulo MODULO IV. AMBITO DE MATEMATICAS,
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA
NATURALEZA.

(Especialidades docentes de Matematicas, Fisica y
Quimica y Biologia y Geologia)

Creéditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)

Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas obligatorias para
los alumnos que lo elijan

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los criterios de evaluacion
asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara
recogida en las paginas web de las asignaturas

Il Evaluacion del aprendizaje del estudiante
1. Evaluacién continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segiin los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

+ La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: utilizacion
de dispositivos de respuesta remota, recogida de preguntas en clase, participacion y
contestacion de las preguntas formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios
a articulos cientificos, etc.

Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi serd tenido en cuenta
en la nota final del alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que
previamente se hayan comunicado a los alumnos.

[J Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica). Los
criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion del
examen.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple opcién, preguntas con
imagenes para diagnostico, preguntas abiertas cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo
test se informara a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.
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Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada materia
realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales tedricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador,
presenciales: proyector). Se valora la participacion y las respuestas a las preguntas que realiza
el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido previamente el contenido
Clasestedricas de la clase que estara a su disposicion a través de la herramienta informatica

ADI. Uso de medios para recoger respuestas de la participacion
(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos de respuesta remota, etc.)

Clases practicas Seminarios practicos: Lugar: en aula, laboratorio o en salidas de campo. Modo:
Reuniones presencias del profesor y alumnos dirigidas a poner en marcha
técnicas e instrumentos relacionados con las competencias expuestas.

Trabajos dirigidos Realizacion no presencial de trabajos (recensiones, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera individual,
bien en grupos pequenos. El trabajo se presentara publicamente, de manera oral
para su debate y discusion final.

Tutorias Entrevista personal bien con su profesor, bien con su asesor para la orientacion
académica y personal del alumnos. Consulta personal a diferentes profesores sobre
cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las asignaturas.

Evaluacion Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto de
conocimientos tanto tedricos como practicos y la adquisicion de competencias
en el modulo.

Trabajo autonomo del | Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.
alumno
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Descripcién de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignatura ECTS Carécter

Complementos para la formacion 6 Caracter: obligatorio para los

disciplinar  (formacién cientifica en alumnos que elijan este &mbito

Matematicas, Fisicay Quimica y Biologia

y Geologia)

Valor formativo de las materias de la 2 Obligatorio

especialidad

Epistemologia de las materias 2 Obligatorio

contextualizada en la educacion secundaria

Temas actuales de las asignaturas de la 2 Obligatorio

especialidad

Aprendizaje y ensefianza de las Ciencias 16 Carécter: obligatorio para los
alumnos que elijan este ambito

Didacticas especificas de las materias de la 6 Obligatorio

especialidad.

Ensefianza y aprendizaje de la

Matematica, Biologia y Geologia, Fisicay

Programacién didactica de las materias 6 Obligatorio

de la especialidad

Seleccion y elaboracién de 4 Obligatorio

Recursos multimedia y 1,5cronline

Innovacion docente e iniciacion a la 3 Caracter: obligatorio para los

investigacion educativa alumnos que elijan este ambito

Innovacioén , investigacion y 2 Optativo

evaluacion educativa

Evaluacion en educacion 1 Optativo
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Denominacion del médulo MODULO V. ENSENANZA DE IDIOMAS
Creditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)
Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas
obligatorias/optativas para los alumnos que lo elijan
Requisitos previos Nivel minimo B2 para el idioma

Sistemas de evaluacion

I. Informacién de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los criterios de evaluacion
asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta informacion quedara
recogida en las paginas web de las asignaturas.

11 Evaluacion del aprendizaje del estudiante
- 1. Evaluacion continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno seglin los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

+ La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: utilizacion
de dispositivos de respuesta remota, recogida de preguntas en clase, participacion y
contestacion de las preguntas formuladas por el profesor, recogida de trabajos, comentarios
a articulos cientificos, etc.

* Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta
en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que previamente
se hayan comunicado a los alumnos.

- Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica). Los
criterios de evaluacion deberdan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion del
examen.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases teoricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple opcion, preguntas con

imagenes para diagndstico, preguntas abiertas cortas. Preguntas largas. En el caso de las preguntas tipo
test se informara a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del examen.
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Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada materia
realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Clases presenciales teoricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra, ordenador,
presenciales: proyector). Se valora la participacion y las respuestas a las preguntas que realiza
el profesor. Es conveniente que el alumno haya leido
Clasesteoricas previamente el contenido de la clase que estara a su disposicion a través de la

herramienta informatica ADI. Uso de medios para recoger respuestas de la
participacion (v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos de
respuesta remota, etc.)

Clases practicas Seminarios practicos: Lugar: en aula o laboratorio.
Modo:Reuniones presencias del profesor y alumnos dirigidas a poner en
marcha técnicas e instrumentos relacionados con las competencias expuestas.

Trabajos dirigidos Realizacion no presencial de trabajos (recensiones, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera individual,
bien en grupos pequefios. El trabajo se presentara publicamente, de

manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias Entrevista personal bien con su profesor, bien con su asesor para la
orientacion académica y personal del alumnos. Consulta personal a diferentes
profesores sobre cuestiones tedricas y practicas referidas a cada una de las
asignaturas.

Evaluacion Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion tanto
de conocimientos tanto teéricos como practicos y la adquisicion de
competencias en el moédulo.

Trabajo auténomo del | Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.
alumno
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Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Carécter
Complementos para la formaciondisciplinar: 6 Obligatorio para los
alumnos que cursen la
especialidad
Valor formativo de las materias: el inglés en el 1 Obligatorio
mundo y la comunicacion intercultural
Aproximacion epistemologica al estudio del 3 Obligatorio
inglés.
Temas actuales en la ensefanza del inglés 2 Obligatorio
Materia 2 Aprendizaje y ensefianza de idiomas 16 Obligatorio para los
alumnos que cursen la
especialidad
Didactica especifica del inglés 6 Obligatorio
Programacion didactica del inglés en ESO y 6 Obligatorio
Bachillerato
Seleccion, elaboracion e 4 Obligatorio
integracion de materiales 1,5 cr online
Materia 3 Innovacion docente e iniciacion a 3 Obligatorio para los
la investigacion educativa alumnos que cursen la
Innovacion e investigacion y desarrollo 2 Obligatorio
profesional
Evaluacion en educacion 1
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Denominacion del modulo MODULO VI. ORIENTACION EDUCATIVA

Creditos ECTS 25 cr (23,5 presenciales; 1,5 online)

Caracter Itinerario de especialidad. Asignaturas
obligatorias para los alumnos que la elijan

Requisitos previos No se precisan

Sistemas de evaluacion

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del curso se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacion quedara recogida en las paginas web de las asignaturas.

Il Evaluacién del aprendizaje del estudiante
- 1. Evaluacién continua:

Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segiin los criterios de los
que previamente haya informado el profesor. Se detallard el porcentaje de la nota o el
criterio que sera tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.)
en cada una de las actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

* La intervencion en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en
cada asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que
se pretenden desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de las preguntas formuladas por el
profesor, recogida de trabajos, comentarios a articulos cientificos, etc.

* Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo
requiriesen seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi
sera tenido en cuenta en la nota final del alumno. En ellos se valorardn cada
uno de los criterios que previamente se hayan comunicado a los alumnos.

Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como
practica). Los criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno
previamente a la realizacion del examen.
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2. Evaluaciéon final: se valorara la adquisicion de los contenidos tedricos y las diferentes
competencias desarrolladas tanto en la parte presencial (clases teoricas, practicas, talleres)
como en las diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante preguntas tipo test de respuestas de multiple opcion, preguntas
con imagenes para diagnéstico, preguntas abiertas cortas. Preguntas largas. En el caso de las

preguntas tipo test se informara a los profesores del resultado del analisis de la fiabilidad del
examen.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los
resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje

formativas

Actividades Clases presenciales teoricas: clases expositivas (utilizacion de pizarra,

presenciales: ordenador, proyector). Se valora la participacion y las respuestas a las
preguntas que realiza el profesor. Es conveniente que el alumno haya

Clases tedricas leido previamente el contenido de la clase que estara a su disposicion a

través de la herramienta informatica ADI. Uso de medios para recoger
respuestas de la participacion

(v.g. recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos de respuesta
remota, etc.)

Clases practicas Seminarios practicos: Lugar: en aula. Modo: Reuniones presencias del
profesor y alumnos dirigidas a poner en marcha técnicas e
instrumentos relacionados con las competencias expuestas.
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Trabajos dirigidos

Realizacion no presencial de trabajos (recensiones, primeros trabajos de
investigacion, trabajos bibliograficos, informes, etc.) bien de manera
individual, bien en grupos

pequefios. El trabajo se presentara publicamente, de

manera oral para su debate y discusion final.

Tutorias

Entrevista personal bien con su profesor, bien con su asesor para la
orientacion académica y personal del alumnos. Consulta personal a
diferentes profesores sobre cuestiones teoricas y practicas referidas a cada
una de las asignaturas.

Evaluacion

Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de la obtencion
tanto de conocimientos tanto tedricos como practicos y la adquisicion
de competencias en el modulo.

Trabajo autébnomo
del alumno

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion.

Descripcion de las materias (y aproximada de las asignaturas)

Materias/Asignaturas ECTS Caracter

Los ambitos de la Orientacion Educativa 8.5 Obligatorio para los

y el asesoramiento psicopedagdgico alumnos que cursen
la especialidad

Ambitos de la Orientacion Educativa 1 Obligatorio

Orientacion para la prevencion y el 2.5 Obligatorio

desarrollo

Orientacion de los procesos de 3 Obligatorio

aprendizaje

Orientacion Profesional 2 Obligatorio

Los procesos de la orientacion educativa 5 Obligatorio para los

y el asesoramiento psicopedagdgico alumnos que cursen la
especialidad

Planificacion y gestion de servicios 1 Obligatorio

psicopedagogicos

Diagnostico psicopedagogico 2 Obligatorio

Procesos de Orientacion y 2

Asesoramiento

Educacion inclusiva y atencion ala 6.5 Obligatorio para los

diversidad alumnos que cursen
la especialidad
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Discapacidad y trastornos del desarrollo 3 Obligatorio

Altas capacidades 2 Obligatorio

Diversidad cultural 1.5

La investigacion e innovacion educativa 5 Obligatorio para los

y la gestion del cambio alumnos que cursen

la especialidad

Investigacion e innovacion en Orientacion 2 Obligatorio

Educativa

Orientation y TICs 1.5 Obligatorio

On line

Formacion permanente y desarrollo 1.5 Obligatorio

profesional.

Denominacién del modulo MODULO VII. PRACTICUM Y TRABAJO FIN
DE MASTER

Créditos ECTS 21

Caracter Obligatorio

Requisitos previos Los que establezca con cardcter general la
Universidad de Navarra y la Facultad de Filosofia
y Letras

Sistemas de evaluacion
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PRACTICUM
Desde el comienzo de su actividad y a lo largo de la misma, el alumno debe realizar las

siguientes tareas:
Proyecto Inicial que deberd ser trabajado personalmente con su Tutor de
Practicas de la Universidad.
Cuaderno de incidencias pautado
Memoria Final que debera ser entregada personalmente a su Tutor de Practicas de la
Universidad, una vez finalizado su Practicum.
Cuestionario de autoevaluacion en el que el alumno ha de valorar la calidad de la
practica y de la actividad por él desempefiada y que
debera ser entregado personalmente a su Tutor de Practicas de la
Universidad, una vez finalizado su Practicum.

TRABAJO FIN DE MASTER

I. Informacion de los criterios de evaluacion

Al inicio del trabajo se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los
criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota
final.

Il Evaluacién del aprendizaje del estudiante
1 Evaluacioninterna:
Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico (motivacion,
participacion, etc.) (10%)
Evaluacion del trabajo fin de grado (40%)
Evaluacion de la defensa del trabajo fin de grado: evaluacion
realizada por un comité de expertos (35-40%)
2 Autoevaluacion: informe realizado por parte del alumno (expectativas,
aprendizajes adquiridos, evaluacion del desarrollo personal, etc.) (10%)
RESULTADOS (calificacién final):
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los
resultados obtenidos por el alumno se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la
que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo.
Cada materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

presenciales en el
centro de practicum

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades Aspectos organizativos:

Cada alumno tendra asignado un profesor tutor en la Universidad
y otro en el centro donde realice sus practicas.

El calendario y horario se fijara con cada centro, y se especificara
en la presentacion de cada una de las practicas ofrecidas por los
centros. En la medida que sea posible, los alumnos podran -elegir
entre los diferentes centros de Practicum, el que mas se adecue a sus
preferencias, teniendo en cuenta ademas otros criterios de su
formacién, como por ejemplo los diferentes itinerarios.

Los alumnos dispondran al comienzo de curso del programa del
Practicum y seran informados de las sesiones de seguimiento y
coordinacion que realizaran con el tutor de su Practicum en la universidad.

Estancias practicas
bl) Practicum [ (Practicum de observacion). Durante el moédulo
genérico (primer trimestre del master). 3 cr en total
b2) Practicum II (Practicum profesionalizante). Ultimo trimestre del
master. 12 cr. en total

Las actividades del Practicum incluyen la reflexion critica sobre la
propia actividad y el didlogo interactivo con el profesor tutor del
centro y el de la universidad sus opiniones y valoraciones acerca de
las diferentes actuaciones educativas:
- conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y
deteccion de necesidades
-elaboracion de propuestas didacticas para conseguir los
aprendizajes de los alumnos
-planificar situaciones educativos de atencion a la diversidad
-utilizar estrategias de evaluacion
-orientar a las familias
-analizar criticamente el desempefio de la docencia
-desarrollar proyectos de innovacion
-participar en propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion (centro, aula)
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Descripcion de las materias

Materias ECTS Caracter
Practicum 15 Obligatorio
Trabajo fin de master 6 Obligatorio

Tutorias en la
universidad
y seminarios

a) Tutorias del practicum

Junto a la actividad en el centro correspondiente, se
distribuiran sesiones de seguimiento y coordinacion que realizaran
con el tutor de su Practicum en la universidad. Estas seran
obligatorias y objeto de evaluacion final. En ellas se revisaran los
trabajos realizados, y se dialogara con cada alumno sobre la marcha
de su Practicum: actividades que desempefan, dificultades
encontradas, dudas, sugerencias de mejora o posibles aspectos a
modificar.

b) Seminarios y talleres

Ademas de las tutorias tendran lugar seminarios y talleres de apoyo
para:

*  proporcionar conocimientos y habilidades para algunas
competencias

» favorecer la reflexion compartida de sobre la
experiencias de las estancias practicas

Evaluacion

Desde el comienzo de la actividad, y a lo largo de la misma, el
alumno debe realizar las siguientes tareas:

- Proyecto Inicial
Cuaderno de Incidencias
Memoria Final

. Cuestionario de Autoevaluacion
Trabajo fin de master

Trabajo autébnomo
del alumno
(Trabajo de

fin de master)

Trabajo personal, basado en larevision de diferentes fuentes de
informacion, para la elaboracion de:
Memoria de observacion del Practicum I
Proyecto Inicial, Cuaderno de Incidencias y Memoria Final
del Practicum (1 cr)
Trabajo de fin de master (6 cr), que compendia la
formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas
descritas (ademads de las competencias
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Denominacion del médulo

MODULO Vllbis. PRACTICUM Y TRABAJO
FIN DE MASTER de la ESPECIALIDAD DE
ORIENTACION

Créditos ECTS

21

Caracter

Obligatorio

Requisitos previos

Los que establezca con caracter general la
Universidad de Navarra y la Facultad de Filosofia
y Letras

Sistemas de evaluacion

PRACTICUM

siguientes tareas:

Desde el comienzo de su actividad y a lo largo de la misma, el alumno debe realizar las

Proyecto Inicial que debera ser trabajado personalmente con su Tutor de
Practicas de la Universidad.

Cuaderno de incidencias pautado

Memoria Final que debera ser entregada personalmente a su Tutor de Practicas de la
Universidad, una vez finalizado su Practicum.

Cuestionario de autoevaluacion en el que el alumno ha de valorar la calidad de la
practica y de la actividad por €l desempefiada y que deberd ser entregado
personalmente a su Tutor de Précticas de la Universidad, una vez finalizado su

Practicum.

TRABAJO FIN DE MASTER

final.

Evaluacion interna:

Autoevaluacion: informe

I. Informacion de los criterios de evaluacion
Al inicio del trabajo se comunicaran con claridad y transparencia los objetivos y los
criterios de evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota

I1. Evaluacion del aprendizaje del estudiante

* Informe de las entrevistas realizadas con el tutor académico (motivacion,
participacion, etc.) (10%)
* Evaluacion del trabajo fin de grado (40%)
* Evaluacion de la defensa del trabajo fin de grado: evaluacion
realizada por un comité de expertos (35-40%)
realizado por parte del alumno (expectativas,
aprendizajes adquiridos, evaluacion del desarrollo personal, etc.) (10%)
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RESULTADOS (calificacion final):

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB); Matricula de Honor (MH).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este modulo.
Cada materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza aprendizaje
formativas
Actividades a) Aspectosorganizativos:
presenciales en el Cada alumno tendrd asignado un profesor tutor en la Universidad
centro de |y otro en el centro donde realice sus practicas.
practicum

El calendario y horario se fijara con cada centro, y se especificara
en la presentacion de cada una de las practicas ofrecidas por los
centros. En la medida que sea posible, los alumnos podran elegir
entre los diferentes centros de Practicum, el que mas se adecue a sus
preferencias, teniendo en cuenta ademas otros criterios de su
formacion, como por ejemplo los diferentes itinerarios.

Los alumnos dispondran al comienzo de curso del programa del
Practicum y seran informados de las sesiones de seguimiento y
coordinacion que realizaran con el tutor de su Practicum en la universidad.

b) Estancias practicas
bl) Practicum I (Practicum de observacion). Durante el modulo
genérico (primer trimestres del master). 3 cr en total
b2) Practicum II (Practicum profesionalizante). Ultimo trimestre del
master. 12 cr. en total

Las actividades del Practicum incluyen la reflexion critica sobre la
propia actividad y el didlogo interactivo con el profesor tutor del
centro y el de la universidad sus opiniones y valoraciones acerca de
las diferentes actuaciones educativas:
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conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y deteccion
de necesidades

elaboracion de propuestas didacticas para conseguir los
aprendizajes de los alumnos

planificar situaciones educativos de atencion a la diversidad
utilizar estrategias de evaluacion

orientar a las familias

analizar criticamente el desempefio de la docencia
desarrollar proyectos de innovacion

participar en propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion (centro, aula)

Tutorias en la
universidad
y seminarios

- Tutorias del practicum

Junto a la actividad en el centro correspondiente, se distribuirdn
sesiones de seguimiento y coordinacion que realizaran con el tutor de
su Practicum en la universidad. Estas serdn obligatorias y objeto de
evaluaciéon final. En ellas se revisardn los trabajos realizados, y se
dialogara con cada alumno sobre la marcha de su Practicum: actividades
que desempefian, dificultades encontradas, dudas, sugerencias de mejora
o posibles aspectos a modificar.

- Seminarios y talleres

Ademas de las tutorias tendran lugar seminarios y talleres de apoyo
para:
*  proporcionar conocimientos y habilidades para algunas
competencias
* favorecer la reflexion compartida de sobre la
experiencias de las estancias practicas

Evaluacion

Desde el comienzo de la actividad, y a lo largo de la misma, el alumno
debe realizar las siguientes tareas:

Proyecto Inicial

Cuaderno de Incidencias
Memoria Final

Cuestionario de Autoevaluacion
Trabajo fin de master

Trabajo autonomo
del alumno
(Trabajo de

fin de master)

Trabajo personal, basado en larevision de diferentes fuentes de
informacion, para la elaboracion de:

- Memoria de observacion del Practicum I

- Proyecto Inicial, Cuaderno de Incidencias y Memoria Final del
Practicum (1 cr)

- Trabajo de fin de master (6 cr), que compendia la formacion
adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas (ademas
de las competencias recogidas en este modulo de Practicum,
todas las propias del resto de materias de este master)
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Descripcion de las materias

Materias ECTS Caracter
Practicum 15 Obligatorio
Trabajo fin de master 6 Obligatorio

‘ B) MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

a) Coordinacion docente interna (entre modulos)

La Facultad de Filosofia y Letras, a propuesta de la Comision Gestora del Master,
nombrara:

- un coordinador del moédulo genérico
- un coordinador de cada una de las cinco especialidades.

La labor de estos 6 coordinadores, que forman junto con el director de la Comision Gestora
una comision docente con reuniones periddicas, consistird en:
1. Coordinar con los profesores el calendario de la respectiva especialidad
2. Coordinar las guias docentes de las respectivas asignaturas para evitar repeticiones
innecesarias y garantizar que se cubren las competencias previstas
3. Obtener la informacion sobre procesos y resultados de aprendizaje para que la Comision de
Garantia de Calidad (CGC) del Centro cumpla las labore especificadas en el apartado 9
4. Coordinar a los tutores de la universidad para:
* el asesoramiento al alumno durante todo el MUP
* lacoordinacion con el tutor del centro de practicas
» ladireccion del trabajo fin de master

b) Coordinacidon docente externa (practicas)

En el caso de las practicas, el convenio ya establecido con el Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra prevé una Comision de direccion y seguimiento
constituida por miembros de la Administracion Piblica que corresponda y por un vicedecano
de la Facultad de Filosofia y Letras, el Director del Departamento de Educacion de la
Universidad de Navarra y el profesor coordinador de practicas que designe la Universidad de
Navarra, tal y como se detalla en el apartado sobre el sistema de garantia de calidad.

El profesor coordinador de practicas es el responsable de la coordinacion de los tutores-
profesores de secundaria de los centro de practicas.
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C) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS (PRACTICUM) Y DE ACOGIDA

El equipo gestor del Master se encarga de organizar la movilidad de profesores y
estudiantes. Esta esta estrechamente ligada al periodo correspondiente al Practicum y
debera realizarse en coordinacion con las administraciones educativas. Dado que el master
contempla la especializaciéon en ensefianza de idiomas, asi como que un énfasis en
AICLE, se estima necesaria la presencia de nuestros estudiantes en centros bilingiies
nacionales.

Los procedimientos en este ambito pueden ser divididos en tres fases: antes, durante y
después de su realizacion.

Antes de la realizacion de las practicas en centros, instituciones u organizaciones, la Junta
del Master, previo a la firma del correspondiente convenio, les informara directamente y
proporcionara material acerca del plan de estudios del Master con el fin de que conozcan
los objetivos del mismo y los conocimientos y habilidades o capacidades que supuestamente
los alumnos adquiriran durante el transcurso de los periodos docentes. Asimismo, la Junta
del Master requerira a los centros que le proporcionen, con el mayor detalle posible, el tipo de
tareas que los alumnos efectuaran en su periodo de practicas.

La asignacion de las practicas, de acuerdo con el sistema que se establezca, se realizara a
comienzos del mes de octubre. Cada centro u organizacion contara con un tutor que se
encargard de la atencion del trabajo encomendado al alumno, en las condiciones
establecidas por convenio con las administraciones educativas. El nombre y funcion del tutor
deben ser conocidos tanto por la direccion del Master como por el alumno. Durante la
realizacion de las practicas, la direccion del Master establecera dos vias principales de
comunicacion para lograr un seguimiento lo mas fiable posible de su calidad: las
valoraciones y comentarios de los propios alumnos, realizadas a través de diferentes cauces
de comunicacion, y la opinion de los responsables del centro u organizacion,
especialmente del tutor designado al alumno. No habra una periodicidad establecida para
recabar este tipo de informacion. El alumno podra dirigirse a la Junta del Master en
cualquier momento y asimismo la direccion del Master podra obtener informacién de las
entidades de practicas acerca del desarrollo de las mismas. A su vez, dichas organizaciones
podran ponerse en contacto con la direccion del Master para cualquier asunto relativo a las
practicas durante su desarrollo.

La ultima fase se describe en el apartado correspondiente a la descripcion del mddulo VI, asi
como en el documento que se adjunta sobre los sistemas de garantia de calidad del titulo.

Hasta el momento, para el desarrollo de las practicas del master, contamos con el
Convenio firmado con el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra con fecha 9
de diciembre de 2008.
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5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (Asistencia a clases magistrales)

CLASES TEORICAS ONLINE (Visionado de tutoriales online el aula virtual y videoconferencias)

TUTORIA PRESENCIAL

TUTORIA NO PRESENCIAL (online sincrona y asincrona)

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacion y exposicion de: estudio de casos, proyectos, programaciones, recensiones, informes

de diagnéstico...)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES (Laboratorios, seminarios, role-playing, simulacion)

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO (Trabajo intelectual individual y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas- colaborativas presenciales y online)

PRACTICUM (Estancias+Elaboracién de memorias/portfolio)

TRABAJO FIN DE MASTER (Tutorizacién, Elaboracién de la memoria y Defensa)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Tutoria (Tutoria del Practicum, Direccion del TFM)

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutorizacion online individual

Tutorizacion online grupal (moderacion de foros)

Tutoriales online y videoconferencias

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion formativa presencial de contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de contenidos tedricos

Evaluacion formativa online de contenidos tedricos (Sistemas de autoevaluacion)

Evaluacion formativa presencial de competencias practicas

Evaluacién del Practicum

Evaluacion formativa del Trabajo Fin de Master

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos

Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos

Evaluacion sumativa del TFM: memoria y defensa

5.5 NIVEL 1: Mé6dulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA 4

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 cr.) (online) se centra, en primer lugar, en el analisis evolutivo de la psicologia y del desarrollo de la
personalidad en la adolescencia y en la introduccion a la psicologia de la instruccion (programas, estrategias y técnicas) desde la perspectiva de la atencion a las
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1ModGenérico - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2ModGenérico - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan
al aprendizaje

CE3ModGenérico - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y
emocionales

CE4ModGenérico - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASES TEORICAS ONLINE
(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

TUTORIA NO PRESENCIAL (online
sincrona y asincrona)

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacién y
exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoriales online y videoconferencias

Tutorizacién online individual

Tutorizacion online grupal (moderacion de foros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa online de contenidos | 20.0 50.0
tedricos (Sistemas de autoevaluacion)

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

3

2

1

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

’ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

’ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ’ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Procesos y contextos educativos (6 cr.) ( presencial) tiene como objetivo la profundizacion en los siguientes contenidos:

« Sistema educativo: organizacion y calidad: evolucion del Sistema educativo actual: LOE. Educacion Secundaria: ESO y Bachillerato

« Fundamentos de orientacion educativa: Orientacion escolar. Tutoria. Espacios de aprendizaje para la Educacion civica y para la convivencia: educacion emocional y
moral

*Proyecto curricular y atencion a la diversidad: Definicion del proyecto educativo atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG@G7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de enseflanza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdoricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5ModGenérico - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles
problemas

CE6ModGenérico - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais

CE7ModGenérico - Conocer y aplicar recurSos y estratcgias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional

CE8ModGenérico - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana para la construccion de espacios
de aprendizaje que tengan especial atencion a la equidad, la igualdad de derechos y libertades entre hombres y mujeres y el respeto
de los derechos humanos

CE9ModGenérico - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacién y
exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

70

40

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES TEORICAS PRESENCIALES
(Asistencia a clases magistrales)

25

100

TUTORIA PRESENCIAL

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

100
100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
NIVEL 2: Sociedad, Familia y Educacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

I ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

’ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

’ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

‘ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Sociedad, familia y educacion (4 cr.) ( 1 online, 3 presenciales) quiere dar especial importancia al papel de la familia y de la especialmente en la educacion
en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y en la no discriminacion de personas con discapacidad. Todo ello a través
del analisis de la evolucion historica de la familia, de las relaciones familia-centro educativo. Introduce también en el estudio de diferentes modelos de orientacion
familiar.

Profundiza en los siguintes contenidos:

« Familia, sociedad y educacion: la familia y la comunidad como ambitos educativos (derechos y libertades)

* Evolucion historica de la familia y modelos de orientacion familiar

* Relaciones familia-centro educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10ModGenérico - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto
en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas con
discapacidad.

CE11ModGenérico - Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en

CE12ModGenérico - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |10 100

(Asistencia a clases magistrales)

CLASES TEORICAS ONLINE 10 0

(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

TUTORIA PRESENCIAL 3 100
TUTORIA NO PRESENCIAL (online 2 0
sincrona y asincrona)

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |30 75

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 50 0
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
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y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y

online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutorizacion online individual

Tutoriales online y videoconferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos

Evaluacion formativa online de contenidos |20.0 50.0
teoricos (Sistemas de autoevaluacion)

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad de Ciencias Humanas y Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacién disciplinar (Geografia e Historia. Filosofia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGATORIA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

] ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

‘ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO ] INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La materia Complementos para la formacion disciplinar de la Geografia e Historia y la Filosofia (6 cr. presenciales) pretende analizar el valor formativo y cultural de

estas disciplinas para la educacion secundaria

Bloques de contenidos: "Las corrientes historiograficas y la ensefianza de la Historia", "Las corrientes del pensamiento geografico y la enseiianza de la Geografia" o "Valor

formativo de la Filosofia y las Humanidades", todo ello con un caracter interdisciplinar y transversal.
La estructura posible de asignauras es la siguiente:

Valor formativo de las materias de la especialidad 2
Epistemologia de las materias contextualizada en la educacion secundaria 2
Temas actnales de las asionaturas de la esnecialidad 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1Especialidad - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE2Especialidad - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |60 50

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES (10 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

TRABAJO AUTONOMO DEL 30 0

ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y

online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)
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Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias practicas

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos [{20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de Geografia e Historia y Filos6fia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

16

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

’ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

‘ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

’ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO ’ INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN | PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de Geografia e Historia y Filosofia (14,5 cr., modalidad presencial, 1,5 cr. online) se centra en el estudio de las didacticas
especificas de las materias de la especialidad (estrategias, recursos y técnicas para aprendizaje y ensefianza de estas materias con el objetivo de que los alumnos
adquieran las destrezas necesarias para llevar a cabo una programacion didactica en el ambito de las Ciencias Humanas y Sociales).

Ademas, aborda el estudio de la Programacion didactica en este ambito, asi como el manejo de los recursos y tecnologias de la informacion para la elaboracion de

de Contenidos y Lenguas Extranjeras” (AICLE) en estas disciplinas
Dsitribucion posible de asignatuiras (y créditos aproximados).

materiales educativos a través de las fuentes documentales y escritas, cartograficas, artisticas, estadisticas, etc. que faciliten el aprendizaje de los estudiantes ( Seleccion,
elaboracion e integracion de materiales didacticos convencionales y multimedia) . Incluye como grandes bloque de contenidos: "Enseflanza y aprendizaje de la

Geografia e Historia: teoria y practica. Programacion y evaluacion", "Ensefianza y aprendizaje de la Filosofia: teoria y practica. Programacion y evaluacion”, "Seleccion
y elaboracion de Recursos multimedia y tradicionales en la enseianza de las Ciencias Humanas y Sociales”. Ademas pretende profundizar en el “Aprendizaje Integrado

Didcticas especificas de las materias de la especialidad. Ensefianza y aprendizaje de la Geografia ¢ Historia:
teoria y practica. Ensefianza y aprendizaje de la Filosofia: teoria y practica

Programacion didactica de la Geografia e Historia. Programacion didactica de la Filosofia

6cr
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Seleccion y elaboracion de Recursos multimedia y tradicionales en la fi de las Ciencias Humanas y 4cr
Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CGS5 - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4Especialidad - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5Especialidad - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE6Especialidad - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE7Especialidad - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

CE8Especilaidad - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE14Especialida - Conocer las técnicas para el /Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras; (AICLE).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 5 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciéon y

exposicion de: estudio de casos, proyectos, | 150 20

programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)
TRABAJO AUTONOMO DEL

ALUMNO (Trabajo intelectual individual |qq 10
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
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cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES | 100 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

CLASES TEORICAS ONLINE 15 0

(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

Tutoriales online y videoconferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos

Evaluacién sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

competencias practicas

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en Ciencias Humanas y Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGATORIA
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

| ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

‘ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN | EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ’ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa (3 cr. Presencial) pretende, en el marco de un proceso de calidad, profundizar en propuestas
docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones innovadoras en el ambito de las Ciencias Humanas y Sociales,
identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la aplicacion de técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas
Posibles asignaturas y volumen:

Bloques de contenidos:

- Evaluacion educativa

- Innovacion y desarrollo profesional. Bunenas practicas

- Invewstigacion aplicada a la educacion

Evaluacion en educacion 1

Innovacion, investigacion y desarrollo profesional 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE10Especialida - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE11Especialida - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

CE12Especialida - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones

CE13Especialida - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |15 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciéony |25 20

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 25 0
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
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cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

competencias practicas

5.5 NIVEL 1: Especialidad de Lenguas y literaturas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar en Lengua castellana y literatura, Latin y Griego

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGATORIA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

| ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

‘ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN | EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ’ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacion disciplinar de especialidad (en Lengua castellana y literatura, Latin y Griego) (6cr.
Modalidad presencial) pretende abordar el valor formativo de este ambito a través del estudio de Iso siguientes bloques de contenido:

"Teorias literarias y ensefianza de la literatura”

“Lingiiistica y ensefianza de la lengua materna”

“Cultura clasica”

En resumen, analizar el valor formativo y cultural de las lenguas y las literaturas a través de una revision de las teorias literarias y lingiiisticas, desde la perspectiva de los
contenidos y destrezas vinculados a la lengua materna y a la literatura

Posible estructura de asignaturas y créditos:

Valor formativo de las materias de la especialidad 2
Epistemologia de las materias contextualizada en la educacion secundaria 2
Temas actuales de las asignaturas de la especialidad 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del méster.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1Especialidad - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE2Especialidad - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTOR{A PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |60 50

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |10 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

TRABAJO AUTONOMO DEL 30 0

ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y
online)
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 10.0 30.0

competencias practicas

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las lenguas y literaturas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

16

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

] ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

I ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

’ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

‘ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

’ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad (lenguas y literaturas) (14,5 cr. Modalidad Presencial, 1,5 cr. online) se centra en los

siguintes bloque de contenidos:

1. Estudio de las estrategias, recursos y técnicas para el aprendizaje y la ensefianza de estas materias (D idactica especifica de la especialidad)

2. Conocimientos tedricos y destrezas necesarias para llevar a cabo programaciones ( Programacion didactica)

3. Manejo de los recursos y tecnologias de la informacion para la elaboracion de materiales educativos ( Seleccion, elaboracién e integracion de materiales didacticos

convencionales y multimedia).

4. Ademas pretende profundizar en el "Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) en las materias de la especialidad.
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Posibles asignaturas y distribucion de créditos

Didécticas especificas de las materias de la ialidad: Ensefianza y aprendizaje de la Lenguas y literaturas | 6

Programacion didactica de la lenguas y literaturas 6

Seleccion y elaboracion de Recursos multimedia y tradicionales en la ensefianza de la lenguas y la literaturas 4

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CQG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG@G3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CGS - Disedar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4Especialidad - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5Especialidad - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CEO6Especialidad - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE7Especialidad - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

CE8Especilaidad - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE14Especialida - Conocer las técnicas para €l ;,Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras; (AICLE).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 5 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciéony |150 20

exposicion de: estudio de casos, proyectos,

programaciones, recensiones, informes de

diagnostico...)
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TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

100

10

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

CLASES TEORICAS ONLINE
(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

—_

00

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

Tutoriales online y videoconferencias

Tutorizacion online grupal (moderacion de foros)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

competencias practicas

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacién a la

investigacion educativa en lenguas y literaturas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

] ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

I ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

‘ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

’ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

’ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa (3 cr. Modalidad Presencial) pretende, en el marco de un proceso de calidad, profundizar
en propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones innovadoras en el ambito de la docencia de las Lenguas y
Literaturas, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la aplicacion de técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas.

Bloques de contenidos:

- Evaluacion educativa

- Innovacion y desarrollo profesional. Buenas practicas

- Investigacion aplicada a la educacion.

Posibles asignaturas y volumen:

LS}

Innovacion , investigacion y evaluacion educativa Optativo

Evaluacion en educacion 1 Optativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con

la realidad social de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE10Especialida - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE11Especialida - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

CE12Especialida - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones

CE13Especialida - Conocer y aplicar metodologias y tecnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz
de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |15 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |25 20

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
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programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

25

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias practicas

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad de Matematicas, Ciencias Experimentales y de la Naturaleza

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar en Matematicas, Fisicay Quimica y Biologia y Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGATORIA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

] ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

I ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

| ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

’ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

’ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

‘ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ] EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Complementos para la formacion disciplinar en Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia (6 cr. Modalidad Presencial) tiene como
principales contenidos:

- el valor formativo y cultural de las Matematicas, Ciencias Experimentales y de la Naturaleza

- la historia y el desarrollo de estas disciplinas

- repercusion ética de la esfera cientifica a través de la materia: Bioética

Posible distribucion de asignaturas y crditos

Valor formativo de las materias de la especialidad 2
Epistemologia de las materias contextualizada en la educacion secundaria 2
Temas actuales de las asignaturas de la especialidad 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1Especialidad - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE2Especialidad - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |60 50

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |10 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

TRABAJO AUTONOMO DEL 30 0

ALUMNO (Trabajo intelectual individual
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y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y

online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 10.0 30.0

competencias practicas

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas, Ciencias Experimentales y Naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

’ ECTS Trimestral 3

16

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

’ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

] ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO ’ INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN | PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Aprendizaje y ensefianza de las Matematicas, Ciencias Experimentales y Naturales (14.5 cr. en Modalidad presencial, 1,5 cr. online)
introduce en el conocimiento de los curriculos, en la elaboracién de programas y actividades de trabajo a través de lo siguientes contenidos:
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- Ensefanza y aprendizaje de la Matematica, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica: fundamentos didacticos - Programacion
- Trabajo en laboratorio y disefio de actividades experimentales

- Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) en las materias de la especialidad

- Recursos y tecnologias de la informacion para la elaboracion de materiales educativos

Posible distribucion de asignaturas y créditos:

Didacticas especificas de las materias de la especialidad. 6 Obligatorio
Programacion didactica de las materias de la especialidad 6 Obligatorio
Seleccion y elaboracion de Recursos multimedia y tradicionales 4 Obligatorio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo

de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4Especialidad - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CES5Especialidad - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE6Especialidad - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE7Especialidad - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

CE8Especilaidad - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE14Especialida - Conocer las técnicas para el ;Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras; (AICLE).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |40 100
(Asistencia a clases magistrales)
TUTORIA PRESENCIAL
100
TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacion y
exposicion de: estudio de casos, proyectos, | 150 20
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programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

100

10

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

100

100

CLASES TEORICAS ONLINE
(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

15

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

Tutoriales online y videoconferencias

Tutorizacion online individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 0.0 0.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 0.0 0.0
contenidos teodricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos [0.0 0.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [0.0 0.0
Evaluacion formativa presencial de 0.0 0.0

competencias practicas

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en Matematicas y Ciencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

| ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

’ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

’ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

‘ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO ‘ INGLES

83

csv: 112739576082388624609333



i'\in
lJ‘jI :

BRERDA fccptea s

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa (3 cr. Modalidad Presencial) pretende, en el marco de un proceso de calidad, profundizar en
propuestas docentes innovadoras en este ambito (buenas practicas) dando a conocer al alumno actuaciones innovadoras en el &mbito de la docencia de las Matematicas y
las Ciencias Experimentales y Naturales, identificando los retos relativos a la ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar destrezas en la aplicacion de técnicas basicas
de investigacion y evaluacion educativas.

Bloques de contenidos:

- Evaluacion educativa

- Innovacion y desarrollo profesional. Buenas practicas

- Investigacion aplicada a la educacion.

Posibles asignaturas y volumen:

Innovacion , investigacion y evaluacion educativa 2

Evaluacion en educacion 1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
la realidad social de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.

CE10Especialida - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE11Especialida - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

CE12Especialida - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones

CE13Especialida - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |15 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100
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TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacion y
exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

25

20

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

profesional) Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

competencias practicas

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacién formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacién sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

5.5 NIVEL 1: Especialidad de Ensefianza de idiomas

NIVEL 2: Complementos para la formacion disciplinar en la ensefianza de idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

OBLIGATORIA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia Complementos para la formacién disciplina en la ensefianza de los idiomas (6 cr. Modalidad preencial).
Principales bloques de contenidos:

- El inglés en el mundo: normatividad y pluralidad, variabilidad fonética, Iéxica y gramatical;

- El inglés de RU, EEUU, y otras formas estandares. Las variantes regionales del inglés

- El inglés como lengua internacional o “lingua franca”, ELF y EIL;

- La difusién del inglés en los distintos ambitos de la vida (negocios, vida profesional, ciencia, tecnologia, musica, etc.);
- Sociolinguistica del inglés actual.

- El uso del inglés como lengua vehicular para la comunicacion internacional: claves de la interculturalidad.

- Historia y los desarrollos recientes en el area de la linglistica aplicada

- Debate actual sobre la adquisicién de los idiomas: adquisicion de los idiomas en la infancia, los enfoques tedricos (“universal grammar”, el “language
instinct”, y la edad critica), el aprendizaje formal, la inmersién linglistica, AICLE, el “good language learner”

- Sistemas fonéticos y fonoldgicos del inglés

- Metodologias mas importantes en la ensefianza del inglés en los Ultimos 50 afios (grammar-translation; audiolingual; communicative; task-based; ESP)
- Método comunicativo y su potencial para la ensefianza en la ESO en la actualidad.

- Estudio de las muestras linguisticas, incluyendo la pragmatica, el andlisis de los géneros no literarios, el analisis del discurso y la lingtiistica del corpus.
- Marco Comun de Referencia para las Lenguas y sus aplicaciones, incluyendo el portafolio europeo

Posibel dustribucién de asignaturas:

Valor formativo de las materias: el inglés en el mundo y la comunicacion intercultural 1

Aproximacion epistemologica al estudio del inglés. 3

Temas actuales en la ensefianza del inglés 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autdnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1Especialidad - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que
se cursan en las respectivas ensefianzas.

CE2Especialidad - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas

CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100
(Asistencia a clases magistrales)
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TUTORIA PRESENCIAL

100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizacién y
exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

60

40

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

TRABAJO AUTONOMO DEL
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades
cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacién formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 10.0 30.0

competencias practicas

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

16

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

| ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

’ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

‘ ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ’ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia Aprendizaje y ensefianza de las materias de la especialidad ( 14, 5 cr. en Modalidad presencial, 1,5 cr. online) se contemplan los
siguientes contenidos:

- Ensefianza/adquisicion de las cuatro destrezas (comprension y expresion escrita, comprension y expresion oral) , la gramatica y el vocabulario: objetivos,
taares de aprendizaje y evaluacién

- Programacién en ESO y Bachillerato: principios de la programaciéon en ESO y Bachillerato en las asignaturas de inglés;
- Ejemplos précticos de programacion:

unidades didacticas para los niveles A1, A2 y B1 del Marco Comun, adaptados al contexto de la ESO

- Evaluacion (Testing): teorias que subyacen la elaboracién de pruebas de idiomas y dar ejemplos practicos de examenes y tests linglisticos para las
distintas destrezas. Examenes fiables y validos para medir el rendimiento de los alumnos y sus conocimientos linglisticos. Pruebas estadisticas mas
habituales para la validacién de pruebas de idiomas.

- Disefio y Planificacion de materiales didacticos convencioanles y multimedia
- Foros profesionales (IATEFL, TESOL, AESLA, Cambridge Teacher Network) y el uso de las TIC para la construccion de comunidades de practica

- Andlisis y uso del libro de texto, interaccién en el aula, los distintos papeles del profesor

Posible distribucién de asignaturas y créditos

Didéctica especifica del inglés 6
Programacion didactica del inglés en ESO y Bachillerato 6
Seleccion, elaboracion e integracion de materiales didacticos convencionales y multimedia para la ens.-apje. 4
del inglés en Secundaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CQ2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CGS5 - Diseiiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3Especialidad - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE4Especialidad - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

CESEspecialidad - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CEG6Especialidad - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE7Especialidad - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes

CES8Especilaidad - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion
y estimulo al esfuerzo.

CE14Especialida - Conocer las técnicas para el /Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras; (AICLE).

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES (40 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 5 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciéony |150 50

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 100 10
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y

online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES (100 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

CLASES TEORICAS ONLINE 15 0

(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0

contenidos teodricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0

Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

competencias practicas

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en la ensefianza de idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
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3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN ‘ EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN ‘ PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa tiene como principales contenidos:
- propuestas docentes innovadoras en el ambito de las ensefianza del inglés: buenas practicas

- problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje de los idiomas

- técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

Posible estructura de asignaturas

Innovacion e investigacion y desarrollo profesional 2

Evaluacion en educacion 1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelaciéon con
la realidad social de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9Especialidad - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y
estimulo al esfuerzo.
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CE10Especialida - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE11Especialida - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

CE12Especialida - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear
alternativas y soluciones

CE13Especialida - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de
disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |15 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 2 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony |25 20

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 25 0
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES |10 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teoéricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion formativa de trabajos dirigidos |{20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0

competencias practicas

5.5 NIVEL 1: Especialidad de Orientacion educativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Médulo genérico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ‘ ECTS Trimestral 3
14

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ’ ECTS Trimestral 6
ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo, aprendizaje y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

| ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

| ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

| ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

| ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3
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6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

I ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

] ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

] ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, familia y educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El médulo générico de la especilidad de Orientacién cosnta de 14 ECTS: 5 presenciales y 9 online.

Se rige por la orden EDU/3498/2011

La materia Desarrollo, aprendizaje y educacién (4 cr. online) se centra en los siguinetes contenidos:

- variables determinantes en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimientop escolar

- materiales, situaciones y contextos educativos segun la anteiores variables dentro de los modelos teéricos del aprendizaje y la instruccién
- Desarrollo evolutivo del adolescente.

La materia Procesos y contextos educativos (6 cr.: 2 presenciales, 4 online) tiene como contenidos:

Sistemas de orientacion y asesoramiento

Contextos educativos del alumnado y estrategias de orientacion e intervencion

Organizacion y funcioanmineto del centro educativo: organos de direccion, aprticipacion y coordinacion.
Orientacion escolar. Tutoria

Documentos de planificacion del centro (proyecto educativo y PAT)

Educacion civica y par aqla convivencia: educacion emocional y moral

Procesos de interaccion y comunicacion en el centro

La materia Sociedad , familia y educacion (4 cr. - presenciales 1 online) tiene como contenidos:

- Papel de la familia y la comunidad en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y en la
no discriminacién de personas con discapacidad

- Evolucion histérica de la familia y tipos.

- Diferentes modelos de orientacién familiar.

- Participacion y colaboracién centro-familia.

Posible estructura de asignaturas

Fundamentos de psicologia del desarrollo y del aprendizaje 2
Psicologia de la instruccion: programas, estrategias y técnicas 2
Sistema educativo: organizacion y calidad 2
Fundamentos de orientacion educativa 2
Proyecto curricular y atencion a la diversidad 2
Funcion educadora de la familia y la comunidad 2
Relaciones familia-centro educativo 2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto genral del master.

Competencias generales de la especialidad de Orientaciéon educativa del Master Universitario de Profesorado (orden EDU/3498/2011):

13. Conocer las caracteristicas psicopedagdgicas de los alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes geu se requieran

14. Conocer las medidas de atencion a la diversidad que se puedan adoptar para poder realizar el asesoramiento en cada caso. 14. Analizar la organizacion y
funcionamiento del centro para coordinar la orientacion, personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar
16. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.
17. Identificar los servicios pablicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo,
las acciones necesarias para una mejor atencion del alumnado

Competencias del moédulo genérico de la especialidad de Orientacion educativa del Master Universitario de Profesorado (orden EDU/3498/2011)

1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar 2. Analizar, elaborar y revisar
propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la
instruccion 3. Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagogico 4. Analizar las relaciones entre los distintos contextos
educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su articulacion y complementariedad 5. Analizar las caracteristicas,
organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y drganos de direccion, participacion y coordinacion pedagogica y
didéctica 6. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula 7. Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la
definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la
educacion, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar

8. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y
aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacioén de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para
su inclusién social y escolar.

10. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion en general, y en el rendimiento
escolar en particular

11.Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a favorecer la
efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - (?,ue los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICAS ONLINE 60 0
(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

TUTORIA NO PRESENCIAL (online 20 0
sincrona y asincrona)
TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciony | 150 0

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 70 0
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y
online)

CLASES TEORICAS PRESENCIALES |40 100
(Asistencia a clases magistrales)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES (10 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,
simulacion)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutorizacién online individual

Tutorizacion online grupal (moderacion de foros)

Tutoriales online y videoconferencias

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos

Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos

Evaluacion formativa online de contenidos |20.0 70.0
tedricos (Sistemas de autoevaluacion)

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
competencias practicas

Evaluacién formativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0
Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos |20.0 70.0

NIVEL 2: Médulo especifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

25
ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Los &mbitos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

8,5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

I ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

8,5

ECTS Trimestral 5

| ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

‘ ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

| ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

‘ ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

‘ ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

I ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagoégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
OBLIGATORIA

ECTS ASIGNATURA
4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

45

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

‘ ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

I ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

] ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

I ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

I ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

’ ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
OBLIGATORIA

ECTS ASIGNATURA
6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2
6,5

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER
OBLIGATORIA

ECTS ASIGNATURA
4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2
4.5

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo especifico ( 25 cr en total de los geu 23,5 en modalidad presencial y 1,5 online) de la especialidad de Orientacién educativa abaraca los
siguinets contenidos:

La materia “Los ambitos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento psicopedagégico” (competencias 11-17MUP-O) tiene como fin profundizar en
los estructuras y recursos en los distintos ambitos propios de la orientacion Para ello se desarrollaran los siguientes contenidos:

- Procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales - Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil,
Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y Plan de Orientacion Académica y Profesional - Acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y
toma de decisiones

- Oreintacion para el Conocimiento personal del alumno: definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y profesionales, de
manera que todo ello facilite su insercion laboral

- Estrategias y planes de informacion y orientacion profesional para la transicion al mercado laboral y la empleabilidad.

- Técnicas de mediacion para la gestion de conflictos

La materia “ Los procesos de la orientacén educativa y el asesoramiento psicopedagégico” (competencias 18-24 MUPO) tiene como objetivo analizar
la Planificacién y gestion de los servicios psicopedagdgicos. Ademas revisa los fundamentos de Diagnéstico psicopedagdgico y los Procesos de Orientacion y
Asesoramiento con los siguientes contenidos :

- caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato)

- diseflo de planes de intervencion acordes con los resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados

- estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos - Servicios sociales, de salud y laborales relacionados con al educacion

- Técnicas de diagndstico

- Programas preventivos de alcance socio comunitario

La materia Educacion inclusiva y atenciéon a la diversidad (competencias 25-31MUP-O) recoge los contenidos relacionados con Discapacidad y
trastornos del desarrollo, Altas capacidades y Diversidad intercultural. M&s en concreto abarca como contenidos:

- Inclusion y la exclusion socioeducativa: planteamientos conceptuales e ideologicos

- Barreras y los facilitadores de una educacion inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo y la educacion del
alumnado.

- Medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

- Evaluacion psicopedagogica:r informes diagnosticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de apoyo especifico.

- Necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad y factores
socioculturales.

- Intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

- Resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

Por dltimo la materia Investigacion e innovacién educativa y la gestion del cambio (competencias 32-38MUP-O) contiene:

- Problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.

- Proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

- Estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las
TIC.

- Formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodologicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica.

- Disefio de los planes de formacion del profesorado.

- Procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracion de los planes de mejora.

- Investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los resultados de las mismas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obligatoria para los que elijan esta especialidad. Optativa dentro del contexto general del master. Competencias del modulo especifico de la especialidad de
Orientacion educativa del Master Universitario de Profesorado (orden EDU/3498/2011)

1MUP-Or. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar con los equipos directivos y los
6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

2MUP-Or. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y
Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientaciéon Académica y Profesional.

3MUP-Or. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisién y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en
préactica en caso de impartir alguna materia del curriculum.

4MUP-Or. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,
aprendizaje y toma de decisiones.

5MUP-Or. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién de
decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral.

6MUP-Or. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacién profesional para la transicién al mercado laboral y
la empleabilidad.

7MUP-Or Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

Materia Los procesos de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdgico

8MUP-Or. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientaciéon educativa y asesoramiento
psicopedagégico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

9MUP-Or. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervenciéon acordes con los resultados del andlisis
institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

10MUP-Or. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi
como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

11MUP-Or. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios
sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

12MUP-Or. Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico psicopedagégico.

13MUP-Or Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.
14MUP-O. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las

funciones del orientador..
Materia Educacion inclusiva y atencién a la diversidad
15MUP-Or. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de la inclusién y la exclusién socioeducativa.

16MUP-Or. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

17MUP-Or. Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencién a la diversidad que garanticen la presencia,
participacién y aprendizaje de todo el alumnado.

18MUP-Or. Realizar evaluaciones psicopedagdégicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado
con necesidades de apoyo especifico.

19MUP-Or. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

20MUP-Or. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo
requiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

21MUP-Or. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje..

Materia La investigacion e innovacién educativa y la gestion del cambio

22MUP-Or. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejora.
23MUP-Or. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al andlisis y mejora de las préacticas educativas.
24MUP-Or. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para

potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

25MUP-Or. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexion colectiva y critica
sobre la propia practica.

26MUP-Or. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.

27MUP-Or. Asesorar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

28MUP-Or. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identificar los foros adecuados para difundir los
resultados de las mismas
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES TEORICAS PRESENCIALES |90 100

(Asistencia a clases magistrales)

TUTORIA PRESENCIAL 10 100

TRABAJOS DIRIGIDOS (Realizaciéony |200 25

exposicion de: estudio de casos, proyectos,
programaciones, recensiones, informes de
diagnostico...)

TRABAJO AUTONOMO DEL 250 0
ALUMNO (Trabajo intelectual individual
y estudio) (Trabajo en grupo: actividades

cooperativas-colaborativas presenciales y

online)

CLASES PRACTICAS PRESENCIALES [100 100
(Laboratorios, seminarios, role-playing,

simulacion)

CLASES TEORICAS ONLINE 15 0

(Visionado de tutoriales online el aula
virtula y videoconferencias)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios y talleres practicos

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Tutoria (individual y grupal) de trabajos dirigidos

Tutorizacién online individual

Tutoriales online y videoconferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
contenidos tedricos
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Evaluacion sumativa presencial de 20.0 70.0
contenidos teodricos 20,0 70.0
Evaluacion formativa de trabajos dirigidos

Evaluacion sumativa de trabajos dirigidos [20.0 70.0
Evaluacion formativa presencial de 20.0 70.0
competencias practicas

5.5 NIVEL 1: Médulo de Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

‘ ECTS Trimestral 3

15

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

| ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2) Practicum Il (Practicum profesionalizante). Ultimo trimestre del méster. 12 cr. en total

. conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y deteccion de necesidades
elaboracion de propuestas didacticas para conseguir los aprendizajes de los alumnos

. planificar situaciones educativos de atencion a la diversidad
utilizar estrategias de evaluacion

- orientar a las familias
analizar criticamente el desempefio de la docencia

. desarrollar proyectos de innovacion

. participar en propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion (centro, aula)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

102

1) Practicum | (Practicum de observacion). Durante el médulo genérico (primer trimestre del master). 3 cr en total

Las actividades del Practicum incluyen la reflexién critica sobre la propia actividad y el dialogo interactivo con el profesor tutor del centro y el de la
universidad sus opiniones y valoraciones acerca de las diferentes actuaciones educativas:
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1Practicum - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a
la especializacion

CE2Practicum - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente

CE3Practicum - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia

CE4Practicum - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la
practica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TUTORIA PRESENCIAL 25 100

PRACTICUM (Estancias+Elaboracion 375 100

de memorias/portfolio)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria (Tutoria del Practicum, Direccion del TEM)

Asesoramiento académico personal (Asesoramiento del proceso de aprendizaje en el master, orientacion profesional)

Seminarios y talleres practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del Practicum 1000.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo de Trabajo de Fin de Master (TFM)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ‘ ECTS Trimestral 3
6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 | ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 | ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ’ ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ‘ ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

| ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

| ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

| ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN | EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO | INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN | PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Trabajo fin de Master tiene como objetivo que el alumno refleje las competencias la formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.

1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a al especializacion.

2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

4. Participar en las propuestas de mejorar en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

Estas competencias junto con las del resto de materias, quedaran reflejadas en el Trabajo fin de Master que compendia la formacion adquirida a lo largo de todas
las ensefianzas descritas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO FIN DE MASTER 150 5

(Tutorizacion, Elaboracion de la memoria

y Defensa)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutoria (Tutoria del Practicum, Direccion del TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion sumativa del TFM: memoria y 20.0 50.0
defensa
Evaluacion formativa del Trabajo Fin de 60.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Navarra Catedratico de 6.6 100.0 2.63
Universidad
Universidad de Navarra Profesor Titular |53.0 100.0 46.0
Universidad de Navarra Profesor 6.6 100.0 2.63
Contratado
Doctor
Universidad de Navarra Ayudante Doctor [6.6 100.0 3.47
Universidad de Navarra Profesor 26.0 95.0 44.08
Asociado
(incluye profesor
asociado de
C.C.: de Salud)

6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

El profesorado del master se compone de distintos tipos de docentes: profesores del claustro
académico de la Facultad de Filosofia y Letras y de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Navarra, profesores de otras universidades y profesionales cualificados del ambito de la Educacion
Secundaria. La mayor dedicacién docente corresponde a los profesores del Departamento de Educacion,
que cuentan con una larga experiencia docente e investigadora. A estos habria que sumar los tutores de
practicas de los diferentes centros educativos segin los convenios y acuerdos con las administraciones
educativas, asi como con las direcciones de los centros.

Los perfiles buscados responden a distintas caracteristicas. Los procedentes de la propia Universidad
de Navarra son docentes habituales, en los grados que se ofrecen, de materias similares, por lo que poseen
una trayectoria docente e investigadora reconocida en dichos ambitos. Lo mismo cabe decir del segundo
grupo (profesores de otras universidades).

El profesorado que participara en la parte on line del Master de Profesorado tiene experiencia en este
tipo de docencia. Gran parte de ellos colaboran en la docencia del Master Universitario de Matrimonio y
Familia de la Universidad de Navarra. Asi mismo este equipo de profesores desarrolla actividades de
formacion continua de profesorado en formato on line. En el ambito de la formaciéon de postgrado, durante
los afios 2002 y 2003 se desarrolld e imparti6 un Master para la formacion de profesorado en formato
online en colaboracion con la Universidad de Santa Ana (El Salvador), bajo la supervision del
Ministerio de Educacion de El Salvador. Algunos profesores son profesores invitados de otros masteres
cuya docencia también se estructura bajo la modalidad online.

De acuerdo con la descripcidon realizada anteriormente, puede decirse que, en resumen, el perfil
que se busca con los distintos tipos y cualificaciones de profesores que forman el claustro docente del
master es el de una combinacidon equilibrada entre el ambito propiamente académico en el que se
desarrollan los estudios de posgrado y los conocimientos practicos que buscan una proyeccion
netamente profesional. La union de estos factores a la hora de seleccionar el profesorado va dirigida a
lograr una adecuada insercion laboral posterior de los alumnos de forma tal que sumen suficiente bagaje
teorico junto con un conocimiento aplicado y practico de las habilidades y competencias necesarias
para el desempeiio de la profesion. De hecho, el master tiene una finalidad claramente profesional -al
menos desde el punto de vista del resultado que trata de alcanzar en la formacion de los alumnos- y se
busca mantener un equilibrio entre los contenidos teéricos y las actividades mas practicas. Por ello, se
explica que haya un alto porcentaje de profesores doctores, con objeto de combinar su docencia ordinaria
con una intensa investigacion asociada a sus asignaturas, y de esta forma propiciar que los alumnos
realicen actividades que supongan estudio, reflexion, analisis, etc. Pero al mismo tiempo, tanto
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mediante la metodologia docente -sobre todo con la utilizacion de casos- como con la seleccion de
profesores de institutos y colegios se trata de desarrollar habitos y técnicas de aplicacion de principios
teoricos al a toma de decisiones permanente que preside el procesoeducativo.

Respecto a la manera de computar la dedicacién del profesorado en la docencia online tenemos en
cuenta tanto la experiencia en este ambito de la Universidad de Navarra, como los estandares de atencion
al alumno. Se establece el mismo tiempo de dedicacion que para la docencia presencial.

No estd previsto que un mismo profesor reparta la docencia de una asignatura en las dos
modalidades: presencial y on-line.

Desde el punto de vista de organizacidon interna, el curso previo a la oferta de contenidos online
exige una dedicacion especial del profesorado en el desarrollo de los contenidos.

Para el desarrollo de contenidos y la fase de docencia se cuenta con el apoyo de los Servicios
Informaticos de la Universidad, El Servicio de Innovacion Educativa y los servicios externos de una
empresa consultora especializada en e-lerning y desarrollo de contenidos digitales (CONASA).

A continuacién se detallan las caracteristicas del profesorado del Departamento de Educacion,
responsable de la titulacion

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

Personal académico disponible

El Departamento de Educacion cuenta con 34 profesores. En funcién de su vinculacién con la
Universidad de Navarra se distribuyen de la siguiente manera:
_ Con contrato permanente: 28

_ Con contrato temporal: 5
El 100% de estos profesores tienen el grado de Doctor (sin menoscabo de que puntualmente puedan
colaborar en la docencia profesores no doctores, como —por ejemplo— profesores de enseflanzas medias en

ejercicio que puedan efectuar labores de autorizacion o como profesores asociados).

Los profesores de contrato permanente se distribuyen en las siguientes categorias académicas:

Categoria Experiencia Tipo de Adecuacion a los Evaluacion
vinculacién ambitos de positiva
con la conocimiento ANECA
universidad

2 Profesores Mas de 10 afios de experiencia | Plantilla, tiempo | Los profesores han sido
Ordinarios docente e investigadora en completo. evaluados dentro del
(equivalente a Educacion: Programa de Evaluacion
Catedritico de Organizacion,Métodos de Institucional de la 100%
Umvers¥dad). El investigacion y Teoria de la ANECA. El informe de
100 % tiene la - .,
o Educacion. Un profesor con 3 evaluacion externa de
categoria publica i ) AR ) )
de CU o TU sexenios de investigacion las Licenciaturas en
. - . Pedagogia
1 Profesor Mas de 10 afios de experiencia | Plantilla, tiempo . gogla y ,
. Psicopedagogia destaca:
Titular, docente completo. la “muy buena”
. . . uy bu
(obtenida la e investigadora en ot y. } e | 100%
. . interaccion entre los
Habilitacion Educacion: Teoria de la . L,
. ., temas de investigacion y|
Nacional). Educacion. )
. ~ - ; los contenidos docentes
13 Profesores Mas de 10 afios de Plantilla, tiempo . .,
L de la titulacion (Informe
Agregados experiencia docente e completo .
(equivalent . tiad Ed ., ; de autoevaluacion de 11
equivalente a : .
.qu \% inves 1ga. ora e,n ’u.cac1on excepto un' Plan de Calidad de las g o
Titular de Neuropsicologia clinica, profesor (tiempo . 7o
L S ., . Universidades, p. 49).
Universida) Historia de la Educacion, parcial)
Antropologia de 1a Educacion:
Pedagogia Hospitalaria y
Orientacion educativa.
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3 Profesores Mas de 10 afios de Plantilla,
Contratados experiencia docente e tiempo
Doctores investigadora en completo . 100 %

Educacion: Sociologia de
la Educacién, Psicologia
de la personalidad,
desarrollo de
competencias
profesionales y teoria de
la educacion.

4 Profesores Mas de 10 afios de Plantilla, tiempo
Adjuntos experiencia docente completo
e investigadora en excepto un
Educacion: profesor (tiempo
Psicopatologia, parcial).

Didactica, Historia de la
educacion, Pedagogia
social, Psicologia de la
personalidad

Los requisitos para acceder a cada una de estas categorias estan disponibles en la
Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras. En el caso de los Catedraticos, Titulares y
Contratados Doctores, son equivalentes a los que rigen en las Universidades publicas.

Los profesores de contrato temporal se distribuyen como siguen,

Profesores Ayudante-Doctor: 2. La experiencia docente de este profesorado es de una media
de 5 afios, a tiempo completo en Educacion: Psicologia, Didactica, Historia de la Educacion
y Politica educativa. Los Profesores Ayudantes Doctores pasan a la categoria de Contratados
Doctores una vez que han obtenido la evaluacion positiva de la ANECA.

Profesores Asociados: 12. La experiencia docente de este profesorado es de una media de
diez afios. Son profesionales de la educacion o médicos de la Clinica Universitaria de la
Universidad de Navarra.

El personal Investigador en Formacion, 7 doctorandos, colabora en la docencia con la
dedicacion méaxima de 60 horas.

Respecto a la experiencia docente, 30 profesores -el 88,23%- tiene un minimo de 10 afios
de dedicacion a la docencia y 4 profesores - 11,76%- cuenta con una experiencia docente entre
5y 10 afos.

Son numerosas las actividades que se han llevado a cabo para alcanzar una docencia especializada.
Generalmente se trata de cursos de formacion y conferencias sobre temas de investigacion. Muchas de
estas actividades son promovidas por las Administraciones educativas, o Universidades. Se sefiala a
continuacion una relacion de algunas de las actividades mads recientes:

108

csv: 95694443554054728224271



¥ ¥ GOBERNG  MINSTERID
SR DEESPANA E EDUCACIOM, CULTURA
q 3 DEPORTE

Centros de formacion de profesores:
Centros de Formacion Continuada do Profesorado (CEFOCOP) de Lugo, La Coruiia,
Pobra do Caramifal, Santiago.
Centro de Formacion de Profesores del Gobierno de Navarra.
Unidad de Programas Educativos de La Rioja y Centro de Profesores y de Recursos de
Logrofio.
Centros de Formacion de Profesores (CPR) de Murcia, Altiplano, Logrofio.
Centro de Profesores y Recursos de Albacete.
Centros de Innovacion y Formacion (Berritzeguneak) de Lasarte, Vitoria, San Sebastian,
Bilbao-Abando, Lejona, Durango, Eibar, Sestao, Iran.
Union Nacional de Escuelas Familiares Agrarias (UNEFA).
Sanatorio Giiemes.
Instituto Santa Magdalena Sofia Barat, Centro Médico de Rehabilitacion Infantil.
ARIE (FUNDADES).
Instituto Navarro de la Mujer (Gobierno de Navarra), Departamento de Bienestar Social.
Instituto Navarro de Deporte y Juventud (Gobierno de Navarra).
Asociacion de Educacion Familiar Haurride.
MEC en virtud el convenio de Formacion Permanente.

Educacion especial
Federacion Espafiola de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos (FIAPAS).
Asociacion Espafiola de Logopedia, Foniatria y Audiologia (AELFA)
Federacion de Organizaciones en favor de Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS).

Universidades
Universidad Autonoma de Madrid
Universidad Catoélica de Occidente (El Salvador)
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de A Coruia
Universidad de Barcelona
Universidad de Chile (Santiago)
Universidad de Deusto
Universidad de La Rioja
Universidad de las Islas Baleares
Universidad de Milan (Italia)
Universidad de Oviedo
Universidad de Pais Vasco
Universidad de Piura (Pert)
Universidad de Talca (Chile)
Universidad de Valencia
Universidad de Valladolid
Universidad Panamericana (México)
Universidad UPAEP Puebla (México)
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Se han mantenido relaciones externas de caracter académico y profesional, destacandose a
continuacion algunas de las iniciativas mas significativas, que son fundamentales para mantener
una docencia de calidad.

Desde el Departamento de Educacién se ha promovido el establecimiento de las relaciones
con los profesionales y entidades del mundo de la educacion. De hecho, los profesionales
consideran que son muy positivos los esfuerzos que se realizan en este sentido tal y como se
desprendia de los datos de la Encuesta a Profesionales realizada por el Departamento de
Educacion con el objetivo de valorar el Practicum. Seglin los datos de dicho estudio mas del 90% de
los profesionales encuestados estd satisfecho o muy satisfecho de las relaciones entre su centro y
la Universidad de Navarra y consideran, asimismo, que las practicas que realizan nuestros
alumnos son muy positivas para sus centros.

Ademas de la vinculacion existente con motivo de las practicas de los alumnos (Practicum y
practicas voluntarias) y de la ayuda a la busqueda de empleo, el Departamento promueve iniciativas
dirigidas a reforzar el contacto con profesionales, instituciones y centros de educacion. El objetivo de
esas iniciativas es doble: en primer lugar, mejorar la docencia y la investigacion, al estar en
contacto permanente con las realidades y los problemas que aquejan a los profesionales en su
trabajo diario; en segundo lugar, involucrar a los profesionales en la actividad universitaria, con la
idea de afrontar conjuntamente la mejora de distintos aspectos de la intervencion educativa. Su
participacion en los programas de algunas asignaturas, sobre todo en el Practicum, es una de sus
aportaciones mas relevantes.

Asimismo, distintos profesores del Departamento de Educacion vienen formando parte del
Consejo Escolar de Navarra desde su constitucion en 1998 como organo que sustituyé a la Junta
Superior de Educacion del Gobierno de Navarra.

Experiencia investigadora

Los profesores del Departamento de Educacion han centrado una parte importante de sus
esfuerzos en la investigacion y en su proyeccion internacional. En este sentido, en cuanto al primer
aspecto, cabe destacar que entre 1972 y 1986 se defendieron 20 tesis doctorales dirigidas por estos
profesores; la cifra se ha multiplicado hasta alcanzar casi en centenar durante el periodo 1987-2008.
Durante el afio académico 2006-2007 se defendieron 7 Tesis doctorales.

Una parte importante resultados de investigacion del Departamento se canaliza a través de la
Coleccion de Ciencias de la Educacion, iniciada por la editorial Ediciones de la Universidad de Navarra
(EUNSA), con mas de 50 titulos publicados desde 1987 hasta la actualidad.

Ademas, tanto los profesores como los doctorandos del Departamento publican en las principales
revistas pedagogicas espafiolas y acuden a numerosos congresos nacionales. En los ultimos afios se
ha incrementado ademas notablemente su presencia en diversas publicaciones y reuniones cientificas
internacionales. A titulo de ejemplo, resefiamos que de acuerdo con la ultima Memoria de
Investigacion publicada, durante el curso 2006- 2007, los integrantes del Departamento participaron
en 7 proyectos de investigacion, y publicaron 2 libros, 19 colaboraciones en obras colectivas y

24 articulos en revistas cientificas. Ademas participaron en numerosos congresos nacionales e
internacionales con un total de 50 ponencias y comunicaciones.

El Departamento organiza ademas las Jornadas Interdisciplinares sobre Cuestiones Educativas;
publica la revista Estudios Sobre Educacion (ESE) — incluida en Bases de Datos como Social
Science Citation Index, IBSS, Francis, Latindex, IRESIE, EBSCO, ISOC, Dialnet, Compludoc o
CBUC.

Por lo que se refiere a la proyeccion exterior, cabe destacar la firma de convenios de
colaboracion e intercambio de alumnos y profesores con universidades extranjeras como la
Universidad Panamericana (México), la Universidad de Piura (Pert) o la Universidad de Monteavila
(Venezuela).
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Varios profesores participan en Organizaciones cientificas internacionales:

La presidencia del European Council for High Ability ha sido ocupada por un profesor del
Departamento entre 2000 y 2004, quien asimismo ha sido vicepresidente y miembro fundador de la
Sociedad Espaiiola para el estudio de la Superdotacion, actualmente es miembro del National Advisory

Board del Center for Talented Youth de la Universidad Johns Hopkins de Baltimore.

Una profesora es fundadora de la red internacional “Politeia” (Network for Citizenship and
Democracy in Europe: Red europea con base en Holanda para la promocién de la educacion civica y la
participacion social). Asimismo, esta vinculada a otras redes internacionales en esta area: Citized (UK)
y NECE (Alemania). Es también investigadora del Instituto de Estudios Educativos y Sociales de la
Fundacion Europea Sociedad y Educacién, donde dirige el grupo de investigacion en educacion
para la ciudadania. Asimismo, ha sido miembro del Comité Académico del III Curso internacional de
verano “Educacién en ciudadania y didlogo intercultural” organizado por las Universidades de la
Rioja, Navarra, Friburgo, la Asocacion de Estudiantes por la dignidad y los derechos humanos,
Women’s Board y la European Youth Alliance (2005). Miembro del Comité Asesor de la Linea
Tematica "Universidad, profesorado y ciudadania" de las Monografias Virtuales de la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos). Y también ha sido miembro del Conselho Cientifico del
Proyecto de investigacion aplicada "Ciudadania global", Gepolis, Centro de Estudios de Filosofia e
Ciudadania, Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa.

Una profesora es miembro fundador de la Asociacion HOPE -Hospital Organisation of
Pedagogues in Europe- (1994) y miembro del Consejo de Administracion de dicha asociacion hasta
noviembre de 2004. Jornadas bianuales Nacionales e Internacionales sobre Pedagogia Hospitalaria
y el derecho a la educacion del nifio hospitalizado y enfermo crénico, Organizadas por el
Ministerio de Educacion de Chile, la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe, la UNESCO y la Fundacién Educacional Carolina Labra Riquelme en Santiago de Chile.
Asimismo otra profesora es representante de Espafia en el Comité de HOPE, desde 2000 hasta la
actualidad.

Algunos profesores son evaluadores del Simposium Iberoamericano de Educacion, Cibernética e
Informatica: SIECI desde el 2004 en el contexto de las sucesivas Conferencias Iberoamericana de
Sistemas, Cibernética e Informatica: CISCI (Orlando, Florida).

Por ultimo mencionamos a una profesora que ha sido miembro del comité organizador del
IIT Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: Orientacion e Intervencion Psicopedagogica
(1999) y de la 9th Conference of the European Council for High Ability (2004).

Miembros del Departamento participan como editores, consultores y miembros de los comités
de redaccion de diversas revistas nacionales y extranjeras: High Ability Studies; Sobredotagao;
Education Today; Revista Espafiola de Pedagogia; Journal of Social Sciences Education (Alemania);
Teaching and Learning (antes International Journal of Citizenship and Teacher Education); Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado; Revista de la Red-U: Red Estatal de Docencia
Universitaria Revista Perspectiva Educacional (Chile), Revista Chilena de Fonoaudiologia; Revista
Panamericana de Pedagogia, Infancia y Aprendizaje; Revista de la Federacion Espafiola de
Profesores de Audicion y Lenguaje (FEPAL); Revista Electrénica de Investigacion Psicoeducativa y
Psicopedagdgica (REIPP); Educacion y Educadores. (Universidad de La Sabana, Colombia).

Cabe destacar la participacion en proyectos de investigacion internacionales:

_ Egocentrismi/Etnocentrismi: Percosi Intercultural di Contrasto.

ENTIDAD FINANCIADORA: Unién Europea (Socrates Comenio Action 2). DURACION:
1995-1999. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Cesare Scuratti. Entidades participantes: IRRSAE
(Italia) y cuatro universidades de Francia, Alemania, Espaia y Reino Unido.

_ Proyecto PEMGU. Pedagogical Evaluation Methods Guidelines for Multimedia Applications
ENTIDAD FINANCIADORA: Comision Europea. ProyectoLeonardo.
(Id.DK/96/1/00435/PI/1.11.b./FPC).

DURACION 1996-1999. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Frank Tonsberg

_ Etude de l'organisation des classes a I'hdpital en Europe. ENTIDAD FINANCIADORA:
Socrates-Comenius Action 1 (96/AS-006) DURACON: desde 1 septiembre 1996, hasta 31
agosto 1997. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Christian Lieutenant
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_ La Discontinuidad en la vida del Nifio Enfermo y Hospitalizado. Una respuesta desde la
Pedagogia hospitalaria. ENTIDAD FINANCIADORA: Comision de las Comunidades Europeas,
DG V.E. 3, acciones a favor de los minusvalidos, dentro del marco del Programa HELIOS II.
DURACION: 1996-1997. INVESTIGADOR PRINCIPAL: O. Lizasoain Rumeu y Belén Ochoa
Linacero.

_ Civic Education Support Project in Ukraine. EU-US Transatlantic Civil Society Initiative.
ENTIDAD FINANCIADORA: Unién Europea y United States government. DURACION: 2000-
2002. INVESTIGADOR PRINCIPAL: De la parte europea el responsable fue el: Instituut voor
Publiek en Politieck (Prof. Ruud Veldhuis). Respecto a la norteamericana: Mershon Center of
the Ohio State University. CIVITAS International fue el coordinador transatlantico.

_ Experiencia de la desestructuracion psiquica en la infancia y necesidad de intervencion
psicopedagogica. Estudio a partir del caso particular de los nifios y adolescentes enfermos.
ENTIDAD FINANCIADORA: U.E.: Proyecto SOCRATES. Duracion: 2001-2002.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Olga Lizasoain Rumeu.

_ Formar Europeos. ENTIDAD FINANCIADORA: Academia Europea de Ciencias y Artes y su
Delegacion Espaiola, Generalitat de Catalunya, Comision Europea. DURACION: 2001-
2002. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Coordinador: Prof. José Luis Garcia Garrido.

_ QESWHIC Project. Qualification of the Educational Staff Working with Hearing Impaired
Children. ENTIDAD FINANCIADORA: EU. Accién Comenius dentro del Programa Sokrates
(Project 106055-CP-1- 2002-DE-COMENIUS-C21). DURACION: 2003-2005. INVESTIGADOR

PRINCIPAL: Gottfried Diller (Faculty of Special Education, University of Education of
Heildelberg, Alemania).

_ Use of electronic-portfolio by faculty and students at Boston University School of Educacion
(BU-SED). ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion de los EEUU (US

Department of Education). DURACION: 2004-2005. INVESTIGADOR PRINCIPAL.:
David Whittier (Boston University).

_ A Study on Active Citizenship Indicators. ENTIDAD FINANCIADORA: European
Commission, DG Education and Culture. DURACION: 2005. INVESTIGADORA PRINCIPAL:
Prof. Mireille Gemmeke. Regioplan Beleidsonderzoek Amsterdam, The Netherlands.

_ SMART Iberian Reseach Project. Evaluacion del impacto de las pizarras blancas interactivas
en educacion. ENTIDAD FINANCIADORA: SMART Technologies Inc. Y GroupVision
Consulting. DURACION: 2005-2006. INVESTIGADORES PRINCIPALES: Charo Reparaz y
Angel Sobrino.

También los profesores son miembros de asociaciones cientificas:
»  American Educational Research Association.

« Asociacién de Psicologia, Educacion y Psicopedagogia.

» Asociacién Interuniversitaria de Investigacion Pedagogica (AIDIPE).
« Asociacion Universitaria de Formacion del Profesorado (AUFOP).

+  Association of Moral Education.

«  European Educational Research Association.

«  Philosophy of Education Society.

+  Politeia. Network for Citizenship and Democracy in Europe.

« Sociedad Espafiola de Pedagogia.

*  The Character Education Partnership.
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e The Communitarian Network.
«  The Philosophy of Education Society of Great Britain.

Por ultimo nos referimos a las estancias predoctorales y posdoctorales en el extranjero. El
Departamento de Educacion favorece la movilidad del profesorado, tanto en su etapa predoctoral
como a partir de su plena incorporacion al claustro de profesorado estable. Es habitual que
muchos profesores del Departamento colaboren en programas docentes y de investigacion con otras
Universidades, tanto en Espafia como en el extranjero.

Estanciaspredoctorales
«  Centre d’Etudes du Monde Ibérique, Universidad Paris I- Sorbonne, Paris, Francia.
«  Centre Interuniversitaire de Recherche sur I’Education dans le Monde Ibérique et
Ibero-Américain (C.I.LR.E.M.I.A.). Universidad
Francois Rabelais, Tours, Francia.
*  Departamento de Historia de la Educaciéon y Educacién Comparada (UNED).
+ Institut National de Recherche Pédagogique, Paris, Francia.
*  Kansas University,
*  OIE (Oficina Internacional de Educacion) de la UNESCO.
¢ Universidad de Piura
*  Universidad de Yale - Beinecke Library.

Estancias posdoctorales
* Boston University, School of Education (Instructional Material Center)
e Center for the Advancement of Ethics and Character (CAEC).
Boston University. School of Education

*  Department of Psychiatry, Faculty of Medicine, University of Ottawa.In Ottawa,
Ontario, Canada.

* Jacques Maritain Center, University of Notre Dame

*  OIE (Oficina Internacional de Educacion) de la UNESCO

*  Philosophy of Education Research Center. Graduate School of Education. Harvard
University

*  Searle Center for Teaching Excellence. Nortwestern University

*  St. Edmund’s College. Cambridge University

e Universidad de Piura, Pert

*  Universidad Panamericana

*  Wheelock College, Boston.

Reconocimiento de sexenios de investigacion

De los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios del estado, que participan
en el Master el 56% tiene reconocidos cuatro o mdas sexenios, el 33% tiene tres sexenios y el 11 tiene un
sexenio.
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Experiencia Profesional diferente a la académica e investigadora

Un 20% del profesorado tiene una experiencia profesional diferente a la académica e investigadora.

con mas de diez afios de experiencia profesional (empresas, hospitales, administracion
centros pedagdgicos-sociales).

A esto se suma que los profesores tienen una larga tradicion de colaboracion con empresas y
asociaciones para elaborar estudios e informes de diverso tipo. En los ultimos afios han visto la
luz varios de estos trabajos:

- Informe técnico para la Subdireccion General de Educacion Especial sobre las
posibilidades y conveniencia de reducir o anticipar la educacion de los alumnos de alta
capacidad.

- Evaluacion de los rendimientos del sistema educativo espaiiol en los alumnos de 14 y 16
afios, organizada por el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (Comision Especializada
n°1).

- Evaluacion de la educacion Primaria y Secundaria Obligatoria encargada por la
Consejeria de Educacion del Gobierno Foral de Navarra. (1999, 2000, 2001).

- Evaluacion de la educacion Primaria y Secundaria Obligatoria encargada por la Consejeria

de Educacion del Gobierno de la Rioja. (1999, 2000, 2001).

- Evaluacion de las Matematicas y la Comprension Lectora en castellano y vascuence

en la ensefianza Primaria en Navarra (2001-2003).

- Evaluacion de las Matematicas y la Comprension Lectora en castellano y vascuence en

la ensefianza Secundaria en Navarra (2001-2003)

- Informe técnico para la empresa canadiense SMART Inc. sobre la utilizaciéon de soportes

digitales interactivos en aulas de Infantil, Primariay Secundarial

-Impacto de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion en las relaciones
sociales de los jovenes navarros. Instituto Navarro de Deporte y Juventud, Gobierno de

Navarra y Universidad de Navarra.

- Informe sobre la formacién de jovenes voluntarios en ONG. “Voluntariado de los

jovenes y formacion de competencias profesionales” en “Documentos de Trabajo” n°

2, ed. GECI de Cooperacion Internacional, Madrid, 2002. Conclusiones de una

investigacion llevada a cabo en el marco de la convocatoria de ayudas de la

Fundacion Luis Vives-Fondo Social Europeo, de la subvencion global del programa

operativo de ‘“Lucha contra la Discriminacion” del F.S.E. (2000-2006). Y en “Revista

Cooperacion Internacional”. N° 8. Junio 2002. Pag. 75-109. Edita Cooperacion

Internacional.

- Participacion en la elaboracion de un informe sobre la atencién de ONGs a inmigrantes,
solicitado por la Asociacion Internacional de Voluntariado.

- Programa de formacion del profesorado en NTIC: Diagnostico de necesidades, desarrollo
y evaluacion. Observatorio de la Sociedad de la Informacion Navarra. Informes estadisticos
[http://www.cfnavarra.es/ObservatorioSi/informes_educacion.htm]

- Comision organizadora de la ponencia de Navarra presentada en los XI Encuentros de
Consejos Escolares, afio 2000, a celebrados en Navarra: “La atencion a la diversidad. La
escuela intercultural”.

Ponencia "Adaptacion de los Curriculos de ESO y Bachillerato".

Ponencia: Dictamen 11/2002: "Convenio con el MEC sobre Nuevas Tecnologias".
Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 15 de octubre de 2002.
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-Ponencia: Dictamen 12/2002: "Convenio con el MEC sobre Fomento de la lectura".

Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 15 de octubre de 2002
-Ponencia: Dictamen 1/2003: "Proyectos y Planes de mejora en los Centros educativos
de Navarra". Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 26 de mayo
de 2003.
-Ponencia: Dictamen 2/2003: Convenio con el MECD sobre"Internet en la escuela".
Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el dia 26 de mayo de 2003.
-Ponencia: Dictamen 4/2006: “Borrador del Decreto regulador del primer ciclo de
la Educacién Infantil en la Comunidad Foral de Navarra”.

Profesores de otros departamentos y facultades
Para la imparticion del master se cuenta con profesores propios de las diferentes areas
de especializacion, procedentes de los siguientes departamentos de la Facultad de
Filosofia y Letras:

- Filologia

- Historia, Historia del Arte y Geografia

- Filosofia

Ademas, también esta prevista la participacion de docentes de la Facultad de Ciencias, y de
profesores del Instituto de Idiomas de la Universidad de Navarra.

Con el fin de lograr una mejor conexion con la realidad educativa para la que se preparara a los
alumnos del master, estd también previsto reforzar el claustro de profesores de la propia
universidad con la incorporacion de algunos profesores de colegios e institutos bajo la figura
de profesores asociados.

Finalmente, los tutores que supervisaran el practicum de los alumnos en los propios centros
educativos, pueden ser considerados -igualmente- miembros del equipo docente del master, en
virtud de los convenios de practicas firmados.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Si bien la gestion del Master se lleva a cabo desde el servicio de Oficinas Generales, es la Secretaria de
la Facultad de Filosofia y Letras la mas directamente implicada en el programa formativo. La estructura del
personal administrativo de la Facultad lo forman tres directivos, dos titulados y 8 administrativos que cuentan con
la siguiente experiencia profesional:

Experiencia profesional del personal no docente

Mas de 30 afios 3
Entre 15-30 4
Menos de 5 5

Ademas, uno de los titulados del personal administrativo de la Facultad trabajara como administrador del soporte
para aquellos mddulos no presenciales.

Todo el personal de administracion y servicios con antigiiedad superior a un afio se integra en el Programa de
Desarrollo Profesional de la Universidad. El equipo completo de la secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras se
encuentra actualmente integrado en dicho programa. A través de cuestionarios, entrevistas personales y acciones
formativas se desarrollan algunas de las competencias profesionales claves para el adecuado desempefio de las
funciones y tareas encomendadas. Aunque algunas de las acciones de perfeccionamiento puedan realizarse en grupo,
los planes de desarrollo del Personal de Administracion y Servicios tienen siempre un componente personal. El
equipo completo de la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras alcanza y supera los niveles de desempefio y
competencia profesional minimos establecidos por la Universidad para estos puestos.
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En Oficinas Generales (13 personas) se realiza la matricula del Master de las diversas titulaciones que se
imparten. También se encargan de la expedicion de titulos y certificaciones académicas, tramitacion de las instancias
dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la Gestion Académica para alumnos.. Sobre los
tramites de los que se encarga este servicio puede consultarse la direccion http://www.unav.es/oogg/

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las previsiones de profesorado y otros recursos humanos necesarios se estudiaran anualmente por parte de
las diferentes instancias responsables de la titulacion, es decir: Juntas de los Departamentos, Junta Directiva de la
Facultad y Rectorado.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados:

El Master Universitario en Profesorado se integra dentro de las actividades desarrolladas por la Facultad de
Filosofia y Letras, y por ello sus alumnos pueden disfrutar de las distintas infraestructuras, equipamientos y
recursos disponibles para el alumnado del conjunto del Centro y de la Universidad.

Instalaciones del centro
a) Instalaciones para la actividad académica

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de aulas en los edificios Central, Ciencias Sociales, Derecho y
Econémicas y Biblioteca que se destinan a las ensefianzas que se imparten en el area de Humanidades y Ciencias
Sociales. La Comision de aulas, que depende directamente del Rectorado, las distribuye en cada curso académico,
de acuerdo con las necesidades. Aunque se asignan aulas a cada Centro, durante todo el curso se dispone de horas
libres para uso comun (actividades extraordinarias, cursos especiales, jornadas, etc.). Para impartir la docencia
del Master se contaria con 12 aulas, con una capacidad entre 36 y 130 plazas, compartidas en el horario con
otras Licenciaturas. Se cuenta ademas con un seminario propio de 15 plazas en el edificio de Bibliotecas.

Para actividades extraordinarias se dispone de un aula anfiteatro en el edificio Central, de 64 plazas con
instalaciones audiovisuales fijas y con el Aula Magna de la Universidad (270 plazas, ampliable a 390), en el mismo
edificio.

Las 12 aulas mencionadas estan completamente equipadas con ordenador, conexion a red, video-dvd, pantalla
de proyeccion, micréfono inaldmbrico y posibilidad de proyector de transparencias.

De acuerdo con lo dispuesto por la ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad de las personas con discapacidad, en todos los edificios y en las instalaciones de las que se hace uso en
la Facultad, han sido suprimidas las barreras arquitectéonicas y de comunicacion, de tal manera que alumnos,
profesores o empleados con discapacidad pueden acceder a los edificios sin dificultad y desarrollar su actividad con
normalidad. Desde la Universidad de Navarra se facilita a los estudiantes con cualquier tipo de discapacidad las
condiciones de estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta formacion académica. Para ello se llevan a cabo
actuaciones en las siguientes areas:

-Area de accesibilidad: se trata de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de los estudiantes con
discapacidad realizando las adaptaciones arquitectéonicas y de comunicacion necesarias. Para una mayor
informacion se puede consultar la siguiente pagina web: http://www.unav.es/uas/discapacidad.html

-Area de asesoramiento y ayudas técnicas: a través de la atencion individualizada a cada alumno por parte de su
asesor, se conocen las necesidades relacionadas con el estudio y se determinan los apoyos que precisa. A través
del servicio de Becas de la Universidad de Navarra se ofrece informacion y asesoramiento sobre prestaciones y
ayudas economicas (www.unav.es/guiadebecas).
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- Area de sensibilizacion y formacion: dirigida a fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad en la
comunidad universitaria, mediante la realizacion y colaboracion en actividades formativas y de sensibilizacion.

- Area de voluntariado universitario: se pretende promover y coordinar el voluntariado universitario para el
desarrollo de aquellas tareas de apoyo al estudio y acompaiiamiento de los estudiantes con discapacidad.

Los profesores que imparten docencia en el Master cuentan con despachos en el edificio de Bibliotecas, todos
ellos con conexion a la red, y equipados con ordenadores y otros recursos informaticos con un total de 903 m2. Los
profesores, personal de investigacion en formacion y doctorandos cuentan ademds con mesas reservadas en la
Biblioteca de Humanidades, todas ellas con conexion a la red bien mediante cableado convencional bien mediante
tecnologia inalambrica (WiFi).

El presupuesto de las Facultad de Filosofia y Letras, responsable del titulo, es elaborado cada afio por la Junta
Directiva, y consta de un presupuesto ordinario para la actividad docente de los Departamentos (personal, material,
compra de libros, etc.) y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales, compras de
aparatos, equipos informaticos y actividades extraordinarias.

b) Instalaciones para la gestion administrativa y académica

Como apoyo para la gestion académica del alumno y del profesorado la Universidad y la Facultad cuentan
con los siguientes servicios:

En las Oficinas Generales (http://www.unav.es/oogg) se realiza la matricula en las diversas titulaciones que se
imparten y en los programas Master y Doctorado. También se encargan de la expedicion de titulos y certificaciones
académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad y de todo lo relacionado con la
Gestion Académica para Alumnos.

La Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras (http://www.unav.es/fyl) , que atiende a todos los Grados e
Institutos del Centro, dispone en el edificio Central de un espacio en el que trabajan seis administrativas, un local de
reprografia y almacén y dos despachos con un total de 111m2. Se dispone ademas de un local para archivo
muerto. Los programas de gestion académica y de gestion econdémica apoyan el trabajo de la Secretaria:
reservas de aulas, horarios, datos personales de alumnos y profesores, plan docente anual, resolucion de instancias,
matricula, listados de alumnos, actas, etc.

Para los despachos del Decanato se dispone de una zona de 124 m2 con cinco despachos.

La Universidad cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (www.unav.es/internacional) que
colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente dimension internacional de la Universidad de
Navarra, a través de: acogida y atencion de alumnos, organizacion de servicios especificos dedicados a estudiantes
internacionales, y atenciéon a la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra presentes en 31
paises.

A su vez la Facultad de Filosofia y Letras ha creado una Oficina de Intercambio y Programas Internacionales
(http://www.unav.es/facultad/fyl/internacional) encargada de la supervision y gestion de acuerdos internacionales y
nacionales de intercambio. Se encarga también de los tramites y asesoramiento de los alumnos de la Facultad y de
los procedentes de las universidades con las que se tiene convenio.

El Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas) ofrece a todos los alumnos que lo soliciten,
informacion y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacion de los estudios
universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende que ninguna persona con aptitudes
para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos econémicos. Los estudiantes de la Universidad de Navarra
pueden beneficiarse de las convocatorias de becas ptblicas asi como de las propias de la Universidad.

La Universidad gestiona un Servicio de Informacién sobre alojamiento (www.unav.es/alojamiento), pero
propiamente no dirige ni colegios mayores ni residencias. La oferta para los alumnos en este sentido se concreta
en: 5 colegios mayores femeninos y 9 masculinos, 15 residencias de estudiantes y una amplia oferta de pisos
tutelados, casas de familia, pisos de estudiantes, centros de estudio y trabajo, etc.

La Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun) se ocupa de la gestion de las practicas y
empleo universitario de los estudiantes y recién graduados. Fomenta especialmente la relacion entre el mundo
empresarial y el universitario. Cuenta ademas con un Aula de Empresa y dos seminarios situados en el antiguo
edificio de la Biblioteca de Humanidades.

La Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp) tiene como mision colaborar en la gestion de la
carrera profesional de sus graduados durante los tres afios posteriores a la finalizacion de sus estudios. Cada
universitario cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma individualizada y
confidencial a las ofertas de trabajo, sus situacion real en cada momento, informe de pruebas psicoprofesionales,
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curriculum vitae, etc.

El Instituto Cientifico y Tecnolégico (ICT) (www.unav.es/ict) actiia como nexo de union entre los investigadores y
las empresas con el fin de facilitar y promover la investigacion e impulsar la transferencia de los conocimientos y
resultados de investigacion generados en la Universidad. Como Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion pertenece a la red OTRI de las Universidades espafiolas y a la red de Centros de Enlace para la
Innovacion (IRC) de la Comision Europea a través del consorcio IRC CENEO.

Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni) es el cauce para mantener viva la relacion de los antiguos alumnos
con la Universidad y con los compaferos de carrera. Organiza diferentes actividades a través de sus agrupaciones
territoriales -como la promocion de la Acreditacion Jacobea Universitaria, que retne a universidades de todo el
mundo en la promocion del Camino de Santiago- y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio
de sus miembros. La agrupacion impulsa el programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra.

¢) Servicios de formacién permanente

Los alumnos y profesores cuentan ademds con un conjunto de servicios como apoyo a su formacion
permanente, intelectual y humana.

El Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas) , situado en la zona de Ciencias, que imparte cursos de inglés,
francés, aleman, italiano, euskera, ruso y chino con profesores nativos a lo largo de todo el afio. En estas
instalaciones se cursan algunas asignaturas optativas, y también se puede acceder a cursos preparatorios para
examenes oficiales. Ademas estan dotados de tecnologia y programas para cursos de formacion interactiva.

El Servicio de Innovacion Educativa (www.unav.es/innovacioneducativa/) tiene como finalidad el apoyo y
mejora de la calidad docente y educativa y el impulso de medios tecnoldgicos para el cumplimiento de esta labor.
Para ello los profesores de la Facultad de Filosofia y Letras disponen de:

_ Metodologias para la docencia (aprendizaje cooperativo, clickers, aprendizaje basado en problemas, examenes
tipo test, material de las sesiones de IE, encuestas, etc.), entre las que se encuentra la formacioén a distancia que
sera utilizada en el Master (http://www.unav.es/servicio/innovacioneducativa/formacionl).

_ Sistema ADI (Apoyo a la Docencia Informatica). Se trata de una plataforma educativa adaptada de un
proyecto abierto (SAKAI) originario de la Universidad de Stanford y que se ha adaptado a las necesidades de
nuestra universidad. ADI es un conjunto de herramientas que se pone a disposicion de profesores y alumnos
como apoyo a la docencia presencial. Estas herramientas son: web, documentos, examinador, calificaciones,
inscripciones, avisos, diario, foros, etc.

_ El citado servicio ha adquirido también dispositivos de respuesta remota (clickers) con el objetivo de potenciar
la participacion de los alumnos en sesiones y seminarios.

El Servicio de Innovacion Educativa colabora con la Facultad en la organizacion de cursos y sesiones,
adaptacion de asignaturas al sistema de créditos europeo, realizacion de las webs de asignaturas, departamentos y
centro y en la puesta en marcha de proyectos de mejora e innovacion. Cuenta ademds con un aula de formacion
equipada con veinte ordenadores.

La Capellania universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria) ofrece atencién espiritual y formacion
cristiana a todos los universitarios que lo deseen. La Facultad cuenta con un capellan que, ademas de su actividad
docente, promueve actividades y atiende las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacion para su vida
personal.

A ello habria sumar las actividades de formacion dependientes de la Fundacion Universitaria de Navarra (FEUN) y
del Servicio de Innovacion Educativa, anteriormente citados, asi como de Servicios Informaticos que se detallaran
mas adelante.

d) Actividades sociales, culturales y deportivas

A través del servicio de Servicio de Actividades Culturales y Sociales (www.unav.es/actividades) de la
Universidad se promueve y alienta iniciativas de formacion que permiten el contacto entre los alumnos y la
ampliacion de conocimientos en otras areas a la propia de especializacion. Esta oficina, situada en el edificio
Central, depende del Vicerrectorado de Extension Universitaria y organiza eventos de gran calado en la vida
universitaria como son conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres, concursos, etc. Todas las
actividades se publican semanalmente en un boletin llamado “Vida Universitaria”, dirigido a todos los agentes de la
Universidad.

En este mismo ambito se sitGa Universitarios por la Ayuda Social (UAS) (www.unav.es/uas), iniciativa de
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alumnos comenzada hace mas de 10 afios y que cuenta con sus propios despachos en el edificio central y con
subvenciones de estamentos oficiales y de particulares. Alumnos y graduados de la universidad colaboran en areas
como atencion a personas mayores, provida, apoyo escolar a niflos con dificultades de integracion social,
discapacitados, enfermos hospitalizados, etc. También se llevan a cabo campafias de sensibilizacion y otras
actividades extraordinarias de caracter solidario.

Las instalaciones deportivas universitarias estan situadas en el campus. En ellas se pueden practicar deportes
tanto al aire libre (Campo de hierba artificial, Campo de rugby/beisbol, Pistas polideportivas, Pistas de padel) como
en las instalaciones cubiertas (Pabellon polideportivo, pista polideportiva, pistas de tenis, gimnasio, frontén, pistas
de padel). El pabellon principal tiene capacidad para 850 personas sentadas. El acceso a las instalaciones es
gratuito para cualquier persona de la Universidad. Los horarios son muy amplios (lunes a viernes de 9,00 a 23,00;
sabados de 9,00 a 22,00 y domingos o festivos de 10,00 a 14,00 y de 17,00 a 21,00). El Servicio de Deporte
(www.unav.es/deportes) ademas de las actividades ordinarias, programa competiciones internas, actividades fin de
semana, y se organizan selecciones universitarias que participan en los campeonatos de Espafia universitarios.

e)Otros servicios

El Servicio de Direccion de Personas (www.unav.es/personal) es el responsable de coordinar todas las politicas de
recursos humanos de la Universidad de Navarra, tanto para el Personal Docente e Investigador como para el
Personal de Administracion y Servicios, que incluyen actividades de formacion, de desarrollo profesional, de gestion
de la asistencia médica, tramites administrativos, informacion laboral, etc.

El Servicio de Mantenimiento (www.unav.es/mantenimiento) se ocupa de garantizar la buena conservacion y
adecuado funcionamiento de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico en los eventos
extraordinarios que se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc).

El Servicio de Obras e Instalaciones se ocupa de la realizacion de las obras y reformas necesarias en los
edificios de la Universidad, asi como de la mejora de las infraestructuras del campus gracias a un equipo de operarios
cualificados en distintas especialidades (electricidad, electronica, calefaccion, fontaneria, carpinteria, albaiileria,
pintura, etc.). Para ello prepara un plan anual de reformas y conservacion extraordinaria de edificios e
instalaciones en coordinacion con el servicio de mantenimiento.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (www.unav.es/riesgoslabores) vela por el cumplimiento de la
ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y la ley 54/2003.

Ademas, la Universidad subcontrata algunos servicios a empresas particulares, que vienen a mejorar las
dotaciones del centro. En este sentido, cabe destacar: orden y seguridad, comedores universitarios, las cafeterias de
cada edificio, los servicios de reprografia y la libreria universitaria. La principal caracteristica del buen
funcionamiento de estos servicios es la continuidad en las personas que lo han gestionado. Este dato permite un trato
personalizado, un conocimiento real y profundo de las necesidades de la Universidad y las sinergias entre la oferta
universitaria y las propias de estos servicios.

La dotacion de equipos informaticos

La Facultad de Filosofia y Letras han apostado por introducir y asentar las nuevas tecnologias en la formacion de
sus alumnos y entre los propios docentes. Ademas, en el caso de estudios semi presenciales como en este titulo, se
procura que las herramientas informaticas de educacioén a distancia fomenten el trato personalizado y ambiente de
grupo que habria en un aula presencial.

a) Servicios Generales

Los Servicios Informaticos (www.unav.es/SI) son responsables de administrar los servicios de red, los
sistemas de informacion, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inalambrica (WiFi). Prestan también soporte técnico
a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la Universidad.

La red informatica es comuin a toda la Universidad, cuenta con una intranet y un servicio de innovacion y
gestion educativa on line muy valorado por los alumnos. Desde ella se realizara la formacion on line de este master,
poniendo especial atencion al seguimiento del estudiante no presencial.

Desde Servicio Informaticos, en coordinacion con Innovacion Educativa se gestionan otros recursos
disponibles: Aulas web 2.0, pizarras digitales y dispositivos moviles. Estos recursos son de gran utilidad para la
formacion del profesorado

Desde Servicios Informaticos se gestiona también las dos salas y las aulas habilitadas para la realizacion de
videoconferencias.
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La oferta referida a la dotacion informatica, se completa para cada alumno durante sus afios de Universidad con
su propia cuenta de correo personal, una contrasefia para el acceso a los ordenadores fijos de todos los edificios y
una capacidad determinada de memoria virtual que les permite guardar sus trabajos. El uso de la red se presupone
para uso docente y asi se les insta a firmar a todos los alumnos al realizar la matricula cada afio. En este sentido, la red
de la Universidad muestra restricciones de acceso a paginas de contenido pornografico o violento, de descarga de
musica o video, programas piratas y chats.

b) La Facultad de Filosofia y Letras

Las Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los equipos informaticos que posibilitan impartir una docencia de
calidad. Asi la Facultad esta dotada de herramientas y tecnologia puntera que cubre las necesidades de profesores y
alumnos. Segin el Plan de Evaluacion Institucional (2004) mas del 90% de los profesores considera que el espacio
de las aulas donde imparten su docencia es bueno o muy bueno y mas del 80% de los profesores y alumnos de las
licenciaturas estan satisfechos o muy satisfechos con los sistemas audiovisuales de las aulas y con el equipamiento
general. Desde entonces se ha cumplido anualmente con un plan de mejoras que ha contribuido a elevar la
calidad de sus instalaciones y la satisfaccion de sus usuarios.

La Facultad de Filosofia y Letras tiene a disposicion de los alumnos, entre otras, tres aulas de informatica en el
edificio de Derecho, de uso mas comin por los alumnos de sus Grados y posgrados. Estas salas estan equipadas
con 50, 58 y 57 equipos respectivamente, un proyector en cada una de ellas,5 impresoras, un escaner, una torre CD,
un UPS, 5 Switch y un Netswitch Switch.

Para facilitar la formacién y actualizacion de los alumnos, se organizan con periodicidad diversos cursos:
Windows, Word, Internet, correo electronico, hoja de calculo basica y avanzada (Excel), tratamiento de imagenes
(Photoshop), Power Point, Access, Dreamweaver.

Estos cursos, y las asignaturas que se imparten en estas aulas, permiten el acceso libre de alumnos en un 55%
del mencionado horario.

En coordinacion con Servicios informaticos los contenidos de los mddulos formativos que se ofertaran on line
se pondran a disposicion del alumnos a través de una plataforma en Moodle. La informacion estara integrada con las
aplicaciones informaticas que le facilitan al alumno la documentacién académica de cada asignatura a través del
sistema ADI.

Desde Servicios informaticos se administran las licencias para el uso de la plataforma webbex. Esta plataforma es
usada como apoyo para la docencia on line. Permite la realizacion de sesiones one to one o la celebracion de
seminarios y grupos de trabajo compartiendo informacion y documentacion.

La Universidad esta desarrollando la integracion de todas sus cuentas en el sistema y aplicaciones de Google.
Todas las cuentas de los alumnos operan ya bajo este sistema. El pleno desarrollo de este proyecto permitird un
uso plenamente integrado de algunas aplicaciones (Ejm. Google Drive) que pueden facilitar algunas acciones
tradicionalmente vinculadas a la docencia online.

Estan disponibles también los programas:
-Adobe Acrobat Reader

- Cmap Tools

-Contaplus Elite 1.1.4

-File Maker Pro 4.0Ev2

-GanttProject 2.0.4

-Html-kit

-Infosys TV 2.8.0.4 + BD Anuncios, Audiencias y Programas 2007
-Interactive Powerpoint

-Internet Explorer 6.0 SP2

-McAfee VirusScan Enterprise 8.5 (actualizado diariamente)
- Microfit 4.0

-Microsoft Office 2003 SR2

*Microsoft Access 2003

*Microsoft Excel 2003
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*Microsoft Photo Editor 2003
*Microsoft PowerPoint 2003
*Microsoft Word 2003
*Microsoft Onenote 2003
*Microsoft Publisher 2003
*Microsoft Project 2003
*Microsoft Visio 2003

-Mozilla FireFox 2.0.0.16

-Open Office.org 2.4

-Planner 0.14

-RealPlayer 10 Basic

-SAS System for Windows V8
-SPSS 15 (en red)

-TOM Micro 1.7 (Licencia hasta junio 2009)
-TurningPoint 2006 (v 3.1.8.7323)
-WinAce

- WinZip 8.0

-Write-N-Cite

-Ztree 2.1.3

Todos los alumnos, profesores y el personal de administracion y servicios, tienen cuenta de correo electrénico
y acceso a internet e intranet, tanto desde los edificios de la Universidad como desde el exterior, por medio de una
contrasefia. Cada alumno matriculado tiene asignado un espacio de disco duro (unidad U) y cada alumno nuevo tiene
la posibilidad de realizar 100 impresiones de forma gratuita.

Para los médulos de ensefianza no presencial del Master, los alumnos y profesores tendran una cuenta especifica
de acceso a la plataforma on line.

El valor medio del grado de satisfaccion de los alumnos con estos espacios es de 4,09 sobre 5, segun el informe de
autoevaluacion del Plan de Evaluacion Institucional del afio 2004. Desde entonces, y de acuerdo con el plan de
mejora, se han llevado acciones para incrementar los recursos y optimizar los espacios.

Debe anadirse, ademas, que la Facultad de Ciencias dispone de tres salas de ordenadores con una capacidad media
de 44,7 para impartir clases tanto tedricas como practicas.

Dotacién y funcionamiento de la Biblioteca

A continuacion se detallan los datos fundamentales del Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra,
que ha obtenido el Certificado de Calidad de la ANECA.

El objetivo del Servicio de Bibliotecas es facilitar el acceso a la informacion cientifica contenida en las
publicaciones y documentos de los fondos propios, o de otras bibliotecas por medio del préstamo interbibliotecario,
en una tarea de apoyo a la docencia e investigacion que desarrolla la Universidad de Navarra.

El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra se fundé en 1961 con tres secciones: Humanidades,
Ciencias Geograficas y Sociales y Ciencias Experimentales.

En 1983 se inicid el proceso de informatizacion con DOBIS-LIBIS, siendo una de la primeras bibliotecas
espaflolas en automatizarse. En 2000 este sistema fue sustituido por INNOPAC MILLENIUM.

En la actualidad, las secciones de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas en una sola, tienen
su sede en el Edificio de Bibliotecas. El edificio de Bibliotecas de Humanidades se inaugur6 en 1999, permanece
abierto de 8 de la mafiana a 9 de la noche ininterrumpidamente todos los dias de lunes a sabado; ademas
permanece abierto los domingos por la mafiana. El edificio de la Biblioteca de Ciencias se ha remodelado y se ha
abierto de nuevo al publico en el curso 2007/2008.
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El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Navarra obtuvo el Certificado de Calidad de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion (ANECA) en la convocatoria del afio 2004.

El certificado constituye un reconocimiento a la calidad de los servicios de las bibliotecas a las que les ha sido
otorgado, y da la posibilidad de solicitar subvenciones oficiales para proyectos de mejora del servicio. En el 2003
obtuvieron el Certificado de Calidad 7 bibliotecas y el afio siguiente otras 12.

En el caso del Servicio de Bibliotecas de la UN, el proceso de evaluacion, dentro del II Plan de la Calidad de las
Universidades, se desarrolld entre octubre de 2002 y mayo de 2004. Ese proceso de evaluacion institucional
constd de tres fases: autoevaluacion o evaluacion interna, evaluacion externa por un comité de evaluadores externos
nombrados por la ANECA, e informe final de evaluacion, que constituye la sintesis de las dos fases anteriores.
Los documentos derivados de dichas fases estan disponibles en la web de la Biblioteca:

http://www.unav.es/biblioteca/presentacion/calidad.html

Se indican a continuacion algunos datos de los fondos, instalaciones y otros servicios de la Biblioteca
correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010. Los datos son totales e incluyen las bibliotecas de los campus de
Barcelona, San Sebastian y Madrid.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS 2008 2009 2010
Volumenes 1.104.879 1.142.974 1.195.963
Total de obras incorporadas 36.259 34.304 40.468
Obras incorporadas en compra 15.397 13.580 13.192
Obras incorporadas como donativo o intercambio 20.862 20.724 27.456
Titulos de revistas impresas 19.983 19.818 19.700
Titulos de revistas electronicas 32.916 41.225 46.760
Libros electronicos 55.694 62.698 74.386
Microformas 122.754 122.853 123.104
CD-ROMs 7.338 7.722 8.242
Registros sonoros 5.674 6.062 6.573
Otros materiales: videos, mapas, 8.776 7.824 7.805
fotografias, etc.

Bases de datos a las que se accede 571 568 463
PUESTOS DE LECTURA 2008 2010
Total 3093 3.091
Campus de Pamplona 2.307 2.307
Campus de San Sebastian 616 616

IESE 168 168
ADQUISICIONES 2008 2009 2010
Inversion en Monografias 594.274 € 550.290 € 560.871 €
Inversion en Revistas, bases de datos y otros 2.266.213 € 2.172.622 € 2.358.990 €
Tecursos

Total 2.860.487 € 2722912 € 2.919.862 €
APERTURA DE INSTALACIONES 2008 2010
Numero de dias abierto 322 333
Media de horas semanales abierto 82 82
PRESTAMO DOMICILIARIO 2009 2010
Volumenes prestados 137.759 132.687
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PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 2008 2009 2010
Documentos servidos a otras bibliotecas 5949 5.930 6.190
Documentos recibidos de otras 2104 2.766 2.229
bibliotecas

Total de documentos gestionados 8053 8.696 8.419
VISITAS A LOS ENTORNOS WEB DE LA 2008 2009 2010
BIBLIOTECA

Consultas al catalogo 5.979.066 8.634.992
Documentos descargados 797909 1.012.581 2.006.799
Busquedas en recursos online 923.028 1.019.859

FONDO ANTIGUO 2009 2010

Incunables 83 85

Obras publicadas entre 1501 - 1800 18362 24.191

Obras publicadas entre 1801 - 1900 35342 41.621

En el caso de la Biblioteca, los profesores y alumnos hacen una valoracion muy alta en todo lo referido al
volumen de material de consulta, a su actualizacion, al sistema de acceso y de préstamo, asimismo en lo
que respecta al servicio por parte del personal que la atiende, al cuidado o limpieza de las instalaciones y al
ambiente de estudio en las salas altas (entre el 80 y el 90% lo consideran bueno o muy bueno). Ademas de una
gran consideracion por la profesionalidad y atencion prestado por el personal de la Biblioteca, quienes
hacen uso de estas instalaciones se muestran muy satisfechos con la iluminacion, con el nimero de plazas en
las salas de lectura, la cantidad y actualizacion de los recursos bibliograficos y el sistema de préstamo.

Ademas de las aulas para la docencia, los alumnos del Master disponen, en un horario previamente
acordado con la direccidon de la Biblioteca, de seminarios en el Edificio de Bibliotecas tanto de Humanidades
como de Ciencias que pueden servir como salas de reuniéon y de lugar de trabajo personal para los integrantes
de cada grupo. Para esta tltima finalidad también se dispone de mesas individuales dentro del area destinada a
profesores, doctorandos e investigadores. Gracias a la posibilidad de acceso a esa zona, como alumnos del
Master que estdn debidamente documentados como tales, tienen libre acceso a todos los recursos
bibliograficos (libros y revistas) que el resto de profesores e investigadores para sus necesidades de estudio,
investigacion y documentacion.

Otros datos pueden consultarse en http://www.unav.es/biblioteca/

Prevision

Las infraestructuras y equipamientos disponibles actualmente satisfacen con amplitud las necesidades del
master, en lo que se refiere a recursos tanto para la docencia como para los alumnos. Existe ademas un plan
de mejora y mantenimiento de los equipos informaticos. Anualmente la Junta Directiva de la Facultad
atiende las necesidades concretas debidamente estudiadas por las Juntas de los departamentos responsables
del grado. La Junta Directiva, en coordinacion con el Servicio de Obras e Instalaciones
(http://www.unav.es/servicio/instalaciones/obras)  y con el Servicio de Compras (www.unav.es/compras) es la
encargada de incluir en los presupuestos anuales de la Facultad de Filosofia y Letras los gastos previstos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION % 85
TASA DE ABANDONO % 15
TASA DE EFICIENCIA % 100

Los datos relativos a las tres promociones del Master nos invitan a recoger estos valores. Son los
valores medios de los cursos 2009-10, 2010- 11y 2011-12.

Es importante tener en cuenta que durante los cursos 2009-10 y 2010-11 varios alumnos cursaban al mismo
tiempo el Master Universitario en Ensefianza de espaiiol y de Inglés como segundas lenguas. Este hecho
gener6 en algunos casos que la fecha de terminacion del master se alargara mas de lo previsto.

Desde el curso 2011-12 no se oferta la posibilidad de cursar este doble Master. Seria previsible, por
tanto una mayor tasa de graduacion. Somos conscientes de que la docencia semipresencial, en términos
generales, tiene tasas de graduacion mas bajas que la presencial, por lo que sea decidido mantener los
valores expuestos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Si bien el procedimiento se describira con mayor detalle en el punto 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad del titulo, la
Universidad de Navarra evalta el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes
indicadores de rendimiento:

-IN01-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

-IN02-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

-IN03-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

-IN04-P9.2.1 y P9.2.2 Duracion media de los estudios: expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en
una titulaciéon universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su titulacion (exceptuando el proyecto fin de
carrera).

-IN05-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos
(excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en unos estudios y el numero total de créditos presentados a examen.
Permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacion.

-IN06-P9.2.1 y P9.2.2 Indice de permanencia: Relacién entre el nimero de alumnos que no superan la normativa de
permanencia en primero y el numero total de alumnos de nuevo ingreso en primero.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.unav.es/facultad/fyl/plan-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Cronograma de implantacioén de la titulacion
Curso de implantacién: 2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

INo esta previsto ninglin procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34024288C Rosalia Baena Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Central. Campus 31009 Navarra Pamplona/Iruiia
Universitario S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rbaena@unav.es 687983485 948425616 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15773751 Luis Echarri Prim

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario 31009 Navarra Pamplona/Irufia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
lecharri@unav.es 948425600 948425616 Director Innovacion Educativa

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34024288C Rosalia Baena Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Central. Campus 31009 Navarra Pamplona/Irufia
Universitario S/N

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rbaena@unav.es 687983485 948425616 Decana
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