3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan;, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERALES

CGO - Capacidad de identificar los problemas que se presentan en el trabajo (individual y de equipo) en estructuras organizativas, analizar
sus causas y proponer planes de accidn para solucionarlos. Los alumnos deberan de ser capaces de distinguir aquellos derechos que son
fundamentales, y todos aquellos que hacen referencia a la igualdad de los discapacitados, y aquellos relacionados a la igualdad entre
hombres y mujeres. Ademas deberan conocer los principios de igualdad de oportunidades. Todos estos son valores y derecho propios de
una cultura de paz y valores democraticos.

CG1 - Familiarizarse con la busqueda de material especializado (informes, articulos, datos) relacionado con los distintos aspectos de la
personay de las organizaciones, en Internet, en hemerotecas, en bases de datos accesibles, etc.

CG2 - Identificar las ideas de un texto y comunicarlas de forma concisa tanto verbal como escrita.

CG3 - Habilidad para resolver problemas aplicando los conocimientos y las herramientas adquiridas

CG4 - Adquirir una conciencia social ética que permita que desde la direccién se promueva un entorno en el que se respete a las personas y
a su propia dignidad

CG?5 - Potenciar el espiritu critico y huir de la aplicacién automatica de recetas y topicos como forma de categorizacién de los demas

CG6 - Discriminar y contrastar la opiniones propias con las de los deméas personas en la empresa para poder asi valorar ponderadamente las
opiniones ajenas en un ambito de respeto mutuo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los ejes del comportamiento de las personas en un entorno profesional para dirigirlas estrategicamente en valores, en
especial de igualdad, respeto y dignidad, con respecto de sus derechos y obligaciones

CE2 - Conocer el funcionamiento de las organizaciones y su proceso directivo para hacer posible el desarrollo estratégico de las personas y
afiadir valor a las empresas

CE3 - Analizar y comprender el concepto de liderazgo y de motivacion.Gestion estratégica del compromiso y la cooperacion. Inculcar la
importancia de ejercer el liderazgo directivo como promotor de derechos fundamentales.

CE4 - Comprender la importancia de la innovacion como fuente de ventajas competitivas sostenibles para la empresa

CE5 - Comprender el papel de los directores de personas como promotores y gestores de entornos creativos en la empresa

CEG6 - Conocer el entorno legal y econémico del mercado espafiol y comprender los mecanismos de interaccion entre empresa y mercado,
manejando la legislacidon relacionada con obligaciones y derechos fundamentales tanto del empresario como de los trabajadores

CE7 - Conocer los mecanismos empleados en la toma de decisiones empresariales en un contexto competitivo, asi como las implicaciones
que se derivan de las mismas, todo ello en un entorno ético y de respeto
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CES8 - Profundizar en el conocimiento de las distintas areas funcionales de la empresa y de su interrelacién para la implantacion de la
estrategia general de empresa;

CE9 - Analizar y comprender todas aquellas competencias que caracterizan a la persona y su trabajo en el entorno profesional y personal
con referencia a las organizaciones de trabajo

CE10 - Analizar, aplicar y comprender las técnicas mas avanzadas para la gestion de personas en las organizaciones (sistemas de
reclutamiento, de evaluacion y retribucidn; negociacion; resolucion de conflictos.)

CE11 - Disefiar y promover, desde ambito directivo, planes de desarrollo profesional para distintos perfiles personales y en distintos
ambitos de la empresa

CE12 - Capacidad para el disefio de planes de prevenciéon de riesgos laborales de manera que éstos cumplan con la legislacion vigente.
Promocion en el &mbito directivo de un entorno seguro en la empresa.

CE13 - Identificar fuentes de innovacion y analizar y discriminar la viabilidad econdmica y comercial de nuevos proyectos de innovacion
empresarial

CE14 - Disefiar y planificar la implantacion de una estrategia empresarial, y el impacto que ésta ejerce sobre las distintas politicas de
gestion de las personas en la organizacion;

CE15 - Disefiar cuadros de mando que permitan el seguimiento, evaluacidn y correccion de distintas estrategias empresariales

CE16 - Fomentar el aprendizaje del coaching en los estudiantes con el objetivo de que como futuros directivos promuevan su practica en la
empresa

CE17 - Desarrollar el conocimiento de uno mismo mediante el estudio de los diversos estilos de cognicién y aprendizaje disponibles para la
mejora personal

CE18 - Elaboracion de una relacion bibliografica relacionada con la problematica seleccionada. Sistematizacion y ordenacion del material
bibliografico seleccionado.

CE19 - Elaboracion de un trabajo de caracter profesional que muestre la importancia del tema seleccionado en el &mbito de la empresa, el
correcto desarrollo del mismo y que muestren conclusiones fundamentadas en el estudio llevado a cabo
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