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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Derecho. Campus de Madrid 28053368
(MADRID)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Derecho de Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Navarra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pablo S&nchez-Ostiz Gutiérrez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Ndmero Documento
NIF 18203488T
[EEEEm TELEeL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Luis Echarri Prim Director del Servicio de Innovacién Educativa
Tipo Documento Ndmero Documento
NIF 15773751Y
[EFoSEEELLe
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Ndmero Documento
NIF 18203488T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Campus Universitario. Universidad de Navarra 31009 Pamplona/lrufia 948425600

E-MAIL PROVINCIA FAX

lecharri@unav.es Navarra 948425619
1
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su versién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Navarra, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Derecho de Empresa por la  [No Ver Apartado 1:
Universidad de Navarra Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28053368 Facultad de Derecho. Campus de Madrid (MADRID)

1.3.2. Facultad de Derecho. Campus de Madrid (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60

TIEMPO COMPLETO
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ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.unav.es/derecho/master/permanencimaster.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION

2.1- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

El Master Universitario en Derecho de Empresa tiene como finalidad completar la formacion
juridica adquirida durante la licenciatura/grado profundizando en aquellas disciplinas propiamente
juridicas e instrumentales dirigidas a formar asesores juridicos de empresas. Asi, los alumnos que
cursen este programa estudiardn de manera sistematica aquellas areas del Derecho que afectan a las
relaciones juridicas de la empresa desde su creacidn, sus procesos de transformacion y su extincién desde
los puntos de vista mercantil, laboral, fiscal y penal econémico. Del mismo modo, dado que la comprensién
de algunos aspectos basicos de la economia son de especial importancia instrumental para el asesor
juridico de empresas, los alumnos del programa adquiriran también conocimientos especializados de
Contabilidad Financiera y de Sociedades, Andlisis de Balances y Direccién Financiera. Finalmente, la
metodologia del programa entrena las competencias personales como el andlisis, el razonamiento y la
argumentacion juridicos que permiten ejercer con competencia y honorabilidad la asesoria juridica de
empresas.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad

La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra viene impartiendo el Master en Derecho de
Empresa desde el afio 1988 de manera ininterrumpida Desde el momento de su implantacion el programa
ha proporcionado a sus alumnos un marco universitario de excelencia, con contenidos y metodologia
permanentemente actualizados. Sus cerca de seiscientos graduados, junto con los reconocimientos
recibidos en acreditados rankings elaborados por medios independientes, son las credenciales de
calidad con que el programa se presenta a los jévenes licenciados y graduados universitarios que
quieran cursarlo.

Asi, el diario EI Mundo, el pasado mes de Mayo, (http://www.unav.es/derecho/master/ranking- el-
mundo.php) ha valorado al Master en Derecho de Empresa, por quinto afio consecutivo, como mejor
programa en su especialidad.

El Master Universitario en Derecho de Empresa esta acreditado por la ANECA desde el afio 2005
por procedimiento abreviado.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad

La demanda de los ultimos afios del Méaster Universitario en Derecho de Empresa en Pamplona ha
sido:

Curso 2011-2012: 24 Alumnos

Curso 2010-2011: 17 Alumnos
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Curso 2009-2010: 17 Alumnos
Curso 2008-2009: 15 Alumnos

Curso 2007-2008: 19 Alumnos

Se prevé que en la nueva ubicacion en Madrid la demanda del programa aumente y, por tanto, se ha
incrementado el nimero de plazas disponibles a 60.

2.1.4. Relacioén de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia
del Titulo

El Master Universitario en Derecho de Empresa emplea la formacién académica vy
deontoldgica-profesional cuyo fin es ofrecer a la sociedad profesionales de prestigio para que contribuyan a
una sociedad mas justa respetando y promoviendo los derechos fundamentales segln se detalla en el Art. 3-
punto 5 del RD 1393/2007. Asimismo, posee una doble vertiente: profesional y académica, pues se
recomienda también para aquellas personas interesadas en realizar un doctorado en el area de Derecho
Mercantil.

2.1.5. Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta

Desde el afio de su implantacién, 1988, la oferta de posgrados juridicos enfocados a una
formacién especializada en el campo del Derecho de Empresa se ha incrementado. La experiencia de este
programa (24 afios), sefial de su calidad mantenida en el tiempo, y su nueva ubicacion le confieren un perfil
atractivo para sus futuros alumnos y les prepara mejor para comenzar su trayectoria profesional como
asesores juridicos de empresas.

2.1.6. Justificacidn de la orientacidn académica, investigadora o profesional del mismo.

El Master Universitario en Derecho de Empresa tiene doble finalidad: profesional y/o académica. Debido a las
recientes reformas académicas, parece adecuado que un estudiante interesado en realizar el doctorado en el area del Derecho
Mercantil curse este Master como inicio a su especializacion en las diferentes disciplinas del Derecho de la Empresa. Asi
mismo, para aquellos alumnos interesados en incorporarse profesionalmente a organizaciones dedicadas al asesoramiento
juridico de empresas el programa proporciona los conocimientos especializados en la empresa dentro de las areas del Derecho
Mercantil, Civil, Patrimonial, Laboral, Penal y Contractual, idéneas para la incorporacion a este sector de actividad.

2.2- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan de
estudios

Internos:

La Facultad de Derecho ha constituido un equipo de trabajo a dos niveles para la configuracién del Méster. En un
primer lugar, el Director Académico del programa, quien elabora y presenta a la Junta Directiva de la Facultad, compuesta por
un Decano, dos Vicedecanos, un Gerente y un Director de Desarrollo, el plan de estudios y traza las lineas estratégicas del
programa con la asistencia del Servicio de Innovacién Educativa y la supervisién del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica.

En un segundo nivel, el Director Académico del programa y miembros del equipo de gestion (compuesto por el
Director de Desarrollo y el Director Ejecutivo del programa) llevan a cabo el plan disefiado y atienden a las cuestiones de
organizacion y de detalle.

Externos:

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con un érgano consultivo denominado Consejo Asesor, cuya mision es
promover iniciativas que contribuyan a la calidad de la oferta docente de la Facultad y su adecuacion a las necesidades de la
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sociedad. El Consejo Asesor esta integrado por profesionales de reconocido prestigio dentro del mundo juridico (despachos de
abogados, asesorias juridicas de empresas, representantes de distintos colegios profesionales, catedraticos universitarios...). A
lo largo del proceso de modificacién del plan de estudios se han mantenido varios encuentros individuales con los Consejeros,
se ha enviado un cuestionario con el fin de recoger las impresiones propias y las necesidades de las instituciones en las que
desempefian su labor profesional. Finalmente, con el objetivo de unificar criterios y afinar la definicién de puntos concretos
del programa se ha convocado una reunion plenaria del Consejo celebrada en el IESE de Madrid y otra con los directores de

Recursos Humanos de los despachos para definir materias competenciales, proceso y requisitos de admision y programas de
practicas.

2.3- Diferenciacion de los titulos dentro de la propia Universidad

La oferta de posgrado de la Facultad consta de cuatro programas, tres reconocidos desde 2007 y otro en proceso de
verificacion.

a. Programas verificados:

Master Universitario en Derecho de Empresa: Programa de especializacién en las disciplinas propias del asesor
juridico de empresas cuya propuesta de modificacién se presenta en este documento. EI programa consta de 60 créditos ECTS
y se dirige a licenciados y graduados en Derecho con o sin experiencia profesional previa. Es decir, perfiles profesionales
aptos para ejercer funciones de asesoramiento de empresas en firmas de consultoria, empresas y despachos de abogados.

Master Universitario en Asesoria Fiscal: Programa de especializacion en las disciplinas propias del asesor fiscal de
empresas. El programa consta de 60 créditos ECTS y se dirige a licenciados y graduados en Derecho, Economia y
Administracion de Empresas con o sin experiencia profesional previa. Es decir, aquellos perfiles profesionales aptos para
ejercer funciones de asesoramiento fiscal en firmas de consultoria, empresas y despachos de abogados.

Master Universitario en Derecho de la Globalizacidn e Integracion Social: Programa oficial orientado a la
investigacién. Este programa se dirige a licenciados y graduados en Derecho, Economia y Administracién de Empresas con o
sin experiencia profesional previa, con interés en continuar la carrera académica a través del doctorado.

b. En proceso de verificacion:

Master Universitario de Acceso a la Abogacia: A partir del prdximo curso, la Facultad prevé ofrecer un Méaster
Universitario de Acceso a la Abogacia dirigido a a desarrollar las competencias establecidas en la Ley 34/2006, de 30 de

octubre, y el RD 775/2011, de 3 de junio. La memoria del programa ha sido presentada a la ANECA y se encuentra pendiente
de verificacion.
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3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conaocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas
para proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el
Derecho civil patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer el régimen de tributacidn y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial.

CE3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el ambito empresarial.

CE4 - Entender la creacion, fusion y extincién de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada
una de estas operaciones.

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva
multidisciplinar e integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econémico imprescindibles para comprender la realidad
de la empresa y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender los documentos mas comunes
en las operaciones societarias de caracter transnacional.

CES8 - Conocer los aspectos deontoldgicos propios de la profesién de asesor juridico de empresas.

CE9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para
el estudio del resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios para
gjercer la profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la
asesoria juridica de empresas a través del andlisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion de
documentos, dictdmenes e informes.

CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las areas fundamentales del
Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en
un informe escrito posibles soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones
fiscales, laborales y econémicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el andlisis de un caso multidisciplinar y
demostrar capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de
empresas.
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CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los
asesorados, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.
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CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos a la realidad cambiante a la que se enfrentan los asesores de empresas evitando situaciones de lesion,
riesgo o de conflicto en relacion con los intereses encomendados 0 con su ejercicio.

CE15 - Conocer el funcionamiento del registro de patentes y marcas y el marco legislativo que afecta a la propiedad
intelectual e industrial.

CE16 - Conocer el marco juridico de actuacion de la defensa de la competencia y los principios generales de la
competencia desleal.

CEL17 - Conocer el mercado bursatil y su &mbito de actuacion tanto en operaciones societarias como en aquellas
relacionadas con la transmision de titulos y valores.

10
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de Informacion Previo

Labor de Promocion y Gestion de Admision

La labor de promocion es clave para proporcionar una adecuada informacion a
los potenciales nuevos alumnos. Para ello, la Facultad de Derecho cuenta, entre otros,
con los siguientes recursos:

- Pagina web propia de los Programas Master de la Facultad de Derecho
(http://www.unav.es/derecho/master/index.php)

- Pagina web general de los Programas Master de la Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/masters/oferta/default.html)

- Folletos informativos sobre el programa, becas y salidas profesionales.

- Sesiones informativas en la propia Universidad y otros centros vinculados.
- Presencia en buscadores genéricos y especializados de Internet.

- Presencia en Ferias de Posgrado.

- Publicidad en diversos medios de comunicacion.

- Jornadas de Puertas Abiertas.

- Sesiones de entrevistas personalizadas para evaluar la adecuacion del perfil del
alumno al programa.

El servicio de Admision y Promocion es responsable de planificar y desarrollar
las acciones de comunicacion de la marca Programas Master Universidad de Navarra,
que engloba todos los programas Master ofertados por la institucion. Esta labor engloba:

Elaboracion un Plan de medios conjunto: papel y on-line.

Produccion de material promocional general: folleto general y de centros.
Gestionar las peticiones de informacién: masters@unav.es.

Actualizacion y control del enlace masters de la pagina Web de la
universidad.

Organizar eventos de promocion conjunta.

Asesoramiento en aspectos de promocion.

Favorecer la creacion de un punto de encuentro para compartir
experiencias, acciones, sugerencias, necesidades...

oo o

Q —ho

Estas acciones van dirigidas a aumentar la visibilidad de la marca, a proporcionar
informacién adecuada y relevante para los candidatos interesados y a atender sus dudas e
inquietudes de manera diligente.

Sistemas de Informacion Previos a la Matricula y Procedimientos de Acogida

Desde el momento en el que un candidato sea admitido para cursar el Master
Universitario en Derecho de Empresa, se realizard un seguimiento personalizado
dependiendo de las necesidades que puedan surgirle, atendiendo a si es antiguo alumno
de la Universidad de Navarra -y por lo tanto ya conoce los procedimientos habituales- o
si proviene de otro centro.
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Se mantiene contacto continuo por correo electronico y por teléfono y se facilita toda la informacion
referente a alojamiento, becas y ayudas, proceso de admision, fechas y modo de realizar la matricula,
financiacién, calendario académico, bibliografia recomendada para antes de comenzar el Master.

Con la carta de admision, se comienza el proceso de acogida de nuestros nuevos alumnos.
Posteriormente, el primer dia lectivo, se organizard una jornada con el objetivo de que conozcan la
Institucion y el funcionamiento del programa. El Director del Master, el Decano de la Facultad de Derecho
y un Vicerrector les dan la bienvenida y se expone la normativa y agenda académica.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Acceso
- Perfil general:

Alumnos, espafioles o extranjeros, que acrediten los requisitos legales de acceso previstos en el Art. 16 del RD 1393/2007, preferiblemente con forma-
cién previa en Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho 6 titulacién equivalente).

Caracteristicas personales:

El perfil de ingreso mas idéneo es el de un Licenciado o Graduado en Derecho o titulacién equivalente con conocimientos de inglés u otro idioma co-
munitario.

El Master Universitario en Derecho de Empresa esta dirigido a jévenes licenciados que deseen ejercer la abogacia en el area del Derecho de Empre-
sa, considerada lo suficientemente compleja para requerir una formacién previa como es este Master de especializacion.

Es recomendable, ademds, que tengan inquietud intelectual que les empuje al desarrollo de las herramientas necesarias para profundizar en el cono-
cimiento legal, con cierto dominio de la lengua inglesa, capacidad de argumentacion y de trabajo y habilidad para funcionar en equipo con ilusién e ini-
ciativa.

Caracteristicas académicas:

Ademas de los requisitos legales de acceso, es necesario que el candidato acredite un nivel de inglés que le permita afrontar el Master (nivel B1 o
equivalente). Se valorara positivamente la acreditacion de actividades académicas u otros titulos relacionados con el contenido del Méaster que el can-
didato haya realizado previamente.

4.2.2. Admision

Tanto el procedimiento de admisién como las pruebas y requisitos de acceso se han elaborado conforme a lo indicado en los articulos 16 y 17 del RD
1393/2007. En este sentido, se detalla el proceso de admisién al Master Universitario en Derecho de Empresa.

1. Recepcion de las solicitudes de admision en la Secretaria de los Programas Master de la Facultad de Derecho.
2. Valoracion de las solicitudes.
Pruebas de admisién a alumnos con titulo oficial espafiol, homologado o equivalente en otro pai

La admisién se basa en una evaluacion global del candidato, teniendo presente su expediente académico, pruebas de acceso y su adecuacion a las
exigencias del programa.

Existen dos procedimientos de admision: abreviado y extenso.

Proceso extenso:
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La presentacion de la solicitud debidamente cumplimentada, el Curriculum vitae y el expediente académico del alumno tendra un valor del 50% del ba-
remo total de admisién, que se completara con la puntacién obtenida en las pruebas de acceso que no requieren preparacién previa y que consisten
en:

Prueba de conocimientos juridicos (40%6).

Rruf_elba)de inglés -examen escrito y entrevista personal- (No puntua; se establece como requisito indispensable para el acceso al programa. Nivel requerido B1 o
similar).

Entrevista personal con responsables del programa (10%6).

El propdsito de este proceso es conseguir un nivel homogéneo en el conjunto de la promocién e identificar a aquellos candidatos susceptibles de cur-
sar con mayor aprovechamiento el programa académico.

Proceso abreviado:

En algunos casos se omitiran las pruebas de seleccion siempre que el alumno presente junto a la solicitud y el expediente una oferta anticipada de
practicas de alguno de los despachos que colaboran o colaboren en el futuro con la Facultad. Los alumnos realizaran en cualquier caso la entrevista
personal y la Facultad se reserva siempre el derecho de admisién en el programa.

Como complemento a este procedimiento, los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de algin tipo de discapacidad contaran
con el seguimiento especial de su asesor académico que evaluara sus necesidades y se encargara de realizar posibles adaptaciones curriculares, iti-
nerarios o estudios alternativos.

Informe del Comité de Admisiones.

Aprobacion por la Junta Directiva.

Comunicacion al alumno de la resolucién.

Pago de la reserva de plaza.

Registro de la admision en la aplicacion informatica de Gestion Académica desde la secretaria de los Programas Master.

Envio de la solicitud de admision a la Comision de Estudios de Posgrado. EI conjunto de admisiones se enviaran antes del 20 de junio. A partir de esa fecha se
remitiran a medida que se vayan informando.

Cada expediente debe incluir:

Original del formulario de admision, que incluira al menos una fotografia. Se recomienda que el Centro guarde una fotocopia o tome nota de la direccion para
poder notificar la admisién posteriormente.

Informe de la Junta Directiva.
Documentacion académica:

Alumnos licenciados o graduados por la Universidad de Navarra:

No es necesario que presenten nada. Conviene advertirles que para poder solicitar la admision al Master deben solicitar previamente el titulo de gra-
duado o licenciado.

Alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades:
- Original o fotocopia compulsada de la certificacién académica personal en la que consten las asignaturas superadas con su calificacion.

- Fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado.

Comunicacién de la Comision de Estudios de Posgrado (que resuelve la admision por delegacion del Rectorado) por la que se ratifica la admision de
los alumnos.

Notificacion de la admision al candidato.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a Estudiantes

El adecuado desarrollo del programa se planifica, impulsa y supervisa por la Junta Directiva de la Facultad a través del Director de Desarrollo al
que reportan, conjuntamente, el Director Académico y el Director Ejecutivo del programa, asi como los responsables de servicios que colaboran en su
funcionamiento. Todas estas figuras se complementan para dar al alumno el asesoramiento, tanto académico como personal, que necesiten en cada
momento. El Director Académico es responsable de todas las gestiones relacionadas con el contenido académico, disefio del programa, temario de las
materias, seleccion y evaluacion del profesorado y procesos de evaluacién de calidad docente. Las cuestiones operativas son competencia del Direc-
tor Ejecutivo que se encarga de coordinar el funcionamiento del Master.
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Ademas, la Facultad de Derecho cuenta con un servicio de Carreras Profesionales cuya misién es orientar, formar y generar oportunidades
profesionales para sus alumnos y un servicio de admisién cuya mision es orientar a los alumnos y difundir el programa.

4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos:

1. Podrén reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de
titulaciones oficiales de Master, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que
imparta esas titulacio- nes, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales
0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefian- zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que cons- tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporard su
calificacion por lo que no compu- taran a efectos de baremacién del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
recono- cimiento en un porcentaje superior, 0 en su caso en su totalidad, siempre y cuando el correspondiente
titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este titulo
oficial debera recoger tal circunstancia asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de Master.

4. Ademas de las sefaladas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un
programa de intercambio o convenio suscrito por la Universidad de Navarra.

14
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5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de
obtener el ti- tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

Transferencia de créditos

6. También se incluirdn en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidn del correspondiente titulo, seran incluidos
en su ex- pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Procedimiento

8. El alumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para
su re- gistro. Junto a la solicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacion de los estudios
que desea reconocer y el programa de éstos.

Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento al centro responsable del Master.

La Comision de reconocimiento del Master evaluara las competencias adquiridas en los estudios previos y
emitira el preceptivo informe de reconocimiento.

Visto el informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucion.

Las Oficinas Generales la comunicaran al alumno por correo postal y por correo electrénico.

Comision de reconocimiento

9. El Master cuenta con una comision de reconocimiento formada por la direccion del programa y designada
por la Junta Directiva de la Facultad. Esta comision realizara el pertinente estudio de competencias
acreditadas para la emisién del informe de reconocimiento.

csv: 129492071942794422467825
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcién general del plan de estudios

5.1.1. Descripcién General del Plan de Estudios Modulos y-

materias
Tabla 5.1
Créditos
CARACTER ECTS
OB 48
oP
TFM
PE
TOTAL 60

Créditos
Tabla de Mddulos ECTS
Médulo I: El asesor de empresas 27
Materia I: Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa 18,5
Materia I1: Contabilidad para el asesoramiento de empresas 7
Materia I11: Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas 0,5
Materia IV: Inglés especializado para el asesoramiento de empresas 1
Médulo 11: Derecho de empresa 21
Materia I: Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional privado 4
Materia I1: Derecho mercantil 9
Materia I11: Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la empresa 8
Modulo 111: Practicas Externas 6
Maédulo 1V: Trabajo fin de méster 6
60
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
MODULO |
Materia | 6 6,5
Materia 1l 4 2
Materia I11 0,5
Materia IV 1
MODULO Il
Materia | 1 1
Materia 1l 25 3,5
Materia I11 2 3
Modulo I11: P Externas
Modulo IV: TFM
TOTAL 16 16 16 12 60

El Master Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Navarra se compone de 60
ECTS repartidos en 4 Maodulos (ver tabla 5.1). El programa tiene una duracion de un afio y tiene caracter
presencial.

El modulo | se denomina “El asesor de empresas™ (27 ECTS), esta dividido en cuatro materias:
“Estrategias y configuracién de relaciones juridicas en la empresa” (18,5 ECTS), “Contabilidad para el
asesoramiento de empresas” (7 ECTS), “Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas” (0,5
ECTS) e “Inglés especializado para el asesoramiento de empresas” (1 ECTS). En estas materias se tratan
cuestiones avanzadas en las que se dan por supuestos los conocimientos adquiridos a lo largo del Grado o
Licenciatura en Derecho. EI mddulo se imparte tanto en castellano como en inglés.

La primera materia estd destinada a proporcionar a los alumnos conocimientos propios de la
asesoria juridica de empresas desde las perspectivas de la contratacion mercantil, la creacion, fusion y
extincion de empresas. En la segunda materia se proporciona a los alumnos conocimientos avanzados en
asuntos contables con el fin de estar en condiciones de prestar asesoramiento empresarial. En la tercera se
proporcionan conocimientos necesarios sobre los aspectos deontolégicos propios de la profesion de asesor
juridico de empresas. En la cuarta materia se proporcionan los topicos avanzados de inglés juridico
relacionados con la actividad empresarial. Es decir, se tratan de contenidos que vienen a plasmar
concretas competencias del titulo y que no pueden obviarse para conocer el contexto en el que se desarrolla
la asesoria de empresas.

El médulo Il se denomina “Derecho de empresa” (21 ECTS) y estd compuesto por tres materias:
“Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional privado” (4 ECTS), “Derecho mercantil” (9
ECTS) y “Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la empresa” (8 ECTS). Al igual que el
mddulo |, todos los contenidos tienen caracter avanzado y suponen un mayor grado de especializacion con
respecto a la carrera. Su finalidad es la formacion de los alumnos en los asuntos concernientes al asesoramiento
juridico de empresas desde sus distintas perspectivas, ya sea en el ambito del Derecho privado, publico o de otras
actuaciones que deba acometer. El modulo se imparte tanto en castellano como en inglés.

En la primera materia se abordan Unicamente cuestiones especificas y con enfoque avanzado de
contenidos orientados al asesoramiento juridico para el mundo de la empresa sobre Derecho civil, Derecho
internacional privado y Derecho del trabajo, que no reciben un tratamiento propio en otros lugares del
programa; en la segunda materia se proporcionan conocimientos avanzados de Derecho mercantil orientados
a la actividad de asesoramiento; en la tercera materia se tratan contenidos especializados sobre
responsabilidad penal, sectores regulados, fiscalidad empresarial y Seguridad Social que guardan relacién con
el asesoramiento empresarial.

El mddulo 111, Practicas Externas (6 ECTS), estd encaminado a que el alumno conozca de primera
mano el ejercicio profesional poniendo en préactica los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo lectivo
del programa.

Por ultimo, en el mddulo IV, Trabajo fin de Master (6 ECTS), los alumnos deberan resolver
un caso que integre las principales materias y competencias desarrolladas en los médulos I, 11 y 11. El
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alumno deberé entregar una memoria escrita y defenderla oralmente ante un Tribunal.

Organizacién temporal

El Master tiene una duracion de 12 meses, de Septiembre del primer afio a Septiembre del segundo afio. El
periodo lectivo del Master comienza en Septiembre y termina en Julio.

Se divide en 3 trimestres y 1 mes, donde se imparten los modulos previstos en el apartado 5:

Trimestre 1 (Septiembre/Diciembre): Modulos 'y 11 Trimestre 2 (Enero/Abril):
Mddulos 1 y 11

Trimestre 3 (Abril/Julio): Mddulos I'y Il Trimestre 4

(Julio/Septiembre): Mddulos 111y IV

5.1.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En funcion de lo previsto y del caracter profesionalizante del Master, éste se orienta a alumnos que realizan el
programa de manera presencial.

Los alumnos del programa, tanto los nuevos como los Graduados en Derecho que procedan de la sede de la
Facultad en Pamplona, dispondran de una serie de servicios a su disposicion que les permita una mejor y mas
rapida adaptacion a Madrid. Se tratan de servicios de alojamiento, asesoramiento en becas y financiacion,
alumni, apoyo informatico, etc.

18



Identificador : 4310746
L

Tl e e

a ¥ DEPORTE

5.1.3. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los programas cuentan con un Director Académico y un Director Ejecutivo integrandose en los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacién Horizontal:

1. Reuniones de coordinacién entre el Director Ejecutivo y el Director Académico del programa para establecer prioridades, coordinar y
actualizar contenidos.

2. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el claustro de profesores para explicar la normativa, comentar la marcha del curso, el
rendimiento del alumnado, mejoras 0 nuevas propuestas.

3. Reuniones entre el Director Académico y el claustro de profesores para explicar las evaluaciones docentes y modelar el plan de
estudios.

Coordinacién Vertical:

1. Reuniones entre el Director Ejecutivo y el Director de Desarrollo para informar a la Junta Directiva de la marcha del programa,
promocion y admision.

2. Reuniones entre el Director Académico y el Director de Desarrollo para informar a la Junta Directiva de los aspectos académicos del
programa.

3. Reuniones de coordinacion entre el Director de Desarrollo, Director Ejecutivo y Director de Carreras Profesionales para hacer
seguimiento del proceso de admisién y de asignacion de practicas y empleo a los alumnos.

4. Reuniones entre Director de Desarrollo y personal de gestion para comprobar que el programa se desarrolla adecuadamente desde el
punto de vista académico y de gestion, solucion de incidencias, gestion del empleo y del proceso de admision.

19
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5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1 Clases presenciales expositivas

AF2 Clases practicas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo

AF4 Tutorias

AF5 Evaluacién

AF6 Practicas externas

AF7 Discusion de casos

AF8 Resolucion de ejercicio reales

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusidn de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

MB5. Direccion. Trabajo fin de Master

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de practicas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictdmenes y similares.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
SE1 Valoracion de la participacion en clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos

SE3 Valoracion de presentaciones orales

SE4 Valoracion de las respuestas en la defensa del trabajo

SES5 Valoracion prueba final; Trabajo fin de Master; memoria de Practicas externas

SE6 Valoracion del tutor de la empresa (tutor externo)

5.5 NIVEL 1: Mddulol: El asesor de empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Materia 1.1: Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 18,5

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Trimestral
ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

6 6,5 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Identificador : 4310746

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en clase.

Evaluacion al final de la asignatura de la adquisicion de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia de aquellas areas del Derecho especialmen-
te relacionadas con la asesoria de empresas.

Evaluar mediante casos los conocimientos adquiridos en la materia. Los casos van cambiando a lo largo de la asignatura por lo que también se eva-
lba la capacidad de planificacién y la habilidad para adaptarse a nuevas circunstancias. Presentar documentacion juridica para llevar a cabo la solu-
cion del supuesto de hecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de Sociedades: Cuestiones avanzadas

Formas societarias de la empresa

Configuracion organica y funcionamiento societario
Modificaciones estatutarias y financiacién de la empresa societaria
Empresa societaria policorporativa (grupos de sociedades)

Contrataciéon empresarial: cuestiones avanzadas

Contratos de promocion, colaboracion e intercambio
Contratos de distribucién comercial

Contratos de financiacion y garantia

Contratos bancarios

Contratos de transporte

Contratos de seguro

Contratos del sector plblico

Solucién de Conflictos:

Insolvencia y concurso de acreedores
Arbitraje comercial

Derecho patrimonial de dafios: cuestiones avanzadas

Proteccion del crédito
Responsabilidad contractual y extracontractual
Responsabilidad de la Administracion Piblica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexjones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CE4 - Entender la creacidn, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CE5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CE9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los asesores de empresas evitando situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en relacion
con los intereses encomendados o con su ejercicio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 100 100

AF2 Clases practicas presenciales 85 100

AF3 Estudio personal y en equipo 237,5 0

AF4 Tutorias 25 100

AFS5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusion de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

M6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de préacticas.
M7. Elaboracion de informes, escritos, dictdmenes y similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0

SES5 Valoracion prueba final; Trabajo fin  {10.0 70.0

de Master; memoria de Practicas externas

NIVEL 2: Materia 1.2: Contabilidad para el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
4 2 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Conocer los principios que rigen la contabilidad y su relevancia para aportar un asesoramiento juridico adaptado a la reali-
dad empresarial. Saber plasmar la realidad econémica de la empresa a través de los instrumentos contables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad Financiera y de Sociedades:

Contabilidad de sociedades

Lectura de cuentas anuales e Informe de auditoria

Posicion financiera y sus ratios
Posicion de rentabilidad y sus ratios
Ejercicios de andlisis de balances

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos seleccionados son relevantes para la formacion del asesor de empresas, y se imparten de acuerdo con el método que nos parece idéneo, como es el propio

de los programas tipo “MBA”.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econémico imprescindibles para comprender la realidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préactica profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 27,1 100

AF2 Clases practicas presenciales 8,4 100

AF3 Estudio personal y en equipo 92,2 0

AF4 Tutorias 8,2 100

|AF5 Evaluacion 41 100

AF7 Discusion de casos 20 60

AF8 Resolucion de ejercicio reales 15 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.
M7. Elaboracidn de informes, escritos, dictdmenes y similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0

SE5 Valoracion prueba final; Trabajo fin  10.0 70.0

de Maéster; memoria de Précticas externas

NIVEL 2: Materia 1.3: Deontologia profesional en el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORI
ECTS NIVEL 2 A05

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

0,5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar mediante casos los deberes deontoldgicos del asesor de empresas con el fin de ser capaz de distinguir conflictos de interés y otros dilemas éticos. Conocimiento
de modelos de responsabilidad social corporativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de conflictos de intereses
Etica profesional y codigos deontoldgicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los aspectos deontolégicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 2,6 100
AF2 Clases précticas presenciales 2,4 100
AF3 Estudio personal y en equipo 6,6 0
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AF4 Tutorias 0,3 100

AF5 Evaluacion 0,6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M6. Tutorizacidn. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictamenes y similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensa del trabajo

NIVEL 2: Materia 1.4: Inglés especializado para el asesoramiento de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTS NIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar los conocimientos juridicos en inglés mediante casos, pruebas escritas o correccion de ejercicios
5.5.1.3 CONTENIDOS

Legal practice and the legal professions
Documents (contracts, memorandum of association)
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- Courts and Procedures

- Company Law: forming a company, shareholders and their rights
- Contract Law

- Real Property

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomao.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter economico imprescindibles para comprender la realidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender los documentos mas comunes en las
operaciones societarias de caracter transnacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 5,3 100

AF2 Clases practicas presenciales 4,8 100

AF3 Estudio personal y en equipo 13,2 0

AF4 Tutorias 0,2 100

AF5 Evaluacion 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M6. Tutorizacién. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de practicas.
M?7. Elaboracién de informes, escritos, dictamenes y similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 0.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 50.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales |0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Mddulo2: Derecho de empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 2.1:Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional privado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

Identificador : 4310746

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
1 1 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en clase especialmente los
relativos a proteccion de los consumidores y papel del notariado y registro en el mercado inmobiliario, normas de conflictos y compraventa internacional, y contratos de
trabajo. Evaluar al final de la asignatura la adquisicién de conocimientos avanzados de la legislacion y la jurisprudencia en dichos ambitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Control de legalidad de actos y documentos

Compraventa internacional de mercaderias; ley aplicable y jurisdiccion competente en materia de obligaciones internacionales
Modalidades contractuales laborales (régimen de salarios y despidos).

Clausulas contractuales abusivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cabe sefialar que en otras asignaturas se aportaran conocimientos avanzados complementarios.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CE3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el ambito empresarial.

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 20 100

AF2 Clases préacticas presenciales 20 100

AF3 Estudio personal y en equipo 48 0

AF4 Tutorias 8 100

AF5 Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones
M2 Discusion de problemas

M3 Discusion de casos

M4 Simulacion de situaciones profesionales

MB6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de précticas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictimenes y similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales 0.0 50.0

SE4 Valoracion de las respuestas en la 10.0 50.0

defensa del trabajo

NIVEL 2: Materia 2.2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
2,5 3,5 3
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, seran expuestos y resueltos en
clase especialmente los referidos a la transmision de empresas y reestructuraciones societarias y el Derecho del mercado. Evaluacion al final de la
asignatura de la adquisicién de conocimientos de la legislacion y la jurisprudencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Transmisiéon de empresas y reestructuraciones societarias cuestiones avanzadas

Fusiones y escisiones propias e impropias
Cesion de activos y pasivos
Venta de empresas

Empresa familiar: cuestiones avanzadas

Formacioén y articulacion de la voluntad

Problematica especifica de la Empresa Familiar

Tipos de Empresa Familiar

Instrumentos de regulacion de los diferentes intereses familiares

Defensa de la competencia: cuestiones avanzadas

Abuso de posicion de dominio
Acuerdos verticales y horizontales
Control de concentraciones
Ayudas de Estado

Titulos valores: cuestiones avanzadas

Letra de cambio, cheque y pagaré)

Libramiento

Aceptacion

Endoso

Aval

Patologia del cumplimiento (protesto, acciones, excepciones)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CE4 - Entender la creacion, fusion y extincién de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CE5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CE15 - Conocer el funcionamiento del registro de patentes y marcas y el marco legislativo que afecta a la propiedad intelectual e
industrial.

CE16 - Conocer el marco juridico de actuacion de la defensa de la competencia y los principios generales de la competencia
desleal.

CE17 - Conocer el mercado bursatil y su &mbito de actuacidn tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 45 100

AF2 Clases précticas presenciales 45 100

AF3 Estudio personal y en equipo 115 0

AF4 Tutorias 10 100

AFS5 Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusion de casos

M4 Simulacién de situaciones profesionales

MB6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de préacticas.
M7. Elaboracidn de informes, escritos, dictamenes y similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales |0.0 50.0

NIVEL 2: Materia 2.3: Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

ECTS NIVEL 2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

OBLIGATORIA
8

Identificador : 4310746

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

derecho de huelga
regimenes de cotizacion y prestaciones

sector energético
sector de telecomunicaciones

gestion y liquidacion de tributos

doble imposicién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

representacion de los trabajadores en la empresa

Fiscalidad empresarial. Cuestiones avanzadas:

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Régimen penal de la empresa. Cuestiones avanzadas:

Negociacién colectiva y Seguridad Social. Cuestiones avanzadas:

Régimen juridico de algunos sectores regulados. Cuestiones avanzadas:

imposicion directa e indirecta (tépicos especificos)

32

2 3 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Resultados de aprendizaje: Evaluar mediante el método del caso supuestos de hecho que, previo estudio personal, serdn expuestos y resueltos en
clase especialmente los relativos a la fiscalidad empresarial, negociacién colectiva y Seguridad Social, régimen juridico de algunos sectores regulados
y responsabilidad penal de la empresa. Evaluacion al final de la asignatura de la adquisiciéon de conocimientos avanzados de los &mbitos propios de la

Responsabilidad penal de personas juridicas (programas de compliance, responsabilidad en casos de representacion...)
delitos socio-econémicos (delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo, fraudes a la Seguridad Social, delitos societarios...)
sanciones aplicables a personas juridicas (multa, inhabilitaciones...).
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CEZ2 - Conocer el régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial.

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CES3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el ambito empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 40 100

AF2 Clases practicas presenciales 40 100

AF3 Estudio personal y en equipo 102,2 0

AF4 Tutorias 8,9 100

AF5 Evaluacion 8,9 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M2 Discusion de problemas

M3 Discusion de casos

M4 Simulacién de situaciones profesionales

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de préacticas.
M7. Elaboracidn de informes, escritos, dictdmenes y similares.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Valoracion de la participacion en 10.0 50.0

clases presenciales

SE2 Valoracion de trabajos escritos 0.0 70.0

SE3 Valoracion de presentaciones orales |0.0 50.0

SES5 Valoracion prueba final; Trabajo fin ~ 10.0 70.0

de Master; memoria de Practicas externas

SE4 Valoracién de las respuestas en la 10.0 50.0
defensa del trabajo
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5.5 NIVEL 1: Mddulo3: Practicas externas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 3.1: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Trimestral
ECTS Trimestral 1

PRACTICAS EXTERNAS

6

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redaccion de documentos juridicos, colaborar en los asuntos encomendados, recibir una evaluacién positiva por parte del tutor de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En las précticas externas el alumno debera pondra en practica los conocimientos adquiridos en a lo largo del programa de la mano de un tutor. El alumno conocer4 en pri-
mera persona la profesion de asesor de empresas asistiendo en el analisis de situaciones juridicas complejas y redactando documentos e informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

CG3 - Desarrollar conocimientos contables y financieros.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de sociedades.

CEZ2 - Conacer el régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial.

CE3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el &mbito empresarial.

CE4 - Entender la creacion, fusién y extincién de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CE5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econdmico imprescindibles para comprender la realidad de la empresa
y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CET7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender los documentos mas comunes en las
operaciones societarias de caracter transnacional.

CES8 - Conocer los aspectos deontoldgicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CEQ9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios para ejercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
a través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion de documentos, dictamenes e informes.

CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las areas fundamentales del Derecho que
afectan a la actividad empresarial para saber identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones fiscales, laborales y econémicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis de un caso multidisciplinar y demostrar
capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidon de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la practica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los asesores de empresas evitando situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en relacion
con los intereses encomendados o con su ejercicio.

CE15 - Conocer el funcionamiento del registro de patentes y marcas y el marco legislativo que afecta a la propiedad intelectual e
industrial.

CE16 - Conocer el marco juridico de actuacion de la defensa de la competencia y los principios generales de la competencia
desleal.

CEL17 - Conocer el mercado bursatil y su ambito de actuacion tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Tutorias 9 100

AFS5 Evaluacion 1 10

AF6 Préacticas externas 140 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de practicas.

M7. Elaboracion de informes, escritos, dictimenes y similares.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION
SES5 Valoracion prueba final; Trabajo fin

de Master; memoria de Préacticas externas

SE6 Valoracion del tutor de la empresa
(tutor externo)

PONDERACION MINIMA

10.0

90.0

PONDERACION MAXIMA
10.0

90.0

5.5 NIVEL 1: Mdédulo4: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 4.1: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Trimestral
ECTS Trimestral 1

TRABAJO FIN DE MASTER

6

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4
6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de un caso y redaccion de una memoria sobre los aspectos méas relevantes tratados a lo largo del programa. Exposicion oral y defensa del trabajo ante un tri-

bunal
5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Trabajo de fin de Master se evalla al alumno en los aspectos mas relevantes tratados a lo largo del curso académico a través de un caso mul-
tidisciplinar que integra las areas fundamentales relativas al Derecho de la empresa. El alumno recibir4 un supuesto de hecho consistente en un ca-
so complejo, generalmente una operacion societaria, con implicaciones mercantiles, tributarias y laborales. Los alumnos deberan analizar las diversas
cuestiones planteadas y emitiran una opinion por escrito que defenderan posteriormente ante un tribunal formado por profesores universitarios y profe-

sionales de la asesoria de empresas en despachos de abogados, firmas de consultoria y magistrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

CG1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de empresas.

CG2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones y relaciones mutuas para
proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la contratacion mercantil, el Derecho civil
patrimonial, el Derecho penal econdmico y el Derecho de sociedades.

CE2 - Conocer el régimen de tributacion y fiscalidad de las sociedades y sus implicaciones en el entorno empresarial.

CE3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el ambito empresarial.

CE4 - Entender la creacion, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los requerimientos exigidos para cada una de estas
operaciones.

CES5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas desde una perspectiva multidisciplinar e
integradora de las diferentes disciplinas juridicas e instrumentales.

CEG6 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econdmico imprescindibles para comprender la realidad de la empresa
Y necesarios para prestar un asesoramiento eficaz.

CE7 - Proporcionar los conocimientos de inglés juridico necesarios para comprender los documentos mas comunes en las
operaciones societarias de caracter transnacional.

CE8 - Conocer los aspectos deontolégicos propios de la profesion de asesor juridico de empresas.

CEQ9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de Sociedades como fundamento para el estudio del
resto de disciplinas juridicas relacionadas con el Derecho de empresa.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los conocimientos necesarios para ejercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
a través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion de documentos, dictamenes e informes.

CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las areas fundamentales del Derecho que
afectan a la actividad empresarial para saber identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones fiscales, laborales y econémicas.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis de un caso multidisciplinar y demostrar
capacidad para responder a preguntas complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los intereses de los asesorados,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préactica profesional.

CE14 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos a la
realidad cambiante a la que se enfrentan los asesores de empresas evitando situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en relacion
con los intereses encomendados o con su ejercicio.

CE15 - Conocer el funcionamiento del registro de patentes y marcas y el marco legislativo que afecta a la propiedad intelectual e
industrial.

CE16 - Conocer el marco juridico de actuacion de la defensa de la competencia y los principios generales de la competencia
desleal.

CEL17 - Conocer el mercado bursatil y su ambito de actuacion tanto en operaciones societarias como en aquellas relacionadas con la
transmision de titulos y valores.
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases presenciales expositivas 1 100

AF3 Estudio personal y en equipo 146 0

AF4 Tutorias 2 100

AF5 Evaluacion 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
M1 Lecciones

M5. Direccion. Trabajo fin de Master

M®6. Tutorizacion. Sesiones con el profesor y/o con el tutor de practicas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

M7. Elaboracidn de informes, escritos, dictamenes y similares.

SISTEMA DE EVALUACION
SE3 Valoracion de presentaciones orales

PONDERACION MINIMA
20.0

PONDERACION MAXIMA
20.0

de Maéster; memoria de Précticas externas

SE4 Valoracion de las respuestas en la 30.0 30.0
defensa del trabajo
SES5 Valoracion prueba final; Trabajo fin  [50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 Personal Académico

El profesorado del Master estd integrado por profesores universitarios, profesionales
procedentes de la Administracion de Justicia y otras areas de la Administraciéon Publica y expertos
en la asesoria juridica general, fiscal y laboral de empresas.

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U. de Navarra Profesor titular 10 % 100 % 10%
U. de Navarra Catedratico de universidad 30 % 100 % 45 %
U. de Navarra Profesor asociado 60 % 40 % 45 %

A continuacion se exponen los nombres y Curriculum Vitae de profesores que
conformarian el claustro académico del programa:

LOPEZ SANCHEZ, Manuel Angel

Director del Master Universitario en Derecho de Empresa por la Universidad de Navarra. Estudié
Derecho en la Universidad de Zaragoza (1976-1981), donde se licencié con una memoria sobre “La
transmisién mortis causa de la empresa en el Derecho aragonés”, dirigida por su maestro Vicente
Santos Martinez. Becado por el Real Colegio de Espafia en Bolonia, gracias a lo cual pudo ampliar
estudios de Derecho mercantil y Derecho bancario en la Universidad bolofiesa (1982-1983), en la
que se doctord con una tesis sobre el crédito al consumo (1984), dirigida por Gerardo Santini, con la
que obtuvo el premio Leone Bolaffio. Posteriormente, complet6é su formacion en las Universidades de
Montpellier (1984) y Bremen (1989), con sendas estancias de investigacion, durante las cuales pudo
trabajar junto a los profesores Jean Calais-Auloy y Norbert Reich.

Catedratico de Derecho Mercantil en las Universidades de Valladolid (1993-1994) y Burgos (1995-
1997), profesor invitado en la Universidad de Montpellier (1997) y profesor extraordinario (1996-1997)
en la Universidad de Navarra. Desde 1997, es profesor ordinario en la Universidad de Navarra, ha
dirigido el Departamento de Derecho mercantil (desde 1997 hasta el afio 2010) el cual ahora
coordina, y en la actualidad es el Director del Master Universitario en Derecho de Empresa (desde
2000). En el Master en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra es profesor de las
asignaturas “Derecho de Sociedades” y “Derecho del Mercado”.

También es Of counsel de la firma Garrigues Abogados y Asesores Tributarios.

Ha sido asesor externo del Instituto Nacional del Consumo (Ministerio de Sanidad y Consumo,
Espafia) durante el proceso de negociacion comunitaria de distintas directivas, elaborando al efecto
los correspondientes informes: i) “Informes sobre la Propuesta de Directiva en materia de
comercializacion a distancia de servicios financieros”, 2000; ii) “Informes sobre la Propuesta de
Directiva en materia de crédito a los consumidores”, 2003.
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Ha sido miembro del European Consumer Law Group (1990-2003), asi como colaborador de la
Revista de Derecho Mercantil (1982-1987) y corresponsal espafiol del Consumer Law Journal (1996-
2000), miembro del comité cientifico de la Revue Européenne de Droit de la Consommation, de los
consejos de redaccion de la Revista de Derecho de Sociedades y de la revista Estudios sobre Consumo.
En la actualidad, forma parte de los consejos asesores de la Revista de Derecho de Sociedades y de la
Revista de Derecho Concursal y Paraconcursal, asi como y del consejo académico de la Catedra
Garrigues de Derecho global de la Universidad de Navarra.

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de financiacion puablica (comunitaria,
estatal o autondémica, segun el caso) como de financiacion privada y ha publicado diversos estudios
en libros y revistas tanto espafiolas como extranjeras, especializadas en materias juridico-mercantiles,
entre los que cabe mencionar:

PARDINAS SANZ, José Ramon

José Ramon Pardinas Sanz se licenci6 en Derecho en la Universidad de Navarra (1970- 1975) donde
obtuvo el Premio Extraordinario de Licenciatura. Ha sido director de la asesoria juridica del Banco
Vasconia, tarea que ha compaginado con labores docentes en la Universidad de Navarra como
profesor del Master en Derecho de Empresa desde el afio desde 1988 y profesor Asociado de Derecho
Romano en la Facultad de Derecho Canodnico.

Ha sido Socio Director de la oficina de Garrigues Abogados y Asesores Tributarios en Pamplona. En la
actualidad, después de jubilarse como Socio Director en Navarra de la firma Garrigues, es Consejero
Académico de Thomson-Aranzadi, labor que compagina con labores de asesoramiento a diferentes
empresas nacionales e internacionales.

VALLEJO, Fernando

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Zaragoza. Ingreso por
oposicion al cuerpo de Técnicos de Administracion Pdblica (rama econdmica) al servicio del
Gobierno de Navarra en 1.988. Cargo que desempefia actualmente: jefe de la Seccion de
Presupuestos y Gestion Econdémica en el Departamento de Cultura, Turismo y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Navarra.

EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor de contabilidad en el Master Universitario de Asesoria Fiscal (MUAF) de la Universidad de
Navarra, desde su creacion en 1997 hasta la fecha.

Profesor de Contabilidad en el Master Universitario de Derecho de Empresa (MUDE) desde el afio 2000.
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Profesor Asociado en la Facultad de Derecho, desde 1999, de Fundamentos de Contabilidad (primer
curso) y Contabilidad (segundo curso).

BUESO GUILLEN, Pedro-José

Estudié Derecho en la Universidad de Zaragoza (1985-1990). En 1990 se incorpor6 al
Departamento de Derecho de la Empresa de dicha Universidad, como becario de investigacion.
Realizados los cursos de doctorado en la Universidad de Zaragoza (1990-1993), se trasladd al
Zentrum flr Europdische Rechtspolitik (ZERP) de la Universidad de Bremen (1993-1994), para
realizar tareas de investigacion bajo la direccion del profesor Norbert Reich, actividad que simultane6
con la participacion en el Master de Derecho Europeo e Internacional (LL.M. Eur.) de dicha Universidad,
grado que obtuvo en 1995. Se doctor6 en la Universidad de Zaragoza con una tesis sobre
“Contratos de distribucién comercial, restricciones verticales de la competencia y regla de razon:
delimitacion conceptual y tratamiento en el Derecho comunitario europeo” (1999), dirigida por el
profesor Lopez Sanchez, a la par que realiz6 sendas estancias de investigacion en el Institut fir
Internacionales Wirtschaftsrecht (IWR), bajo la supervision del profesor Bernhard Grossfeld (1998-
1999), y en el Centrum fiir Europdische Rechtspolitik (CEP), bajo la supervision del profesor Reiner
Schulze (1999-2000), ambos en la Universidad de Minster. Posteriormente, completé su formacion
mediante breves estancias en el Institut fir Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht
(ITM), Zivilrechtliche Abteilung de la Universidad de Minster (2002, 2003, 2004, 2006, 2008, 2011),
del que es director el profesor Thomas Hoeren. Igualmente, mantiene una fluida colaboracién con el
profesor Michael Martinek, de la Universidad del Sarre.

Es abogado con ejercicio del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

EXPERIENCIA DOCENTE

Ha sido profesor ayudante de la Universidad de Zaragoza (1994-1999 y 2000-2002), profesor asociado
de las Universidades de Bremen y Miinster (1999-2000).

Profesor titular de Derecho Mercantil en la Universidad de Zaragoza (2002).

Imparte docencia en diversos estudios de posgrado de la Universidad de Zaragoza (Master de
Administracion Electrénica de Empresas [MeBA], Master de Gestidn de la Innovacion [MGI]).

COLABORACIONES

Es colaborador permanente de la Revista de Derecho de Sociedades (1993), de la Revista de Derecho
de la Competencia y la Distribucion (2008), y de la Revista de Derecho del Mercado de Valores (2008).
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PROYECTOS

Ha participado en numerosos proyectos de investigacion, tanto de financiacién publica como privada,
asi como en actividades de transferencia.

Responsable del Grupo Consolidado de Investigacion Aplicada del Gobierno de Aragén sobre
“Promocion, Contratacion y Fiscalidad Electrénicas” (e-PROCOFIS), equipo que se integra en el
Laboratorio Avanzado sobre Aplicaciones Juridico-Empresariales en la Sociedad de la Informacion, con
sede en el Parque Tecnoldgico Walga (labje.unizar.es).

Participa en el Proyecto Colaborativo del 7PM *“Legal Technical Framework for Privacy Preserving
Data Management” (ENDORSE).

Proyecto del Ministerio de Ciencia e Innovacién “Las garantias juridicas exigibles a los documentos
electrénicos” (REQEDQOC).

PUBLICACIONES

Ha publicado diversos estudios en libros y revistas especializadas tanto espafiolas como extranjeras, en
particular sobre materias de Derecho de la competencia, Derecho de sociedades, Derecho del mercado
financiero, Derecho de la contratacion, Derecho de los consumidores y Derecho de la sociedad de la
informacion.

Ha actuado, en repetidas ocasiones, como experto nacional para la Comisién Europea y es evaluador
para el Comité Permanente de Ciencias Sociales de la European Science Fundation (ESF) (2007).

Ha sido ponente en distintos congresos nacionales e internacionales, y ha dictado conferencias e impartido
cursos y seminarios en numerosas instituciones y universidades tanto espafiolas como de otros paises
(asi, Alemania, Francia, Italia, Polonia, Sudéafrica).

ARNEDO DIEZ, Carmen

Licenciada en Derecho por la Universidad de Zaragoza en 1981. Juez por Oposicién en 1985.
Magistrada en la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra desde 1 de
Octubre de 1990. Ha sido miembro electo de la Sala del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra entre el 2 de Julio de 1999 y el 8 Enero de 2002. Profesora en el Master en Derecho de
Empresa en la Universidad de Navarra desde el curso 2001/2002, en la materia Relaciones
Laborales, Profesora en la Escuela de Formacién y Practica Socio Laboral del Colegio de
Graduados Sociales en la Universidad Publica de Navarra desde el curso 2003/2004 y
Colaboradora en la Escuela de Préactica Juridica en la Universidad de Navarra.

RODRIGUEZ ARANO, Juan Tomas
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Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra. Desde 1984 es abogado en ejercicio
especializado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Es profesor de la Escuela de Practica
Juridica y del Master en Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra desde 1989. Es
Miembro de la Junta de Gobierno del M.I. Colegio de Abogados de Pamplona, desde el mes de
enero de 1999 y responsable de la Comisién de Formacion y de la Bolsa de Empleo entre enero de
1999 y Diciembre de 2003. Desde enero de 2004, Vicedecano del M.I. Colegio de Abogados de
Pamplona, y Presidente de la Comisién de Deontologia y Régimen Estatutario, y de Relaciones
Institucionales.

MUNOZ, Xaviago

Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales y Doctor en Administracion y Direccidon de
Empresas por la Universidad de Navarra. Ha sido Visiting Scholar en diversas Norteamericanas
como Berkeley, UCLA y la University of Southern California. Ha sido Director de Proyectos y
Director de Pro Per(, actualmente trabaja en el Departamento de Riesgos de Caja Navarra.

EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor de fundamentos de Organizacion y Produccion, Profesor de creacién de empresas y
promocion de negocios, Profesor de Matematicas Financieras en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Navarra.

Desde 1998 es profesor de Direccidn Financiera en el Master Universitario en Derecho de Empresa y
en el Master Universitario en Asesoria Fiscal de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra.

LOPEZ MARTINEZ, Manuel

Abogado senior associate del despacho internacional Ashurst LLP. Master en Derecho Bancario
Internacional y de los Mercados Financieros, LL.M., por Boston University (Massachusetts, Estados
Unidos). Investigador de la JW.Goethe Universitat (Frankfurt, Alemania) y de la University of
London (Reino Unido). Ha trabajado en la asesoria juridica del Servicio de Compensacion y
Liquidacién de Valores (SCLV), actualmente lberclear, y como asesor juridico del Ministerio de
Economia, ademas de como profesor en diversas universidades. Profesor Titular de Derecho
Mercantil en el Centro Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) de la Universidad
Complutense de Madrid.

Es autor de varias publicaciones en libros y revistas especializadas en Derecho Mercantil, tanto

nacionales como internacionales.

NONBRAMIENTO
Ha sido nombrado Fellow Member de la Society for Advanced Legal Studies (Reino Unido) y de la
Academy for Business Law (Estados Unidos).

RIOS ESTRELLA, Marta

Licenciada en Derecho y en Administracion y Direccién de empresas por la Universidad Pontificia
de Comillas (ICADE E--3). Es asociada principal de Uria Menéndez y forma parte del
Departamento Mercantil de la oficina de Madrid. Su préctica profesional se centra en el &mbito
societario y del mercado de valores, en particular en salidas a bolsa, ofertas publicas de
suscripcion y venta de valores. También asesora a sociedades cotizadas en materia de gobierno
corporativo, juntas generales y en cuestiones de Derecho societario relacionadas con el mercado
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de valores. Ha publicado diversos articulos y contribuciones en libros y revistas especializadas
en Derecho del Mercado de Valores. Habla inglés, francés y aleman.

EXPERIENCIA DOCENTE:

Interviene regularmente como asistente y ponente en conferencias y seminarios relacionados con
sus areas de préctica.

Profesora Asociada en el Instituto de Empresa (IE Law School Executive Education).
Colabora con el profesor Luis de Carlos en el curso de Derecho del Sistema Financiero en la
Universidad Pontificia de Comillas (“ICADE”) y en cursos organizados por la Fundacion
Francis Le Febvre.

SALVADOR ARMENDARIZ, Maria Amparo

Es licenciada en Derecho y en CC. Econémicas por la Universidad de Navarra. En el afio 2000 obtuvo
su doctorado en Derecho, obteniendo la méaxima calificacién, con una tesis sobre “El Estatuto juridico-
publico de los bancos publicos por razén de su sometimiento al mercado”. Su actividad profesional se
completa con la elaboracién de informes y dictamenes juridicos para instituciones pablicas y privadas.

EXPERIENCIA DOCENTE

En la  actualidad es profesora contratada-doctora de Derecho
Administrativo en la Universidad de Navarra.

Tiene encomendada la docencia de las asignaturas troncales de Derecho Administrativo y de la
asignatura optativa de Derecho Administrativo econdmico que se imparten en la Facultad de Derecho.

INVESTIGACION
En su actividad investigadora se ha especializado en el estudio del Derecho del Sistema Financiero, en

particular, banca y seguros, materias sobre la que ha publicado varias monografias, asi como
articulos en revistas especializadas.

PUBLICACIONES

Recientemente ha publicado varios trabajos en sobre el proceso de transposicion de la Directiva de
Servicios, asunto sobre el que también ha intervenido, como ponente, en diversas Jornadas y Congresos.

AMADOR PENATE, Olivia

Universidad de las Palmas de Gran Canaria (Licenciada en Derecho, 1999). Méster en Derecho de las
Telecomunicaciones y Tecnologias de la informacién (Carlos 111, 2001, Madrid).

Curso de especializacién en Derecho Europeo y espafiol de la Competencia (Carlos I1l, 2001, Madrid)
experiencia asesorando a compafiias de dmbito nacional e internacional en investigaciones por carteles
comunitarios y nacionales. Asimismo, ha intervenido en la notificacion de diversas operaciones de
concentracion ante la Comisién Europea asi como las autoridades espafiolas. Ademas, tiene experiencia
en procedimientos antidumping y asuntos de politica comercial europea.

PEREZ OLMO, Gerard
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Universitat Pompeu Fabra (Licenciado en Derecho, 1997, Barcelona) Master de Derecho Europeo
(Universidad Libre de Bruselas, 1997, Bruselas). Ha trabajado como asociado de Derecho Comunitario
y de la Competencia de DLA Piper Rudnick Gray Cary. En la actualidad es socio fundador del
despacho GOLD Abogados.

Su carrera profesional se inicio, en 1997, en el bufete B. Cremades y Asociados, en Bruselas,
incorporandose en mayo de 1999 al bufete britanico SJ Berwin, donde trabajo, hasta finales de 2002,
en sus oficinas de Bruselas, Londres y Madrid como miembro del departamento de Derecho de la
Competencia y Derecho Comunitario. Su mas reciente experiencia incluye el asesoramiento en materia
de Derecho comunitario y defensa de la competencia a empresas y asociaciones empresariales destacadas
en &mbitos tan diversos como energia, alimentacion, construccién, material sanitario o transportes.
También cuenta con una importante experiencia en operaciones societarias y en particular, en
cuestiones de tipo regulatorio que puedan afectar a dichas operaciones.

CUBERO ROMEDQ, Victor

Juez de Distrito, por Oposicion, en el afio 1976. Antiguos Jueces Comarcales. Ejerciendo
dicho cargo en el Juzgado de Montalban (Teruel) hasta el afio 1979. Fiscal de Distrito, por
Oposicion, en el afio 1976. Figurando con el N° 1720 en el Escalafén de la Carrera Fiscal, de cuyo
cargo tomd, en su dia, posesion, en el actual Tribunal Superior de Justicia de Catalufia- Agrupacion
de Fiscalias Tarrasa Rubi-. En la actualidad en situacién de excedencia. Juez de Primera
Instancia e Instruccién, por Oposicion, en el afio 1979 habiendo ejercido dicho cargo en el
Juzgado de Tremp (Lérida), durante el afio 1980, pasando a desempefiarlo posteriormente en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Tafalla ( Navarra ) hasta el afio 1983. Magistrado de
Trabajo con destino en la Magistratura de Trabajo N° Tres de Navarra. Y nombrado Presidente
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, cubriendo plaza de
Especialista, del que tomé posesion el 23 de Mayo de 1989.Nombrado nuevamente por Real Decreto
416/2004, de 10 de marzo, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 15 de abril de 2004 Cruz
Distinguida de 12 Clase de la Orden de San Raimundo de Pefiafort. (Recientemente concedida).

MERITOS DOCENTES Y ACADEMICOS

Obtencion del Grado de Licenciado en Derecho. Realizacion de los Cursos Monograficos de
Doctorado: “Constitucién y Derecho”, “Estructuraciéon actual de la Empresa”, “Ley Organica del
Poder Judicial”, “La desburocratizacion de las organizaciones”, “Aspectos de Derecho Publico en
América” y “ Derecho Comunitario Europeo”, en la Universidad de Navarra. Profesor Asociado
de Derecho Civil en la Universidad de Navarra desde el curso académico 1984-85 hasta 1991-
1992. Profesor en el Master Universitario en Derecho de Empresa (MUDE), en la Universidad
de Navarra en la disciplina “Relaciones Laborales”, desde el curso académico 1989-90 hasta la
actualidad. Profesor de la Escuela de Practica Juridica de la Universidad de Navarra como
Profesor Asociado. Profesor de la Escuela de Practica Juridica de la Universidad Pablica de
Navarra, en colaboracion con el Ilustre Colegio de Abogados de Pamplona. Profesor en la Escuela de
Préctica Socio-Laboral, en la Universidad Publica de Navarra, y a cargo del Itre. Colegio de
Graduados Sociales de Navarra. Profesor en el Curso Practico de Derecho Laboral y Seguridad
Social en el Club de Marketing de Navarra. Preparador de opositores a la Carrera Judicial y Fiscal.

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Autor-Colaborador en obra colectiva IURIS- La Ley- (2 tomos), Legislacion, Jurisprudencia y
Concordancias. Derecho Civil. Mercantil y Procesal. Madrid. Edilex

S.A. 1987 y 1989. Autor del capitulo “Movilidad: Funcional y Geografica” de la obra
colectiva Manual de Derecho del Trabajo, editada por el Instituto Espafiol de Gestion y Direccion
Empresarial. Madrid afio 1998. Autor del capitulo 23: “La prueba documental”, en obra
colectiva “Incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Procedimiento Laboral”, Editorial
Aranzadi. Afio 2001. Obra coordinada por Bartolomé Rios Salmeron y Antonio V. Sempere
Navarro. Colaborador como analista de sentencias en la Editorial COLEX DATA.
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Identificador : 4310746

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Catedratico de 30.0 100.0 45.0
Universidad

Universidad de Navarra Profesor Titular ]10.0 100.0 10.0

Universidad de Navarra Profesor 60.0 40.0 45.0
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

6.2 Otros Recursos Humanos

Ademas del personal docente, es necesario contar con personal de apoyo que colabore en el disefio

técnico, estrategia, promocion y demas labores de gestion al igual que administrativas. A continuacién se
desglosan el nombre y la descripcion de los puestos necesarios:

1.  Director Académico

El Director Académico del Master es un profesor al que la Junta Directiva de la Facultad confia la
direccion académica de un Master Oficial. Reporta a la Junta Directiva a través del Director de
Desarrollo de la Facultad. Colabora con el Director Ejecutivo en aquellos aspectos relacionados con la
gestion. Las funciones del Director Académico de Master son las siguientes: Disefio y actualizacion del
contenido del programa, Evaluacion de la docencia, Representacion Institucional y aplicacion de la
normativa académica.

2. Director de Desarrollo

El Director de Desarrollo es el miembro de la Junta que tiene entre sus funciones velar por la buena
marcha del posgrado. Se relaciona con el vicerrectorado competente, tiene responsabilidad en el
disefio de la estrategia (en colaboracion con el Decano, Directores, Junta Directiva vy
Vicerrectorado) y su implementacion. También atiende a cuestiones de gobierno del programa. Le
corresponden también las cuestiones relativas al empleo y las relaciones internacionales por ser el
miembro de la Junta Directiva responsable de estos asuntos.

3.  Director Ejecutivo

Es responsable de la parte operativa del Master, se encarga de coordinar el funcionamiento del
Master en cuanto a la implantacion de las decisiones y medidas que son aprobadas por la Junta
Directiva. Asimismo, es responsable de la promocion y admision de los alumnos al programay supervisa
el cumplimiento de la normativa y el normal desarrollo del curso.

4, Director de Carreras Profesionales

La mision del director de Carreras Profesionales es formar, asesor y generar practicas y empleo
para los alumnos que cursen el Master Universitario en Derecho de Empresa. La realizacion de un
periodo de practicas externas es obligatoria por lo que su principal mision sera la relacion con
empresas del sector juridico y la blGsqueda de practicas en aras de garantizar el cumplimiento de la
normativa.

5. Personal administrativo

El Master cuenta con la ayuda de personal administrativo dedicado a la coordinacion de horarios de
curso, la recopilacion de calificaciones, preparacion de dossieres de asignaturas, coordinacion del proceso de
admision y gestion de pagos.
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1 . RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion disponible
Recursos materiales:

El Master Universitario en Derecho de Empresa se impartira en el campus de la Universidad de
Navarra en Madrid, en el edificio sito en la calle Zurbano N° 73. El edificio dispone de:

- 2 aulas semicirculares en formato anfiteatro con capacidad para 60 y 80 alumnos dotadas de
ordenadores, proyectores y pantallas para la proyeccion. El aula de 80 dispone de las
instalaciones necesarias para la traduccion simultanea y grabacion de clases.

- 8 salas destinadas a la discusion y al trabajo en equipo con capacidad para 12 alumnos cada
una (total de 100 plazas).

- Biblioteca / Sala de estudio
- Sala de profesores

- Salas de reuniones

Empleo de Nuevas Tecnologias:

La nueva sede de Madrid estard dotada de medios informaticos y audiovisuales, internet (Wifi) e
intranet. Asimismo hay sala de videoconferencias y otras instalaciones multimedia.

Biblioteca virtual: Se trabaja con el concepto de Tablet Library, los alumnos reciben un fondo digitalizado de
mas de 100 volumenes de referencia, acceso a bases de datos y revistas electronicas a través de una
tableta electrénica con conexion 3G. Asi mismo, tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus
casas disponen a través de la tableta de todos los recursos electrdnicos de la biblioteca de la Universidad de
Navarra. Es en este mismo soporte donde se recibe toda la informacién relativa al curso: dossieres de
asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario y cualquier tipo de comunicacion
con la direccién del Master a través del recurso de Campus Virtual (ADI) y de la cuenta de correo
electronico alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboracion con Google, asi como otros
recursos de agenda, programas de gestion de casos y organizacion de reuniones.

bicacisn:
El Master se impartird en Madrid en una la sede de la Universidad en la calle Zurbano N° 73.

Las practicas pueden realizarse en cualquier punto del territorio nacional o plazas extranjeras
siempre que cumplan los mismos requisitos de duracién, contenido y evaluacion que las realizadas en Espafia.
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Para la realizacion de estas practicas la Facultad suscribe convenios de cooperacion educativa
con diversas instituciones con las que colabora habitualmente en distintas iniciativas tanto en el Grado como en
el Posgrado:

Despachos Profesionales Fecha
1. Cuatrecasas ab0gado ........coceeuiieine e VI1-1999 Anexo.
...................................................................... X1-2007
2. BarTIlBr0. ..ot 7-11-2002
3. Garrigues-Andersen, CONVENIO MArCO .........veuuueverineieeinenenaennaennn 17-111-1999 Modificacion del convenio de
colaboracion...........cooevviiininiiiininn, 28-1V-2002
4, LinKIaters. 07-08........outiriniriee et e e e e e e 21-X1-2007
5. PErez-LI0rca. 07-08..........iviriiiiis e e e e e e 25-11-2008
6. UNa MENENUEZ. ... e et e e e e e e e 24-1V-2008
7. LinKIAters. 08-09 .....vivi it et e e e e e 5-11-2009
8. Ermst & Yound. 08-09 ... 23-11-2009
9. PErez-L10orca. 08-09.......ccoviriit it e e e 23-11-2009
10. LinKIaters.09-10 .....viu it s e e e e 21-V-2010
11, Ermnst & YOouNng. 09-10 ...vueiuiiiis it v e e e e e 18-111-2010
12. Letter of intent Leonardo. Sagardoy. 09-10-..........cc.cccovevinininennnn 22-1-2010 13. Gémez-Aceho &
Pombo.
09-10 civi e 8-VI-2010 14. Pérez-Llorca. 09-10
............................................................. 1-11-2010 15. Clifford Chance 10-
L s 24-V/-2010 16. Deloitte. 10-
L s 20-X-2010 17. Gémez-Acebo & Pombo. 10-
S PP 8-X1-2010 18. Hogan Lovells. 10-
L 15-X1-2010 19. Linklaters. 10-
P 8-X1-2010 20. Jiménez de Parga. 10-
L 8-X1-2010 22. Montero-Aramburu. 10-
PP 8-X1-2010 22. Pérez-Llorca. 10-
P 8-X1-2010 23. Ernst & Young. 10-
T 8-X1-2010 24. Pérez-Llorca. 11-
1 10-X1-2011 25. Linklaters. 11-
L 10-X1-2011 26. Hogan Lovells. 11-
L2 10-X1-2011 27. Gémez-Acebo & Pombo. 11-
L 10-X1-2011 28. Allen & Overy. 11-
L 10-X1-2011 29. Clifford Chance. 11-
L 10-X1-2011 30. Ernst & Young. 11-
P 10-X1-2011 31. Montero-Aramburu. 11-
7 10-X1-2011
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En los ultimos 5 afios, los alumnos del Master Universitario en Derecho de Empresa han realizado practicas entre otros, en los siguientes

despachos:

Allen & Overy

1
Barrilero 15
Clifford Chance 2
Cuatrecasas 12
Deloitte 9
Ernst & Young 3
Garrigues 5
GO6mez-Acebo & Pombo 3
Hogan Lovells 1
Linklaters 3
Montero-Aramburu 2
Pérez-Llorca 2
Uria Menéndez 5
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Fundacion Empresa
Universidad de Navarra

¢ Universidad ¢ L ! FFORD
g deNavarra e HA N e E

K

Universidad de Navarra
Fundacion Empresa Universidad de Navarra

Clifford Chance, S.L.

CONVENIO DE COLABORACION

En Pamplona, 14de Diciembre de 2011

REUNIDOS

D. Leopoldo Philip Yafiez, Director de Recursos Humanos de CLIFFORD CHANCE, S.L. con CIF: B-80603319 y domicilio en Paseo

de la Castellana 110, 28046 Madrid, actuando en nombre y representaciéon de la misma.

Y D. Pablo Sanchez-Ostiz Gutiérrez, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra, con CIF: R-3168001-J y

domicilio en Campus Universitario, 31009 Pamplona, actuando en nombre y representacién de la misma.

EXPONEN

Primero.- Que tanto CLIFFORD CHANCE, S.L. como la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra estan firmemente
convencidas que la relaciéon Universidad-Empresa debe ser en el futuro cada vez mas intensa y profunda y que esta relacion

redundara en una empresa mas competitiva y en una Universidad mas en sintonia con las necesidades del mundo profesional.

Segundo.- Que por la coincidencia de ambas entidades en que esta colaboracion resulta beneficiosa para ambas partes y
3 paralasociedad
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ACUERDAN

Primero.- La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra se compromete a invitar a CLIFFORD CHANCE,

S.L. a participar en las actividades de Carreras Profesionales organizadas por la misma Facultad previstas para el curso 2011-
2012 bajo la modalidad defirma participante.

Dichasactividadesincluyen:
ad. Envio del Cv Book de la Facultad con los alumnos que quieren participar en procesos de seleccion.
b. Presentacion de lafirma en las instalaciones de la Facultad de Derecho.

C. Proceso de seleccion on-campus entre los meses de Enero y Febrero de 2012 para alumnos de Ultimos cursos de Derecho,

Doble Licenciatura, Master Universitario en Derecho de Empresay Master Universitario en Asesoria Fiscal previamente seleccionados

porlafirma.

d. Ficha con el perfil de la frma de dos paginas en la Guia de Carreras Profesionalescurso2011-2012.

€. Reconocimiento como firma participante en la convocatoria del programa "Promocion de la Excelencia curso 2011-2012."

Segundo.- CLIFFORD CHANCE, S.L. se compromete a hacer una aportacion de 2.000 euros a la Fundacion Empresa-Universidad

de Navarra.

Tercero.- La Fundacién Empresa Universidad de Navarra destinara dicha cuantia aportada por CLIFFORD CHANCE, S.L. al
fondo de "Promocién de la Excelencia" de los alumnos de la Facultad de Derecho. Este fondo esta destinado a financiar

actividades que contribuyen a fomentar la excelencia académica de los alumnos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Navarra.

Cuarto.- en prueba de conformidad de lo expuesto en este convenio firma el Director Gerente de la Fundacion Empresa
Universidad de Navarra, D. Ignacio UriaRodriguez.

Quinto.- La Fundacion Empresa Universidad de Navarra se encuentra acogida a la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora
del régimen tributario de las Fundaciones y de las actividades de Patrocinio. CLIFFORD CHANCE, S.L.
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podra estudiar la aplicacién del correspondiente beneficio fiscal por su aportacion

realizada.

SeXtO.' El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de sufirma ytendra duracién de un afio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firma el presente acuerdo de colaboracion en el lugary fecha en el inicio indicados.

Por la Facultad de Derecho PorCLIFFORD CHANCE, S.L.
D. loSanchez-Ostiz Gutiérrez D. Leopoldo Philip Yafiez
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Porla Fundaciéon Empresa Universidad de Navarra

D. lgnc 1 Uria Rodriguez

8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Extrapolando datos de afios anteriores los valores estimados son los siguientes:

CURSO N° Alumnos T. Grad. T. Abandono T. Efic.
11-12 24 100% 0% 100%
10-11 17 100% 0% 100%
09-10 17 99% 1% 100%
08-09 15 98% 1% 99%
07-08 19 99% 1% 99%

Alumnos estimados por promocion: 50 (a partir del prdximo curso)
Tasa de graduacion: 98%

Tasa de abandono: 1%

Tasa de eficiencia: 98%

Tasa de rendimiento: 98%
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8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
8.2 Procedimiento para valorar el progreso y resultados de aprendizaje
N METODO AGENTES ORGANIZACION TEMPORAL METODO DE DIFUSION
Trabajo fin de Master
1
Tribumal formado por Profasores v Profe- | Ultimo mes del Mister (septiembre del 2° | Publicacién de Acta en el Expediente Aca-
signales con mas de 5 afios de experiencia | curse) démuco del alumno
profasional
Preparacion de las asignaturas en las que Dhorante el periodo lectve del Master
2 e emplee la metodologia Clinicum. (sept-jul del curso 17)
Profesor universitario o profesional del Publicacion de Acta en el Expediente
Derecho con més de 12 afios de experien- Académico del alummo
«c1a profesional
Tutor del grupo (Abogado con expentencia  Dhaurante el periodo lective del Master
profesional) (zept-jul del curse 17)
Supervizando y evaluando el trabajo de
los ahnmnes en colaboracion con el pnme-
1o ¥ ofros tutores.
3
Pricticas externas Tutor (Abogado con mas de 5 afios de Mes 1 {agosto-septiembre del 2° cursc) Evaluacion en competencias al alumno.
expeniencia profesional) Informe que el tutor de Iz empresa remite
a lz Universidad para su comespondiente
calificacion.
4 Evaluacion del resto de  asignaturas Profesor unrversitano, especialista en ges- Dhrante el periodo lectvo del Master )3 de Actaenel I
tidn de despachos o abogado con masde 6 | (sept-jul del  owmso 17) Académuco del ahomne

afios de experiencia profesional
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Para mejorar el método de difusidn y la transparencia en todo el programa cabe también citar el apartado 5.1.3 de Procedimientos de coordinacion do-
cente horizontal y vertical del plan de estudios en el que se mencionan los frecuentes encuentros que mantendran el Director Académico del progra-
ma, el Director Ejecutivo y Director de Desarrollo con los profesores para mantener |a calidad y excelencia del programa.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
| ENLACE http://www.unav.es/derecho/sistema-garantia-calidad/index.php

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Derecho de Empresa se implanté en 1988 y acreditado por la ANECA en 2009. Lo que aqui se
plantea es el calendario de promocién e implantacion del nuevo plan de estudios y cambio de sede.

A continuacion se detalla el calendario de implantacion del Master previsto:

FECHA FECHA
AN = HITOS INICIO FIN
Fase memoria Aneca Elaboracion Memoria 15/10/2011 28/11/2011
Revision y presentacion 28/10/2011 20/12/11
Fase Aprobacion Rectorado Aprobacion 19/12/2011
Fase Promocion Promocion 01/06/2012 31/08/2012
Comienzo del Méster Inicio 25° promoci6n 1/10/2012
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