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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TiTULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES

La presente memoria configura el proyecto de titulo oficial de GRADUADO O GRADUADA EN
ARQUITECTURA por la Universidad de Navarra que se presenta para la correspondiente
verificacion. El proyecto constituye el compromiso de la Universidad de Navarra sobre las
caracteristicas del titulo y las condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas.

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion
Nombre del Titulo: GRADUADO O GRADUADA EN ARQUITECTURA por la Universidad de Navarra

1.2. Universidad solicitante, y centro responsable del programa
Universidad de Navarra. Escuela Técnica Superior de Arquitectura (en adelante, ETSA)

1.3. Tipo de ensefianza de que se trata

Presencial en su totalidad.
1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4 afios)
130 cada afio.

1.5. Namero de créditos y requisitos de matriculacion
1.5.1. Namero de créditos del titulo:

Numero de créditos del titulo: 300 ECTS distribuidos en un maximo de 40 semanas por curso
académico, mas un Proyecto Fin de Grado sin asignacién de créditos pero con una carga lectiva
equivalente 30 ECTS.

1.5.2. Normas de permanencia:

1.5.2.1. Disposiciones generales.

1. Se contempla un maximo de 7 anos para poder cursar la titulacion sin considerar el Proyecto Fin
de Grado.

2. No obstante, agotado tal plazo, podrda ser ampliado en uno o dos cursos mas para aquellos
alumnos que hayan obtenido la mayoria de los créditos del grado y justifiquen no haber podido
prestar la debida dedicacién a los estudios por razones dignas de consideracion.

3. La ampliacion debera solicitarse, dentro del ultimo curso de permanencia, mediante instancia
dirigida al Rectorado de la Universidad, que resolvera previa verificacién de los motivos alegados y
con el informe de la Junta Directiva del Centro.

1.5.2.2. Matricula minima anual.

4. De ordinario, todos los alumnos habran de matricularse anualmente del nimero minimo de créditos
establecido, de modo que el ritmo de sus estudios se distribuya ordenadamente en funcién del
namero de cursos del plan de estudios. Los alumnos deberan matricularse en primer lugar en
aquellas asignaturas obligatorias que tengan pendientes de los cursos anteriores y completar el resto
de los créditos con otras asignaturas, hasta llegar al minimo de 40 ECTS o a un méximo de 78.

1.5.2.3. Primer curso

5. Los alumnos de primer curso que en el conjunto de las convocatorias de un afio académico no
hayan obtenido un minimo de 15 ECTS en materias obligatorias o béasicas, no podran proseguir sus
estudios en el grado para el que se hubiesen matriculado.

6. Los alumnos de primer curso que en el conjunto de las convocatorias de dos afios académicos no
hayan obtenido un minimo de 40 ECTS en materias obligatorias o basicas, no podran proseguir sus
estudios en el grado para el que se hubiesen matriculado.
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7. Excepcionalmente, estos alumnos podran ser admitidos, por una sola vez, para cursar otro grado
que tenga un primer curso con un plan de estudios distinto del anteriormente cursado y en el que
existan plazas vacantes.

1.5.2.4. Convocatorias de examen de asignaturas obligatorias

8. Los estudiantes tienen derecho a cuatro convocatorias de examen en cada asignatura, salvo lo
indicado en el n. 5 para los alumnos de primer curso.

9. Quienes no consigan aprobar una asignatura después de la tercera convocatoria pueden solicitar la
ampliacién de las cuatro convocatorias a dos mas, salvo lo indicado en el n. 6 para los alumnos de
primer curso. La solicitud debe formalizarse dentro del mes siguiente al de la publicacién de las
calificaciones de la tercera convocatoria, mediante escrito razonado dirigido al Director del Centro; si
el parecer de la Junta Directiva y del Director es contrario a conceder la quinta y sexta convocatoria,
debera consultarse al Rectorado antes de resolver la solicitud.

10. Los alumnos no pueden renunciar discrecionalmente a las convocatorias de examen, pero cabe
obtener la dispensa de aquellas a las que les resulte imposible concurrir por causa debidamente
justificada, y alegada por escrito dirigido al Director del Centro treinta dias antes de la terminacion del
periodo de clases, o antes del examen si la causa que motiva la incomparecencia se produce
entonces. La dispensa de la convocatoria no tiene efectos econémicos.

11. Salvo en los casos de dispensa mencionados en el niumero anterior, se computaran todas las
convocatorias en las que el alumno estuviera matriculado, incluidas las agotadas en otras
Universidades y aquellas a las que no se presente a examen, excepto las de asignaturas
incompatibles con otras pendientes de aprobacién.

12. Los examenes correspondientes a la sexta convocatoria, cuando se haya concedido, se hacen
ante tribunal constituido al efecto, que, ademas de valorar los resultados de la prueba realizada,
tendra en cuenta el historial académico y las demas circunstancias que concurran en el alumno.

1.5.2.5. Convocatoria de examen para materias optativas

13. Las materias que para un alumno son optativas, soélo figurardn en su expediente académico
cuando haya obtenido los créditos correspondientes. Por lo tanto, los estudiantes pueden dejar sin
aprobar una materia optativa e inscribirse en otra del mismo tipo cuantas veces lo deseen, dentro de
la limitacién general del nUmero de afios de permanencia en el Centro.

1.5.2.6. Acceso a la segunda mitad del grado

14. Para poder matricularse de la totalidad de las asignaturas de tercer curso, el estudiante debera
haber superado todas las asignaturas del Bloque Propedéutico; si no lo lograra, Unicamente podra
matricularse en las asignaturas de tercero necesarias para completar el minimo exigido de 40 ECTS.

1.5.2.7. Convocatoria especial de examenes

15. Podran concurrir a la convocatoria especial de exdmenes los alumnos a los que les falten como
méaximo 30 créditos para finalizar el grado, aunque no se hubieren matriculado en cursos anteriores,
siempre que hayan cumplido en sus estudios el periodo de escolaridad previsto en las disposiciones
vigentes.

1.5.2.8. Disposiciones finales

16. Cuando existan suficientes razones y la experiencia lo aconseje, la ETSA podra proponer al
Rectorado especificaciones propias a estas normas.

17. Los alumnos con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que
no puedan atenerse a estas disposiciones, deberan plantear cada afio su situacién antes de
formalizar la matricula, a fin de adaptarla a sus posibilidades de dedicacién al estudio.

En esos casos, se estudiaran posibles modificaciones curriculares siempre que sean compatibles con
la adquisicién de todas las competencias requeridas para la actividad profesional.

1.6. Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: Universidad de la Iglesia Catdlica
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Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: Propio de la
Universidad

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: Arquitecto

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: espafol (castellano) e inglés.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La arquitectura es una disciplina generalista de naturaleza técnico-artistica que se caracteriza por su
aportacion a la transformacion del medio fisico a cualquier escala mediante la concepcion y la
direccion de ejecucién de edificios y ordenaciones urbanas de todo tipo.

La presencia de una profesién dedicada a esta actividad esta documentada desde hace 45 siglos. La
de normas legales que regulan su desempefio, desde hace 37, y desde hace veintiséis, la de titulos
que acreditan para tal ejercicio, constando ya por escrito unos seiscientos afos después los
conocimientos y destrezas que precisaban adquirir sus poseedores.

Los sistemas de aprendizaje del oficio se desarrollan en la Europa medieval y se reformaron en
profundidad sucesivamente en el Renacimiento, en el siglo XVII, la época de la llustracién y el
periodo de entreguerras mundiales del siglo XX.

En Espafna existe un titulo oficial de arquitecto vinculado a una formacién académica en una
institucién habilitante para el ejercicio profesional desde 1757 y un primer centro que impartié sus
ensefianzas con un caracter técnico desde 1844, en las cuales empezaron a integrarse a partir de
1864 los estudios urbanisticos.

Esta larga historia avala la capacidad del titulo para renovarse una vez mas, adaptandose ahora a los
requisitos de la sociedad del momento y de la cultura y la sensibilidad contemporaneas, al caracter
aceleradamente cambiante y diversificado de la técnica y al Espacio Europeo de Educacién Superior,
asi como recogiendo las atribuciones legales otorgadas a los arquitectos esparioles actuales vy
garantizando la adquisicién de las competencias especificas de estos (en particular, las que permiten
mantener la profundidad de su preocupacién técnica en que radican el prestigio internacional y la
ventajosa concurrencia al mercado laboral europeo y mundial de nuestros titulados), deslindandolas
de las que hoy tienen naturaleza especializada o hacen aconsejable la implantacién de titulos propios
de universidad.

Se trata, ademas, de una profesién que registra una alta demanda en el mercado laboral espafol y
europeo. La condicién de habilitante que tiene el titulo oficial de arquitecto, hace indispensable la
presencia de titulados en muchos de los apartados del proceso productivo en el ambito de la
edificacién. Esta circunstancia y la versatilidad que permite el caracter generalista de la formacion,
hace que se trate de una titulacién que registra una facil insercién en el mercado laboral como
demuestran las estadisticas.

En la actualidad se encuentra regulada por:
— Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
— Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién

— Real Decreto 2512/1977 de 17 de junio por el que se aprueban las tarifas de honorarios
de los arquitectos en trabajos de su profesion, ratificado, salvo en aspectos econémicos
por la disposicion derogatoria de la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo y de colegios profesionales.

— Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién (CTE).

2-8-2010 Pag. 3



Graduado o Graduada en Arquitectura. Universidad de Navarra

— ORDEN ECI/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto.

De manera especifica, la directiva europea coordina las condiciones minimas de formacion que debe
impartirse en el titulo que habilita para la profesién. Estas condiciones vinculan unas duraciones
minimas de dicha formacién (a tiempo completo o parcial, siempre con el suplemento de un examen
final de nivel universitario) con la adquisicién de once concretas competencias que se describen en el
capitulo siguiente.

Por su parte, la Comisién de las Comunidades Europeas, a través del Comité Consultivo para la
Formacién en el Sector de la Arquitectura (D.G.XV), competente para informar las solicitudes de
inclusién de los titulos de arquitecto objeto de reconocimiento automatico en la lista anexa a la
Directiva, descarta toda duracion de los estudios inferior a cinco afnos nominales para garantizar el
cumplimiento de los minimos cuantitativos y cualitativos de la formacién y el ajuste a las exigencias y
objetivos del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Todo ello se concreta en la necesidad de que los planes de estudios conducentes al titulo contengan
300 créditos ECTS (240 de ellos sujetos a coordinaciéon comunitaria, es decir, a la comdn adquisicion
de las mismas competencias y 60 al arbitrio de cada universidad) mas un examen final, en las
condiciones formativas y con los criterios metodoldgicos que se indican mas abajo.

Otras condiciones derivadas de normas comunitarias y de practicas comunes de la UE:

e La realizacién del proyecto fin de grado ha de excluirse del cdmputo de créditos de las
ensefianzas conducentes al titulo, pues tal proyecto se corresponde en Espana con el
examen final de nivel universitario que la Directiva impone como suplemento de la formacién
y ha constituido un requisito posterior a los estudios desde la creacién del titulo académico
oficial de arquitecto hasta hoy, salvo diez afios durante del siglo XIX aunque, segin se
desprende del analisis efectuado en el libro blanco de Programa de Convergencia Europea
de la ANECA (en adelante, “Libro Blanco”), conviene que tal realizacion alcance la extension
maxima prevista para los trabajos finales de grado con carécter general, es decir, treinta
créditos europeos.

e Las préacticas de formacion y experiencia deben de establecerse como muy convenientes
para el ejercicio profesional, pero deben quedar excluidas del computo de créditos de las
ensefianzas y actividades académicas conducentes al titulo, de conformidad con las
recomendaciones realizadas el 13 y 14 de marzo de 1990 y el 5 y 6 de octubre de 1992 por el
Comité Consultivo de las Comunidades Europeas citado en el apartado anterior.

Por otra parte, la ETSA de la Universidad de Navarra esta firmemente implantada en el entorno
nacional e internacional. Fundada en 1964, fue la tercera Escuela de Arquitectura constituida en la
universidad espanola, junto con las de Valencia y Sevilla y después de las de Madrid y Barcelona.
Desde entonces ha venido impartiendo estudios conducentes a la practica de la arquitectura,
habiendo formado hasta el momento a un total de 2709 arquitectos que desarrollan su trabajo por
toda la geografia espafola y por otros muchos paises y que han contribuido a cimentar su prestigio
como centro educativo. El nimero de alumnos que ha solicitado la admisién en los Gltimos tres afios
ha sido de 295 (curso 2008-2009), 316 (curso 2007-2008) y 329 (curso 2006-2007) respectivamente.
El nimero de solicitudes procedentes de alumnos extranjeros en el Ultimo afio ha sido de 15.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El primer referente es el borrador del Libro Blanco del Titulo de Arquitecto elaborado por la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Arquitectura y el Consejo Superior de Colegios
de Arquitectos de Espafa, en cuya preparacion la ETSA de la Universidad de Navarra ha participado
activamente. La propuesta que se presenta se deriva en términos generales de los analisis sobre el
estado de la profesion y los perfiles que en ella conviven tanto en Espafia como en el resto de Europa
recogidos en el referido borrador de Libro Blanco.

También en el Libro Blanco, en sus capitulos 1 y 2: Titulo de Arquitecto, se hace un andlisis
comparado de los estudios de Arquitectura que se desarrollan en los distintos paises europeos para
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concluir que los planes de estudio de las diferentes Escuelas de Arquitectura europeas guardan una
cierta homologia que sirve de base para la justificacion del modelo que se propone.

Con posterioridad a la elaboracién de este borrador, la Conferencia de Directores y, en su defecto, la
Comision de Subdirectores, en sucesivas reuniones de trabajo ha ido perfilando con mayor precisién
toda una serie de recomendaciones sobre los criterios a aplicar en los Planes de Estudios de
Graduado o Graduada en Arquitectura. Estos trabajos se concretaron en un acuerdo suscrito por
todas las Escuelas de Arquitectura espafiolas en Valencia el 14 de diciembre de 2007 y que también
ha sido tenido como base y referente para la elaboracién de este Plan de Estudios.

También se han tenido presentes los planes de estudios vigentes en el momento de la elaboracién de
esta propuesta en las distintas escuelas espafiolas, y de manera especial, el que se viene
impartiendo en la ETSA de la Universidad de Navarra desde el afio 1996.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del Plan de Estudios se ha seguido el siguiente procedimiento:

En el primer trimestre del curso 2007-2008, el 21 de enero de 2008, se hizo una presentacion
general al claustro de la ETSA por parte de la Junta Directiva de los perfiles mas significativos de la
reforma que se pretendia llevar a cabo, asi como de las directrices generales dictadas por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Navarra en relacion con la reforma. Con anterioridad a esta
presentacion se habia hecho llegar a todos los profesores la informacion relativa al Real Decreto por
el que se establece la ordenacion de las Ensefanzas Universitarias Oficiales de 26 de octubre de
2007. Mas tarde, de manera inmediata a la publicacién de la Orden Ministerial de 27 de diciembre de
2007 por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para la profesion de arquitecto, los profesores fueron informados sobre ella.

En enero de 2008 se formd una comision compuesta por los miembros de la Junta Directiva y
representantes de cada uno de los Departamentos:

e D. Juan Miguel Ochotorena Elicegui, director

e D. Mariano Gonzalez Presencio, subdirector

e Dna. Purificacién Gonzalez Martinez, subdirectora

e D. Jorge Tarrago Mingo, director de estudios

e Dna. Carmen Ferrer de Cabo, secretaria

e Dna. Ménica Gil Amo, secretaria adjunta.

e D. José Manuel Pozo Municio, coordinador de Posgrado

e D. Miguel Angel Alonso del Val, departamento de Proyectos Arquitectonicos
e D. Miguel Angel Gutiérrez Fernandez, departamento de Edificacion

e D. Eduardo Bayo Pérez, departamento de Estructuras

e D. José Luque Valdivia, departamento de Urbanismo

e Dna. Maria Antonia Frias Sagardoy, departamento de Teoria e Historia

Esta comision preparé una propuesta que fue sometida a consultas en cada uno de los
Departamentos que elaboraron un informe con sugerencias.

La comision recogi6 las distintas sugerencias y elaboré un nuevo borrador que fue discutido en
reuniones sectoriales con cada uno de los departamentos, incorporando nuevas modificaciones.

Una nueva reunién de la comision valido las ultimas modificaciones en fecha 9 de junio de 2008 y
redacté el documento final que ha servido de base para elaborar esta memoria.

El plan de estudios definitivo fue aprobado por la Junta Directiva de la ETSA el 16 de junio de 2008,
recibié el visto bueno en el claustro de profesores de fecha 23 de junio de 2008, y fue aprobado por el
Pleno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Navarra en la reunién del 9 de diciembre de 2008

Se ha solicitado valoracién y sugerencias sobre el plan a los siguientes agentes externos:
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- Presidente y Junta Directiva de la Delegacién en Navarra del Colegio Oficial de Arquitectos
Vasco-Navarro (junio 2008)

- Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Arquitectura (la ETSA ha estado
representada en todas las reuniones que se han celebrado en los ultimos anos)

- Representaciéon estudiantil de la ETSA de la Universidad de Navarra (noviembre 2007 vy
octubre 2008)

- Egresados de la ETSA

- Profesores invitados nacionales y extranjeros que han visitado la ETSA durante la elaboracién
del Plan de Estudios.

También se han tenido en cuenta los resultados de las encuestas realizadas entre los alumnos a lo
largo del curso 2007-2008.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos genéricos

De acuerdo con el Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales de 26 de octubre de 2007, se garantizaran, como minimo las siguientes
competencias basicas, en el caso del Grado, y aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES:

a) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

b) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

c) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

d) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

e) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2. Objetivos generales del Titulo

De acuerdo con la Directiva 2005/36/CE, el elemento principal de la parte comun a todos los
planes de estudios espafoles y comunitarios (es decir, la parte que queda sujeta al cumplimiento
de condiciones minimas de formacion y que ha de ser objeto de coordinacion a efectos de
reconocimiento automatico en la UE) debera estar constituido por la arquitectura, mantener un
equilibrio entre los aspectos teoricos y practicos de la formacion en dicha disciplina y garantizar
mediante unas ensefianzas de duracion minima la adquisicibn de once competencias bien
especificadas. Tales competencias se clasifican en aptitudes (o, lo que es lo mismo, capacidades o
destrezas), capacidades estrictas, conocimientos adecuados (0 sea, de maxima profundidad o
comprensiones) y conocimientos estrictos. Son las siguientes, tal como literalmente se enuncian en
la Directiva y deben quedar obligadamente referidas en el disefio de los titulos y como han sido
recogidas por la Orden Ministerial EC1/3856/2007, de 27 de diciembre:

1. Aptitud para crear proyectos arquitectonicos que satisfagan a su vez las exigencias estéticas
y técnicas

2. Conocimiento adecuado de la historia y de las teorias de la arquitectura, asi como de las
artes, tecnologia y ciencias humanas relacionadas.

3. Conocimiento de las bellas artes como factor que puede influir en la calidad de la concepcion
arquitectonica.

4. Conocimiento adecuado del urbanismo, la planificacion y las técnicas aplicadas en el proceso
de planificacion.

5. Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los edificios y entre éstos y su
entorno, asi como la necesidad de relacionar los edificios y los espacios situados entre ellos
en funcién de las necesidades y la escala humanas.
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10.

11.

El Bo

Capacidad de comprender la profesion de arquitecto y su funcién en la sociedad, en
particular, elaborando proyectos que tengan en cuenta los factores sociales

Conocimiento de los métodos de investigacion y preparacion de proyectos de construccion.
Comprensién de los problemas de la concepcidn estructural, de construccion y de ingenieria
vinculados con los proyectos de edificios.

Conocimiento adecuado de los problemas fisicos y de las distintas tecnologias, asi como de
la funciéon de los edificios, de forma que se dote a éstos de condiciones internas de
comodidad y proteccién de los factores climaticos.

Capacidad de concepcién para satisfacer los requisitos de los usuarios del edificio respetando
los limites impuestos por los factores presupuestarios y la normativa sobre construccion.
Conocimiento adecuado de las industrias, organizaciones, normativas y procedimientos para
plasmar los proyectos en edificio y para integrar los planos en la planificacion

rrador del Libro Blanco ha propuesto, a su vez, confirmar y concentrar en su nucleo

generalista el titulo de arquitecto hasta hoy vigente, atendiendo a los siguientes objetivos
generales, que también se incorporan al presente plan de estudios:

a)

Mantener la denominacion, la capacidad de contribuir al bienestar de personas vy
poblaciones, la funcién social vinculada a la seguridad publica, el rigor formativo, el perfil
intelectual, la competencia técnica y las demas cualidades que hoy siguen asociandose
al muy antiguo oficio de la arquitectura.

Aplicar la acreditada capacidad histérica de renovacién de contenidos y métodos de
ensefanza que la arquitectura posee a la incorporacion al espacio europeo de educacion
superior y al perfeccionamiento de su adaptacion a la sociedad, la cultura y la técnica
contemporaneas y el desarrollo sostenible.

Respetar el marco legal existente, tanto en el ambito estatal (determinado por la Ley de
Ordenacion de la Edificacién y demas disposiciones reguladoras de la actividad de los
arquitectos) como en el comunitario (por la Directiva 2005/36/CE).

Mantener este marco legal y competencial al ajustar los nuevos titulos a la estructura
prevista para los futuros estudios universitarios, evitando una devaluacién competencial
que los saque de tal marco o los haga engafosos sobre la duracion real de sus estudios,
medida en tiempo de dedicacion de los estudiantes a ellos.

Establecer una formacion que se corresponda con el nicleo de la actividad profesional
especifica de los arquitectos espafoles actuales y con el fundamento técnico de su
formacién, el cual ha cimentado su actual reputacién y empleabilidad internacionales.
Liberar al nuevo arquitecto de las competencias especializadas adheridas a dicho nucleo
en los ultimos cien afnos que no resultan estrictamente necesarias para alcanzar los
cinco objetivos anteriores, trasladando el proceso de su adquisicion al postgrado.

Junto con el logro de estos objetivos y la adquisicion de los distintos conocimientos, capacidades y

aptitude

s descritas, la Universidad de Navarra se propone que sus graduados y graduadas en

Arquitectura alcancen una serie de valores profesionales y actitudes y comportamientos éticos que
les acompafien en el ejercicio de su profesién una vez hayan abandonado las aulas:

1.

2-8-20

Reconocer los elementos esenciales del ejercicio de la profesidén de arquitecto, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el
servicio al cliente y a la sociedad.

Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas derivadas de la construccion de espacios habitables que preserven la
dignidad de sus usuarios.

Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del cliente, a sus creencias y
cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, no sélo arquitectos,

adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
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3.3. Competencias transversales

Mas alla de las competencias sefialadas en la Directiva 2005/36/CE, el plan de estudios conducente
al titulo también pretende dotar al alumno de una serie de competencias transversales que le seran
necesarias para el desempefio de sus labores profesionales y le permitiran alcanzar una formacion
mucho mas completa en valores. En el Borrador de Libro Blanco se recogen las siguientes:

Capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una lengua extranjera
Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacién
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
11. Trabajo en un contexto internacional

12. Habilidades en las relaciones interpersonales
13. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
14. Razonamiento critico

15. Compromiso ético

16. Aprendizaje auténomo

17. Adaptacién a nuevas situaciones

18. Creatividad

19. Liderazgo

20. Conocimiento de otras culturas y costumbres
21. Iniciativa y espiritu emprendedor

22. Motivacion por la calidad

23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

24. Trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas
25. Habilidad grafica general

26. Imaginacion

27. Visién espacial

28. Comprension numérica

29. Intuicion mecanica

30. Sensibilidad estética

31. Habilidad manual

32. Cultura historica

33. Afan de emulacién

©CoONoOGO AWM~

A estas competencias transversales descritas en el Libro Blanco se afiaden algunas otras que inciden
en la formacién ética del estudiante:

34. Conocimiento reflexivo sobre los componentes de la personalidad humana y sus
relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones.

35. Adquisicién de una vision integrada de las relaciones humanas y de los valores éticos
que entran en juego.

36. Comprensidn de las estructuras de las decisiones practicas, de su contexto y de sus
consecuencias en la vida personal y social.

3.4. Competencias especificas
La Orden Ministerial ECI/3856/2007, de 27 de diciembre que establece los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de

arquitecto sefiala las competencias especificas que deben alcanzarse a través de la planificacion
docente, repartidas en los médulos que establece dicha Orden:
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A. MODULO PROPEDEUTICO

Aptitud para:
1. Aplicar los procedimientos graficos a la representacion de espacios y objetos;
2. Concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la proporcion y las
técnicas del dibujo, incluidas las informaticas.
Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de:
3. Los sistemas de representacion espacial;
4. El andlisis y teoria de la forma y las leyes de la percepcion visual;
5. La geometria métrica y proyectiva;
6. Las técnicas de levantamiento gréafico en todas sus fases, desde el dibujo de apuntes a la
restitucion cientifica;
7. Los principios de la mecénica general, la estética, la geometria de masas y los campos
vectoriales y tensoriales;
8. Los principios de termodinamica, acustica y optica;
9. Los principios de mecanica de fluidos, hidraulica, electricidad y electromagnetismo;
10. Las bases de topografia, hipsometria y cartografia y las técnicas de modificacion del
terreno.
Conocimiento aplicado de:
11. El célculo numérico, la geometria analitica y diferencial y los métodos algebraicos.

B. MODULO TECNICO

Aptitud para concebir, calcular, disenar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar:
1. Estructuras de edificacion;
2. Sistemas de division interior, carpinteria, escaleras y demés obra acabada;
3. Sistemas de cerramiento, cubierta y demas obra gruesa;
4. Soluciones de cimentacion;
5. Instalaciones de suministro, tratamiento y evacuacién de aguas, de calefaccion y de
climatizacién
Aptitud para:
6. Aplicar las normas técnicas y constructivas;
7. Conservar las estructuras de edificacion, la cimentacion y obra civil;
8. Conservar la obra acabada;
9. Valorar las obras.
Capacidad para:
10. Conservar la obra gruesa;
11. Proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de transformacion y suministro eléctricos,
de comunicacién audiovisual, de acondicionamiento acustico y de iluminacién artificial;
12. Conservar instalaciones.
Conocimiento adecuado de:
13. La mecanica de sélidos, de medios continuos y del suelo, asi como de las cualidades
plasticas, elasticas y de resistencia de los materiales de obra pesada;
14. Los sistemas constructivos convencionales y su patologia;
15. Las caracteristicas fisicas y quimicas, los procedimientos de produccién, la patologia y el
uso de los materiales de construccion;
16. Los sistemas constructivos industrializados.
Conocimiento de:
17. La deontologia, la organizacién colegial, la estructura profesional y la responsabilidad
civil;
18. Los procedimientos administrativos y de gestidn y tramitacion profesional;
19. La organizacion de oficinas profesionales;
20. Los métodos de medicion, valoracion y peritaje;
21. El proyecto de seguridad e higiene en obra;
22. Ladireccion y gestion inmobiliarias.

C. MODULO PROYECTUAL
Aptitud para la concepcidn, la practica y desarrollo de:
1. Proyectos basicos y de ejecucién, croquis y anteproyectos;

2. Proyectos urbanos;
3. Direccién de obras.
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Aptitud para:
. Elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos;
Intervenir en y conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido;
Suprimir barreras arquitecténicas;
Ejercer la critica arquitecténica;
Resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y
acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural;
9. Catalogar el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccién.
Capacidad para:
10. Realizar proyectos de seguridad, evacuacion y proteccién en inmuebles;
11. Redactar proyectos de obra civil;
12. Disefar y ejecutar trazados urbanos y proyectos de urbanizacién, jardineria y paisaje;
13. Aplicar normas y ordenanzas urbanisticas;
14. Elaborar estudios medioambientales, paisajisticos y de correccion de impactos
ambientales.
Conocimiento adecuado de:
15. Las teorias generales de la forma, la composicién y los tipos arquitectonicos;
16. La historia general de la arquitectura;
17. Los métodos de estudio de los procesos de simbolizacién, las funciones practicas y la
ergonomia;
18. Los métodos de estudio de las necesidades sociales, la calidad de vida, la habitabilidad y
los programas bésicos de vivienda;
19. La ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacién de recursos energéticos y
medioambientales;
20. Las tradiciones arquitectdnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental, asi
como de sus fundamentos técnicos, climaticos, econémicos, sociales e ideolégicos;
21. La estética y la teoria e historia de las bellas artes y las artes aplicadas;
22. Larelacion entre los patrones culturales y las responsabilidades sociales del arquitecto;
23. Las bases de la arquitectura vernacula;
24. La sociologia, teoria, economia e historia urbanas;
25. Los fundamentos metodolégicos del planeamiento urbano y la ordenacion territorial y
metropolitana;
26. Los mecanismos de redaccion y gestién de los planes urbanisticos a cualquier escala.
Conocimiento de:
27. La reglamentacién civil, administrativa, urbanistica, de la edificacion y de la industria
relativa al desempefio profesional;
28. El andlisis de viabilidad y la supervision y coordinacion de proyectos integrados;
29. Latasacién de bienes inmuebles.

©® N A

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y la titulacion

La Universidad de Navarra dispone de un Servicio de Admision que gestiona, junto a la ETSA, los
procedimientos de informacion y orientacion al estudiante de nuevo ingreso. A su vez, en la propia
ETSA, hay una persona encargada especificamente de estas tareas que actla en coordinacién con
ese servicio general.

Los sistemas de informacién previos a la matriculaciéon son variados y muy extensos. Ademas de la
atencion personal a través del correo electrdnico o del teléfono existen cauces establecidos (en forma
de actividades, gabinetes, cursos...) que facilitan al alumno todo lo necesario para la eleccién de sus
estudios. Se pueden sefialar:

1. Sistemas on line:
- Pagina web de la ETSA: http://www.unav.es/arquitectura/

- Pagina web del Servicio de Admision: http://www.unav.es/admision/
- Folleto internativo: http://www.unav.es/admision/folleto/arquitectura/papelaweb.htm
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2. Documentacién en soporte papel:

- Folleto informativo “Escuela de Arquitectura”, editado por el Servicio de Admision

- Libro-folleto elaborado anualmente en la ETSA, con informacion detallada sobre los planes
de estudios, asignaturas, profesores...

- Folletos informativos sobre becas y alojamiento

- Solicitud de admisién y plazos de admisién

3. Actividades:

A. FUERA DE LA UNIVERSIDAD
= Sesiones de orientacién universitaria en centros educativos de toda Espafna y en humerosos
centros extranjeros. En ellas se ofrece informacidén sobre las distintas carreras, perfil del
alumno de Arquitectura, contenidos de los estudios y salidas profesionales. Durante el curso
2008-2009 estan previstas 150.

= Sesiones informativas en ciudades espafolas. Dirigidas a futuros alumnos y sus familiares.
En ellas se presenta la oferta académica de la Universidad de Navarra y de la ETSA y se
asesora personalmente a los candidatos interesados en estudiar Arquitectura. Durante el
curso 2008-2009 estan previstas sesiones en 42 ciudades.

» Sesiones informativas en ciudades extranjeras. Se ofrecen en ciudades de Europa, EEUU e
Hispanoamérica. Durante el curso 2008-2009 estan previstas 20.

B. EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

» Curso de Preparacién: dirigido a alumnos que cursen 2° de bachiller interesados en estudiar
Arquitectura-Arquitectura Técnica. Se organiza cada afio desde hace 10 con unos excelentes
resultados (en cuanto a formacién y orientacién en la elecciéon de carrera). Los alumnos
reciben clases de Geometria y Andlisis de Formas, ademas de sesiones sobre Teoria e
Historia de la Arquitectura, Instalaciones, Estructuras, Construccién y Restauracion, durante
8-10 sabados. Las clases y el modo de evaluar los trabajos son similares a los utilizados
durante la carrera por lo que constituye el mejor medio de obtener informacion real sobre
los estudios. El 80% de los participantes se matriculan en Arquitectura o Arquitectura
Técnica. Este afo lo han realizado 60 personas.

= Visitas a la ETSA, de colegios o particulares. Se les ofrece informacién sobre los estudios y
se les acomparnia en la visita al edificio y sus instalaciones. En muchas ocasiones tienen la
oportunidad de asistir a alguna clase o realizar una practica en el Laboratorio de Edificacién.

= Jornadas de Puertas Abiertas: dirigidas a alumnos y familiares, donde tienen la oportunidad
de conocer de mano de los profesores el plan de estudios, el perfil de ingreso, salidas
profesionales y resto de informacién necesaria para la eleccion de carrera.

Ademas, el Servicio de Admision cuenta con un Gabinete de Orientacién, atendido por personal
experto que orienta a los alumnos con dudas e informa a los candidatos sobre el perfil adecuado a las
distintas titulaciones.

El Servicio de Admision proporciona la informacién y realiza los tramites y acogida de los candidatos
hasta su admisién en el centro solicitado o su orientacién hacia otros estudios en caso de no ser
admitido. Los candidatos son atendidos por correo electronico, por teléfono o de forma directa, segin
lo soliciten.

Perfil de ingreso recomendado:

Alumnas/os esparioles o extranjeros, menores de 20 anos, con titulo de Bachiller (preferiblemente
opcion Cientifico-Tecnolégica) y certificado de haber superado los requisitos oficiales de acceso a la
universidad que en su caso se establezcan.
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También pueden acceder a la titulacion los alumnos procedentes de otros sistemas educativos a los
que les es de aplicacion el art. 38.5 de la Ley Orgénica 2/2006 de Educacién (preferentemente si han
cursado al menos dos materias propias de la via Cientifico-Tecnoldgica).

También pueden acceder los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios en otro pais, a
los que les sean convalidables al menos 30 créditos en el grado. Y los que superen las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

Ademas deben reunir las siguientes caracteristicas:

Conocimientos matematicos, fisicos y gréaficos (dibujo) a nivel de 2° de bachillerato.
Facilidad para usar las relaciones espaciales como medio de comunicacion.
Creatividad e imaginacién.

Capacidad organizativa, de trabajo (individual y en equipo) y de gestion.
Capacidad de liderazgo y de asuncion de responsabilidad.

Formacion e inquietud humanistica.

Inquietud por las materias de caracter cientifico y tecnolégico.

Nooahrowd

4.2. Acceso y Admision

Pruebas de Admision para el Grado de Arquitectura:

1. Alumnas/os espafioles y comunitarios: se consideran alumnos espafoles a todos los nacidos
en Espafa, o con nacionalidad espafiola aunque estén cursando los estudios de 2° de
bachillerato en otro pais o0 en colegios con bachillerato distinto al espafol. EI mismo criterio se
aplica para los alumnos procedentes de paises de la Unién Europea.

La admision en Arquitectura supone la superacion de una prueba que consta de las siguientes
materias: Matematicas, Fisica, Geometria y Dibujo a mano alzada, todas ellas a nivel de 2° de
Bachiller.

La admision se concede atendiendo a un ranking elaborado a partir de la nota media del
Bachillerato y la nota de la prueba de admisién.

2. Alumnas/os no comunitarios: todos los no incluidos en el punto anterior.

Para estos alumnos la prueba de admision consiste en la realizacién de un examen on line
similar al que realizan los alumnos espafoles y comunitarios, salvo que no tienen prueba de
dibujo a mano alzada. Ademas, deben realizar unas pruebas psicoprofesionales (también on
line) que miden su capacidad verbal, numérica, l6gica y espacial. Se exige que el resultado
en las pruebas numérica y espacial sea, al menos, alto o excelente.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Desde el momento en que el alumno es admitido en la Universidad de Navarra, recibe informacién
respecto a la realizacion de la matricula, becas y ayudas y, en general, de todo aquello que resulta de
su interés al comienzo de su etapa universitaria.

La ETSA facilita el apoyo y la orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso, a través de las
siguientes actividades:

1. Envio de un manual con indicaciones sobre las asignaturas de primer curso. A
comienzo de verano, los estudiantes matriculados reciben informacién sobre las asignaturas
de primer curso (programas, bibliografia, ejercicios, recomendaciones...) elaborado por cada
uno de los profesores que impartiran las materias. La finalidad es que aprovechen esos
meses para mejorar su preparacion antes del comienzo de curso.

2. Sesiones de Introducciéon para alumnos de 12: tienen lugar el dia en que comienza el
curso. La ETSA envia una carta a cada alumno comunicandole el nombre de su asesor y
adjuntando el programa para esa jornada. El Director, el Director de Estudios y la
Coordinadora de 1° curso dan la bienvenida a los alumnos y en tres sesiones consecutivas
les informan sobre la ETSA y la Universidad de Navarra; de la estructura, los objetivos y los
contenidos del plan de estudios de Arquitectura y sobre el Asesoramiento académico
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personal. Ese mismo dia tienen lugar las primeras sesiones de asesoramiento, donde los
alumnos mantienen un primer encuentro con su asesor.

3. Sesiones informativas sobre servicios de la Universidad de Navarra: tienen lugar en los
primeros dias de curso. Se facilita informacién sobre el Servicio de Deportes, Servicio de
Actividades Culturales y Sociales, Universitarios por la Ayuda Social, Alumni Navarrenses,
Biblioteca y Servicios Informaticos.

4. Asesoramiento académico personal: El asesoramiento contribuye a la formacién integral
de los alumnos, objetivo asumido por la Universidad de Navarra desde sus inicios. Una vez
que el alumno se ha matriculado en Arquitectura, y antes de que comience el curso, la
Direccién de Estudios de la Escuela asigna a cada estudiante un asesor, que es ademas
profesor de la propia titulacion. Si bien lo habitual es que el alumno conserve el asesor
asignado a lo largo de toda la carrera, puede solicitar el cambio de asesor cuando lo
considere necesario.

Aunque la frecuencia de las entrevistas entre asesor y asesorado depende de lo que el
alumno estime conveniente, desde Direccion de Estudios se aconseja que tengan una
periodicidad mensual pues la eficacia del asesoramiento depende de la continuidad con la
que éste se lleve a cabo.

El asesor ofrece al alumno informacion, formacién y orientacién en los distintos aspectos de la
vida universitaria:

1. Mejora de la preparacion intelectual y rendimiento académico

2. Desarrollo del perfil profesional y aptitudes profesionales

3. Motivacion del alumno en su propio proceso formativo.

4. Fomento de la creatividad, el aprendizaje auténomo y responsabilidad
5. Orientacion en la toma de decisiones académicas y profesionales

Esté previsto que en primer curso, asesor y alumno trabajen para favorecer la integracion del
propio alumno en la Universidad, asi como para perfeccionar su método de estudio. Las
herramientas basicas que se facilitan para ello son el test de métodos de estudio y la agenda
universitaria, con informacién sobre planificacion del tiempo, examenes, actividades en la
Universidad, métodos de estudio, etc.

En segundo curso, los objetivos de asesor y alumno son perfeccionar el conocimiento propio
de este ultimo y el desarrollo de sus capacidades. Para facilitar la reflexion sobre sus puntos
fuertes y puntos débiles, esta previsto que al alumno se le facilite un test de competencias
profesionales. Ademas, también se tratan otros aspectos susceptibles de mejora, como la
informatica o los idiomas.

En tercer, cuarto y quinto curso, esta previsto que el alumno reciba de su asesor formacioén en
competencias profesionales transversales, y orientacién en la realizacion de las practicas
profesionales si las hubiere. Para ello, asesor y alumno reflexionan y trabajan en la definicion
del perfil profesional. Las preguntas a las que el alumno encontraria respuesta son: ;Cual es
mi objetivo profesional? Qué puedo aportar? ;Qué competencias personales y profesionales
me conviene desarrollar? Se trata de que el alumno conozca qué posibilidades profesionales
se adecuan mas a su perfil. Esta previsto que asesor y alumno trabajen durante esta etapa en
el desarrollo de competencias profesionales transversales como:

- Trabajo en equipo: trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas y
capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar (3.3.9, 3.3.10 y
3.3.24)

- Resolucién de problemas (3.3.7)

- Capacidad de andlisis y de sintesis (3.3.1)

- Capacidad de organizacion y planificacién (3.3.2)

- Comunicacion oral y escrita (3.3.3)

- Capacidad de gestién de la informacion (3.3.6)

- Toma de decisiones (3.3.8)

- Adaptacioén a nuevas situaciones (3.3.17)

- Desarrollo de razonamiento critico; aprendizaje auténomo (3.3.14 y 3.3.16)

- Liderazgo (3.3.19)

- Iniciativa y espiritu emprendedor (3.3.21)
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5. Seminarios de actualizacion de conocimientos: en varias asignaturas, con el objetivo de
apoyar el aprendizaje y mejorar su aprovechamiento.

6. Sesiodn informativa para padres de alumnos de nuevo ingreso: a mediados del primer
trimestre se invita a los padres a una mesa redonda con el Director, Director de Estudios y
Coordinadora de primer curso. El objetivo es orientarles sobre las posibles dificultades que
pueden encontrar sus hijos en la realizacion de sus estudios y, en particular, en su primer
afno. Ademas tienen la oportunidad de conocer a sus asesores.

Los alumnos disponen de folletos (con el plan de estudios, de becas y ayudas, Libro de la Promocién,
gue recoge la relacién de los nuevos alumnos de la universidad, profesores y otras informaciones de
interés...) asi como de la pagina web http://www.unav.es/arquitectura/alumnos/, donde tienen toda la
informacién que necesitan de manera actualizada.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad
de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007

1. Los criterios de reconocimiento de créditos por los estudios cursados en otras titulaciones oficiales
de grado en la Universidad de Navarra u otro centro universitario, son los siguientes:

1. Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento
(Ingenieria y Arquitectura), se reconocen los créditos correspondientes a materias de formacién
béasica de dicha rama.

1.2. También se reconocen los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

1.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos segun la adecuacién entre las competencias
y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios, o bien cuando tengan caracter transversal.

2. También tendran reconocimiento académico la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, que sean aprobadas
por Rectorado o por la ETSA, hasta un maximo de 6 créditos, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa general de la Universidad que regule esta materia.

3. Ademas de las sefaladas en el n. 1, podran reconocerse las materias cursadas en otra
universidad, siempre que se cursen en el marco de un programa de intercambio o convenio suscrito
por la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de créditos es solicitado por el alumno, y resuelto por el
Rectorado de la Universidad o por la ETSA o Servicio en el que delegue.

5. Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin
de obtener el titulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

6. También se incluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Estructura de las ensefhanzas

Segun la Orden Ministerial ECI/3856/2007 que establece los requisitos para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de arquitecto, el titulo de
Graduado o Graduada en Arquitectura consta de 300 ECTS repartidos a lo largo de 5 cursos
académicos y estructurados en al menos 3 médulos, con competencias definidas, al ser la profesion
de arquitecto una profesion regulada.

El plan de estudios que se propone incluye cinco modulos. Los tres primeros recogen los contenidos
definidos en la Orden Ministerial EC1/3856/2007 que deberan ser comunes a todas las titulaciones de
Arquitectura; a éstos se afiade un modulo de formacion general con contenidos propios de la
Universidad de Navarra y otro que recoge las materias optativas y de intensificacion. El plan
contempla, ademas, la presentacion y defensa de un. Proyecto Fin de Grado.
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La formacion planteada tiene una estructura interna coherente dirigida a conseguir los objetivos
generales del titulo definidos en el punto 3 de esta memoria. Dentro del Mddulo Propedéutico se
contemplan las materias Dibujo, Fisica y Matematicas con un total de 60 ECTS. ElI Médulo Técnico
comprende las materias Construccion, Estructuras e Instalaciones con una carga total de 84 ECTS. El
Bloque Proyectual incluye las materias Composicién, Proyectos y Urbanismo con un total de 114
ECTS. De esta forma, el Médulo Propedéutico iguala y los Médulos Técnico y Proyectual superan los
nimeros minimos de créditos exigidos por la Orden Ministerial ECI/3856/2007.

El Modulo IV se compone de materias de caracter transversal, obligatorias y optativas, ofertadas por
la Universidad de Navarra y que tienen como objeto ampliar la formacion general y cultural del
alumno con un total de 18 ECTS.

El Médulo V se corresponde con el conjunto de la optatividad ofertada en la carrera y se compone de
asignaturas optativas agrupadas en materias de intensificacion con un total de 18 ECTS cada una. A
modo de ejemplo, podrian ofertarse itinerarios en: Intervencion en el Patrimonio, Planeamiento y
Paisaje, Tecnologia de la Edificacion e Historia, Teoria y Critica Arquitectonica...

El alumno podra sustituir alguna de las asignaturas ofertadas en la materia de intensificacion elegida
por la realizacidon de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperacion reconocidas en virtud del punto 8 del articulo 12 del Real Decreto
1393/2007, con un maximo de 6 ECTS.

El alumno que supere la totalidad de las asignaturas de una misma materia de intensificacion puede
solicitar un certificado que indique que ha cursado el referido médulo.

Por ultimo, para la obtencion del titulo, el alumno deberé realizar un Proyecto Fin de Grado dividido
en dos fases; una primera de preparacion, con una carga de 6 ECTS que se configura en un Moédulo
VI y una segunda, dedicada al desarrollo, presentacion y defensa, a la que, en aplicacion de la Orden
Ministerial ECI/3856/2007, no se le asigna un numero concreto de créditos, aunque se prevé una

dedicacion equivalente a 30 ECTS.

El plan de estudios contempla la posibilidad de que el alumno pueda realizar practicas profesionales
nacionales e internacionales. Estas practicas le seran facilitadas por la ETSA en unas determinadas
condiciones que garanticen su aprovechamiento para la formacion del interesado y gestionadas a
través de una oficina que ya existe en la actualidad y cuyo funcionamiento se detalla en el apartado
namero 9 referido al sistema de garantia de calidad. No se prevé reconocimiento de créditos
académicos por este tipo de actividad, pero las practicas realizadas en estas condiciones de
supervision figuraran en el expediente académico del alumno, con indicacion de la empresa o
institucién donde se hayan realizado, duracién y breve descripcion de las funciones desempenadas.

La materia de Proyectos contempla el estudio de las normativas aplicables al disefio en todos los
aspectos relacionados con la accesibilidad de personas con discapacidad.

El plan de estudios prevé los mecanismos necesarios para garantizar la adecuada coordinacion
docente entre todos los agentes intervinientes con el objetivo de garantizar la coherencia del titulo y la
formacién del alumno. Se contemplan los siguientes procedimientos:

1. Reuniones con los coordinadores de curso de la persona de la Junta Directiva encargada de ese
Grado (Director de Estudios) para planificar el curso académico. Se realizaran las reuniones
necesarias para asegurar la eficacia del trabajo de coordinacién, al menos dos por curso académico.

2. Reunién de los coordinadores de curso con los profesores de ese curso para la organizacién y
planificacién de las actividades formativas, el reparto de competencias y asegurar que la carga de
trabajo de los alumnos es homogénea y realista.

3. Reuniones de los responsables de médulo y/o materia con la persona de la Junta Directiva
encargada de ese Grado para asegurar el desarrollo de las competencias, comunicacién de
problemas detectados y adopcion de las soluciones oportunas a tener en cuenta en o sucesivo.

4. Reuniones del responsable de modulo y/o materia con los profesores implicados en el mismo para
analizar el cumplimiento de las competencias, metodologias y actividades formativas propias del
moddulo. En estas reuniones se prestara especial atencién a que la dedicacion real del estudiante se
adecue a la prevista en el plan de estudios.
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5. Realizacion por parte del profesor de la guia docente de la asignatura. La guia debe plasmar los
objetivos y las competencias a desarrollar, actividades formativas, metodologia, evaluacién, etc.
propios de la asignatura segun el plan de estudios. La planificacion de la asignatura recogida en la
Guia reflejard las decisiones de coordinacion adoptadas. Esta informacién debera estar accesible
para los alumnos en la web de la asignatura.

6. Si fuera necesario, reuniones de los profesores encargados de impartir las asignaturas de una
materia comun para asegurar la ensefanza y aprendizaje de los conocimientos por parte de los
alumnos asi como para coordinar las diferentes actividades, metodologias y formas de evaluacion
requeridas para la materia.

De las reuniones y de las decisiones adoptadas quedara constancia en las actas correspondientes.
Denominacion de los modulos, contenido en créditos ECTS, organizacion temporal y caracter

A continuacién se recoge la definicién de estos mdodulos y, en su caso, su subdivisién en materias y
asignaturas:

Médulo I. PROPEDEUTICO

MATERIAS /Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad temporal
MATEMATICAS 10,5 Basica. Rama 12 Anual
Matematicas 105 Arquitectura e Ingenieria 10 Anual
FiSICA 10,5  Basica. Rama 1¢ Anual
Fisica 105 Arquitectura e Ingenieria 10 Anual
DIBUJO 39 Basica. Rama 12-2¢ Anual
Arquitectura e Ingenieria;
y Obligatoria
Geometria 9 Basica. Rama Arquitectura 1° Anual
e Ingenieria
Dibujo arquitectédnico 6 Basica. Rama Arquitectura 1° Anual
e Ingenieria
Andlisis de Formas 15 Béasica. Rama Arquitectura 1° Anual
e Ingenieria
Elementos de Composicién * 9 Obligatoria 2° Anual
TOTAL 60
Médulo Il. TECNICO
MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
] temporal
CONSTRUCCION 42 Obligatoria 20-5¢2 Semestral
Construccion I, 11, 11, IV, V y VI 30 Obligatoria 20-4° Semestral
Legislacion y valoraciones 3 Obligatoria 40 Semestral
Deontologia Profesional 3 Obligatoria 4¢° Semestral
Disefio Constructivo I y Il 6 Obligatoria 5¢ Semestral
ESTRUCTURAS 24 Obligatoria 29-5¢ Semestral
Estructuras |, II, Il y IV 18 Obligatoria 20-3¢° Semestral
Disefio de Estructuras | y Il 6 Obligatoria 5¢ Semestral
INSTALACIONES 18 Obligatoria 39-59 Semestral
Instalaciones I, 11, Il y IV 12 Obligatoria 32-4° Semestral
Disefio de Instalaciones | y Il 6 Obligatoria 5¢ Semestral
TOTAL 84 Obligatoria
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Médulo lll. PROYECTUAL

MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
. . o Fo Anual/
PROYECTOS 63 Obligatoria 20-5° Semestral
Elementos de Composicién * 9 Obligatoria € Anual
Proyectos I, I, Il y IV 54 Obligatoria 3¢8-5° Anual
COMPOSICION 27 Obligatoria 1242 Anuay
emestral
Introduccién a la Arquitectura 3 Obligatoria 1° Anual
Historia del Arte y de la Arquitectura l y Il 6 Obligatoria 2° Semestral
Arquitectura Contemporanea | y Il 6 Obligatoria 2° Semestral
Monografias de Teoria y Critica l y Il 6 Obligatoria 3° Semestral
Estética 3 Obligatoria 40 Semestral
Composicién 3 Obligatoria 40 Semestral
. . o Ao Anual/
URBANISMO 24 Obligatoria 2-4° Semestral
Introduccién al Urbanismo |y Il 6 Obligatoria 2° Semestral
Urbanismo l y Il 18 Obligatoria 30-4° Anual
TOTAL 114

* La asignatura de Elementos de Composicién, de 18 ECTS; se configura con créditos provenientes
de la materia de Dibujo -9 ECTS- y de la materia Proyectos -9 ECTS- para establecer la continuidad
organica existente entre ambas materias. Este es el motivo por el que la misma asignatura aparece
en los dos modulos 1y Ill (Propedéutico y Proyectual). Se ha hecho asi teniendo en cuenta la
respuesta de la ANECA a la consulta realizada por un profesor de esta universidad el dia 4 de febrero
de 2008: “Pregunta: ¢ Una asignatura puede estar adscrita a dos médulos?. Respuesta de la ANECA:
Si mientras se explique adecuadamente y su incursién sea coherente”.

Médulo IV. FORMACION GENERAL

MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
] Basica. Rama
ANTROPOLOGIA 6 Artes y 12 Anual
Humanidades
Antropologia 6 Basica 1° Anual
] Basica. Rama
ETICA 6 Artes y 20 Anual
) Humanidades
Etica 6 Bésica 2° Anual
CLAVES DE LA CULTURA . . o
CONTEMPORANEA 6 Obligatoria 3 Semestral
Claves de la Cultura Contemporanea l y Il 6 Obligatoria 3¢ Semestral
TOTAL 18
Médulo V. OPTATIVAS Y DE INTENSIFICACION
MATERIAS ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Optativas y de intensificacion 18 Optativa 59 Semestral
Otros (deporte, representacion...) HaGSta Optativa 5°
TOTAL 18
Médulo VI. PREPARACION PROYECTO FIN DE GRADO
MATERIAS ECTS Caracter Curso Unidad
. temporal
PREPARACION PROYECTO FIN DE GRADO 6 Obligatoria 5° Semestral
Preparacion Proyecto Fin de Grado 6 5¢ 2° semestre
TOTAL 6

PROYECTO FIN DE GRADO
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Tabla 1: Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Graduado o
Graduada y su distribucion en créditos

Tipo de materia CREDITOS
Formacion basica 63
Obligatorias 213
Optativas 18
Preparacion Proyecto Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 300
Proyecto Fin de Grado 30 (equivalentes)

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La ETSA cuenta con un programa de movilidad dirigido a los alumnos del centro que deciden acudir a
otras universidades, asi como a los alumnos procedentes de otras universidades que son recibidos
en la Escuela.

Para facilitar este proceso, existe un Responsable de Acciones de Movilidad que organiza y planifica
el programa apoyado por personal administrativo de la Escuela. EI RAM, a su vez, informa
periddicamente a la Junta Directiva y eleva propuestas de mejora, tal y como se indica en el apartado
9.3.2.

En los meses de marzo o abril se publica la convocatoria oficial para alumnos de intercambio. La
informacion se proporciona a través del tablon de anuncios de la Escuela, se publica en la pagina
web y se envia a todos los departamentos para que los profesores informen a los alumnos. En la
convocatoria, ademas, se facilita informacion sobre las ayudas disponibles para estos alumnos
(Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y Gobierno Foral).

La ETSA mantiene convenios de cooperacion con los siguientes centros italianos:

Instituto Universitario de Arquitectura de Venecia
Facultad de Arquitectura. Universidad de Palermo
Facultad de Arquitectura. Universidad de Florencia
Facultad de Arquitectura del Instituto Politécnico de Milan

Existen dos lineas de acciones de movilidad para los alumnos de la ETSA:

1. La citada, de intercambio de alumnos con otras instituciones de educacion superior de otro
pais europeo amparada por el Programa Erasmus.
2. Programa de Précticas (Nacionales e Internacionales).

Ambas se justifican en un contexto de adecuacion a los objetivos del titulo de Graduado o Graduada
en Arquitectura por la Universidad de Navarra. En el disefio del plan de estudios, la ETSA ha dado
prioridad a la formacién académica de sus alumnos en la propia universidad, convencida de que el
logro de los objetivos requiere un esfuerzo continuado durante un plazo de maduraciéon amplio que no
debe ser interrumpido. Por ello, el impulso a las acciones de intercambio con otras universidades se
realiza con alumnos de cursos superiores (preferentemente de Proyecto Fin de Grado) que ya han
completado esa formacion. Asi, los alumnos a los que se dirige el programa se entiende que han
logrado unos objetivos que van a culminar con la experiencia de una acciéon de movilidad de estas
caracteristicas.

De la misma forma, el Programa de Practicas, encuentra su razén de ser en constituir un
complemento altamente formativo para alumnos de cursos superiores que concluyen
satisfactoriamente sus afos académicos. Por ello, se fomenta su realizacién durante los meses de
verano o, incluso, durante el desarrollo del Proyecto Fin de Grado.

Los dos programas de movilidad cuentan con una sistematica perfectamente descrita que permite su

planificacién, organizacion, difusién, seguimiento y evaluacién y que se ha explicado en el punto 9.3
de la Memoria, al que se remite.
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En cuanto a la asignacion de créditos y reconocimiento curricular, el programa de intercambio y el de
practicas presentan particularidades.

1. Programa de Intercambio:

- Se reconoceran las materias cursadas en otra universidad, siempre que se cursen en el
marco de un programa de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

- En todos los casos, el reconocimiento de créditos es solicitado por el alumno y resuelto
por el Rectorado o por el Centro o Servicio en el que delegue.

- Estos reconocimientos tendran reflejo en el expediente académico del alumno y
computaréan a fin de obtener el titulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso
se establezcan.

2. Programa de Précticas: sin reconocimiento de créditos académicos. Constaran en su
expediente académico (con indicacién de la empresa o institucion donde se hayan realizado,
duracién, breve descripcion de las funciones desempenadas...)

Para los alumnos de intercambio que acuden a la ETSA de la Universidad de Navarra provenientes
de otras universidades hay previstas acciones de acogida y orientacién al comienzo de su estancia.

Por un lado, las organizadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Navarra, que incluyen sesiones informativas de interés para estos alumnos o de ayuda al estudiante
sobre cuestiones practicas, asi como excursiones o visitas por la ciudad. Por otro, la acogida que
realiza el Responsable de Acciones de Movilidad y el personal administrativo de la Escuela. Estas
acciones incluyen una entrevista con cada uno de los estudiantes, realizacién de la matricula,
presentacion a los profesores, asignacién de asesor, informacion sobre servicios de alojamiento y
cualquier otro que resulte de su interés...

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

MODULO |

Denominacion PROPEDEUTICO
Créditos ECTS 60

Caracter Basico y Obligatorio
Duracion y ubicacion temporal en el plan de estudios Primero y segundo curso

Anual
Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo

1. Aptitud para aplicar los procedimientos graficos a la representacion de espacios y objetos.

2. Aptitud para concebir y representar los atributos visuales de los objetos y dominar la
proporcién y las técnicas del dibujo, incluidas las informéticas.

3. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los sistemas de
representacion espacial.

4. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo del andlisis y teoria de la
forma y las leyes de la percepcion visual.

5. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo la geometria métrica y
proyectiva.

6. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de las técnicas de
levantamiento grafico en todas sus fases, desde el dibujo de apuntes a la restitucién cientifica.

7. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios de la
mecanica general, la estatica, la geometria de masas y los campos vectoriales y tensoriales.

8. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios de
termodinamica, acustica y éptica.

9. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de los principios de
mecénica de fluidos, hidraulica, electricidad y electromagnetismo.

10. Conocimiento adecuado y aplicado a la arquitectura y al urbanismo de las bases de
topografia, hipsometria y cartografia y las técnicas de modificacién del terreno.

11. Conocimiento aplicado del calculo numérico, la geometria analitica y diferencial y los métodos
algebraicos.
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12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Resolucién de problemas
Trabajo en equipo
Creatividad

Trabajo en colaboracién con responsabilidades compartidas
Habilidad grafica general
Imaginacion

Vision espacial
Comprensiéon numérica
Intuicion mecanica
Sensibilidad estética
Habilidad manual

Resultados del aprendizaje:

1.

Conocer los conceptos basicos referidos a las competencias descritas, comprobado por los
resultados de los exdmenes u pruebas de diverso tipo.

2. Reunir e interpretar datos, plantear y resolver problemas, contrastar soluciones dentro de las
areas de estudio.
3. Ejercicios de representacion gréafica de elementos y sistemas constructivos
4. Busqueda, archivo y estudio de documentacién relacionada con las materias de estudio
5. Trabajos de aplicacién practica de los conocimientos adquiridos individualmente o en equipo:
informes, especificaciones técnicas, simulaciones empresariales....
6. Participacion activa en las sesiones presenciales en las que se exponen y trabajan los temas
previstos
7. Realizacion de exposiciones orales y escritas, sobre las materias del area de estudio.
Requisitos previos No se requieren
MATERIAS /Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad temporal
MATEMATICAS 10,5 Basica. Rama 1¢ Anual
Arquitectura e Ingenieria
Matematicas 10,5 Basica 1° Anual
FiSICA 10,5 Basica. Rama 12 Anual
Arquitectura e Ingenieria
Fisica 10,5 Basica 1@ Anual
DIBUJO 39 Basica. Rama 12-2¢ Anual
Arquitectura e Ingenieria;
y Obligatoria
Geometria 9 Basica 1° Anual
Dibujo arquitectdnico 6 Bésica 1° Anual
Andlisis de Formas 15 Basica 1° Anual
Elementos de Composicion 9 Obligatoria 2° Anual

TOTAL 60
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas.

Actividades
formativas
Clases presenciales
tedricas
11 ECTS

Talleres y clases
practicas
presenciales

15 ECTS

Trabajos dirigidos
(individuales o en
equipo)

20 ECTS
Tutorias

1 ECTS

Estudio personal del
alumno

11 ECTS
Evaluacion

(ver apartado de
procedimientos de
evaluacion)

2 ECTS

Total: 60 ECTS

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Clases presenciales tedricas: clases expositivas
(utilizacion de pizarra, ordenador, proyector). Se
valora la participacion y las respuestas a las preguntas
que realiza el profesor. Posible uso de medios para
recoger respuestas de la participacién en clase (p.e.
recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.). Asistencia a actividades
culturales (conferencias, seminarios,...)

Reuniones presenciales del profesor y grupos de
alumnos dirigidas a la puesta en practica de los
conceptos tedricos, integrandolos con la préactica y
basados en la adquisicion de competencias.
Dependiendo de los objetivos del taller, se realizaran
de una u otra manera (trabajos graficos de todo orden,
utilizacion de bases de datos, resolucion de
problemas, lectura critica de articulos, comentario de
materiales especificos, exposiciones orales, utilizacién
de laboratorios, ordenadores...)

Realizacion de trabajos en grupo o individuales sobre
un tema de representacion grafica o de andlisis
arquitectonico propuesto. Resolucion de problemas de
materias bésicas en general.

Entrevista personal con un profesor (tutor) para
orientaciébn académica y personal del alumno.
Consulta de cuestiones referentes a cada asignatura a
los profesores correspondientes

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de
informacion

Realizacion de las diferentes pruebas para la
verificacion de la obtencién tanto de conocimientos
tedricos como practicos y la adquisicion de
competencias propias del modulo.

Relacion con las
Competencias
3,4,5,7,8,9,10,11

1-11
12-22,

1,2,3,4,5,6
12-18, 21, 22

1-11

1-11
12-22
Demostrar poseer y
comprender
conocimientos y
habilidades del
area de estudio

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluaciéon asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacién debera hacerse publica y estar a disposicion del alumno.

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacion continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallard el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.
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Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacién de las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a articulos, exposicion de trabajos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta en
la nota final del alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que previamente se
hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: exdmenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica).
Los criterios de evaluacién deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacién
del examen.

— Los trabajos graficos, presenciales o no, pertenecientes a la materia de dibujo, de los que se
valorara tanto su calidad intrinseca como la progresién relativa que manifiesten.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de
un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Dibujo. Rama Ingenieria y Arquitectura. Materia RD 1393/2007: Expresion Grafica. Materia que
busca acercar al alumno al conocimiento de los sistemas de representacién espacial y su relacion con
los procedimientos de ideacion grafica y de expresion visual de las distintas fases del disefio
arquitectonico y urbanistico. Todo ello para que el alumno pueda alcanzar la habilidad suficiente para
la ideacion gréfica, entendida como aptitud o capacidad para concebir y representar graficamente la
figura, el color, la textura y la luminosidad de los objetos y dominar la proporcién y las técnicas de
dibujo adecuadas para transmitir los elementos formales esenciales en cada fase del proceso de
planificacién y de disenio.

Dentro del Médulo Propedéutico se ubican 9 ECTS de los 18 ECTS que conforman la asignatura
Elementos de Composicién. Los otros 9 ECTS de esta asignatura se ubican en el Modulo |ll,
Proyectual. La razén de que la asignatura Elementos de Composicion esté adscrita a dos médulos
distintos radica en que pertenecen a dos materias diferentes Dibujo (Médulo I, Propedéutico) y
Proyectos (Médulo lll, Proyectual) y se quiere establecer la continuidad organica existente entre
ambas materias.

— Asignatura basica: Geometria. Desarrolla el conocimiento gréfico cientifico de la forma a
través del aprendizaje y aplicacién de los sistemas de representacion geométrica. La
asignatura se divide en tres partes: la primera trata de fijar los conocimientos de geometria
métrica basicos para el desarrollo y practica de la geometria descriptiva, la segunda se
dedica a la geometria proyectiva y la tercera, la mas extensa, desarrolla los sistemas de
representacion con especial atencion al diédrico, conico y axonométrico.

— Asignatura basica: Dibujo Arquitectonico. Introduccion en la expresion grafica especifica
del oficio de arquitectura, atendiendo a su codificaciéon y a la evolucion de las convenciones y
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los instrumentos de representacién arquitectonica. La asignatura, partiendo del ejercicio de la
toma de datos y croquizacion, profundiza en el sentido disciplinar de las modalidades graficas
mas usadas en la representacién arquitecténica (planta, seccion, alzado, axonométrico,
perspectiva,...), reflexiona sobre el manejo de las distintas escalas graficas que se necesitan
para la correcta definicion de un proyecto arquitecténico e introduce nociones basicas
respecto de la organizacién y funcionalidad de las distintas modalidades graficas en relacion
con la presentacion y transmision de la informacién arquitectonica.

Asignatura basica: Analisis de Formas. Atiende fundamentalmente a las cuestiones
relativas al dibujo mas inespecifico como via de entrada sensible a la comprensién y el
andlisis de arquitectura y su contenido abarca desde el aprendizaje de los fundamentos
bésicos de la expresién grafica (encuadre, encajado, luz, mancha, etc.) hasta la utilizacién del
dibujo como instrumento de analisis y conocimiento aplicado a la arquitectura y a la expresién
de las ideas.

Matematicas. Rama Ingenieria y Arquitectura. Materia RD 1393/2007: Matematicas.

Asignatura basica: Matematicas. Su objetivo es conseguir que el alumno conozca las
herramientas basicas del Algebra Lineal y sus aplicaciones e introducirle en los conceptos,
destrezas y aplicaciones del calculo infinitesimal en una variable. Los contenidos de la
signatura comprenden el estudio de las ecuaciones lineales, las matrices y los determinantes,
los espacios vectoriales y la integracion y alguna de sus aplicaciones.

Fisica: Rama Ingenieria y Arquitectura. Materia RD 1393/2007: Fisica.

Asignatura basica: Fisica. A través de esta materia el alumno debe llegar a comprender la
Mecanica newtoniana, a manejar adecuadamente los conceptos basicos de la Estatica
clasica y ser capaz de analizar el equilibrio y esfuerzos internos de los principales sistemas
estructurales, para adquirir los conocimientos necesarios previos para las asignaturas de
Estructuras. También debe llegar a manejar y comprender adecuadamente los conceptos
bésicos de Calor, Dindmica de Fluidos, Vibraciones, Electricidad y Luz y adquirir los
conocimientos necesarios previos para las asignaturas de Instalaciones.

MODULO Il

Denominacion TECNICO
Créditos ECTS 84
Caracter Obligatorio

Duracidn y ubicacion temporal en el De 2° curso a 5°
plan de estudios Semestral
Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo

1.

2.

SO0 NO

- O

12.
13.

Aptitud para concebir, calcular, disenar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
estructuras de edificacion.

Aptitud para concebir, calcular, disenar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
sistemas de divisién interior, carpinteria, escaleras y demas obra acabada.

Aptitud para concebir, calcular, disenar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
sistemas de cerramiento, cubierta y demas obra gruesa.

Aptitud para concebir, calcular, disenar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
soluciones de cimentacién.

Aptitud para concebir, calcular, disefar, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar
instalaciones de suministro, tratamiento y evacuacién de aguas, de calefaccion y de
climatizacion.

Aptitud para aplicar las normas técnicas y constructivas.

Aptitud para conservar las estructuras de edificacion, la cimentacion y obra civil.

Aptitud para conservar la obra acabada.

Aptitud para valorar las obras.

. Capacidad para conservar la obra gruesa.
. Capacidad para proyectar instalaciones edificatorias y urbanas de transformacion y suministro

eléctricos, de comunicacién audiovisual, de acondicionamiento acustico y de iluminacién
artificial.

Capacidad para conservar instalaciones.

Conocimiento adecuado de la mecéanica de sélidos, de medios continuos y del suelo, asi
como de las cualidades plasticas, elasticas y de resistencia de los materiales de obra pesada.
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14. Conocimiento adecuado de los sistemas constructivos convencionales y su patologia;
15. Conocimiento adecuado de las caracteristicas fisicas y quimicas, los procedimientos de
produccion, la patologia y el uso de los materiales de construccion.
16. Conocimiento adecuado de los sistemas constructivos industrializados.
17. Conocimiento de la deontologia, la organizacién colegial, la estructura profesional y la
responsabilidad civil.
18. Conocimiento de los procedimientos administrativos y de gestidon y tramitacién profesional.
19. Conocimiento de la organizacién de oficinas profesionales.
20. Conocimiento de los métodos de medicién, valoracién y peritaje.
21. Conocimiento del proyecto de seguridad e higiene en obra
22. Conocimiento de la direccion y gestién inmobiliarias.
23. Capacidad de andlisis y de sintesis.
24. Capacidad de organizacién y planificacion
25. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
26. Capacidad de gestion de la informacion
27. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
28. Resolucion de problemas
29. Toma de decisiones
30. Trabajo en equipo
31. Razonamiento critico
32. Adaptacion a nuevas situaciones
33. Aprendizaje autonomo
34. Motivacion por la calidad
35. Sensibilidad hacia temas medioambientales
36. Trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas
37. Comprension numérica
Resultados del aprendizaje

1. Conocer los conceptos basicos referidos a las competencias descritas, comprobado por los
resultados de los examenes u pruebas de diverso tipo.

2. Reunir e interpretar datos, plantear y resolver situaciones y casos practicos, contrastar
soluciones dentro de las areas de estudio.

3. Ejercicios de elaboraciéon de la documentacion grafica de un proyecto: levantamientos
topograficos, planos de un proyecto de ejecucion...

4. Buasqueda, archivo, estudio y andlisis de documentacién técnica, legal, especializada...
relacionada con las materias de estudio

5. Trabajos de aplicacién practica de los conocimientos adquiridos individualmente o en equipo.

6. Participacion activa en las sesiones presenciales en las que se exponen y trabajan los temas
previstos

7. Realizacién de exposiciones orales y escritas, sobre las materias del area de estudio.

8. Elaboracién de documentos o parte de ellos, pertenecientes o relacionados con los proyectos
de ejecucién y la gestion de las obras: memorias, planos de ejecucion, presupuestos,
especificaciones técnicas, plan de control de calidad, programaciones de obras, estudios de
seguridad....

Requisitos previos No se requieren

MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
] temporal
CONSTRUCCION 42 Obligatoria 2052 Semestral
Construccién | 4,5 Obligatoria 2° 12 semestre
Construccion Il 4,5 Obligatoria 2° 2° semestre
Construccion llI 4,5 Obligatoria 3¢ 12 semestre
Construccion IV 4,5 Obligatoria 3¢ 2° semestre
Construccion V 6 Obligatoria 40 12 semestre
Construccion VI 6 Obligatoria 4¢° 2° semestre
Disefio Constructivo | 3 Obligatoria 5¢ 12 semestre
Disefio Constructivo Il 3 Obligatoria 5¢ 2° semestre
Legislacion y valoraciones 3 Obligatoria 40 12 semestre
Deontologia Profesional 3 Obligatoria 40 2° semestre
ESTRUCTURAS 24 Obligatoria 2052 Semestral
Estructuras | 4,5 Obligatoria 2° 12 semestre
Estructuras Il 4,5 Obligatoria 2° 2% semestre
Estructuras Il 45 Obligatoria 3¢ 12 semestre
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Estructuras IV

Diseno de Estructuras |
Diseno de Estructuras Il
INSTALACIONES

Instalaciones |
Instalaciones |l
Instalaciones Il

Instalaciones IV
Disefno de Instalaciones |
Disefno de Instalaciones I

Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria
Obligatoria

o:o:o:o:o:o:a;oaoag;

TOTAL 84

° oo Ww
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¥
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2% semestre
12 semestre
2% semestre
Semestral
12 semestre
2?2 semestre
12 semestre
2?2 semestre
12 semestre
2?2 semestre

La division de las materias en asignaturas concretas podria llegar a sufrir variaciones derivadas de la
experiencia que se adquiera con la implantacién progresiva del plan de estudios. No afectarian los
cambios ni al nimero total de créditos ni a los créditos asignados a las materias.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades
formativas

Clases presenciales

tedricas
26 ECTS

Talleres y clases
practicas
presenciales

13 ECTS

Trabajos dirigidos
20 ECTS

Tutorias
1 ECTS

Estudio personal
23 ECTS

2-8-2010

Metodologia de ensefanza-aprendizaje

Clases presenciales teoricas: clases expositivas
(utilizacion de pizarra, ordenador, proyector). Se valora
la participacion y las respuestas a las preguntas que
realiza el profesor. Es conveniente que el alumno haya
leido previamente el contenido de la clase, que estara
a su disposicion en el sistema ADI (Uso de medios
para recoger respuestas de la participacion (p.e.
recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

Reuniones presenciales del profesor y grupos de
alumnos dirigidas a la puesta en practica de los
conceptos tedricos, integrandolos con la practica y
basados en la adquisicibn de competencias.
Dependiendo de los objetivos del taller, se realizarédn
de una u otra manera (utilizacion de bases de datos,
SPSS, resolucién de problemas, lectura critica de
articulos, comentario de material especificos,
exposiciones orales, utilizacion de laboratorios,
ordenadores...)

Realizacion no presencial de trabajos (p.e. informes,
proyectos, resoluciéon de problemas constructivos,
disefio y calculo de instalaciones de los edificios,
disefio y calculo de estructuras) individuales o en
grupos pequenos. Planteamiento de hipotesis de
trabajo como punto de partida de un trabajo de
investigaciéon. Entrega del trabajo, presentacion oral y
discusion final. Utilizacion de las herramientas
informéaticas (diario, documentos, etc.)

Entrevista personal con un profesor (tutor) para
orientaciéon académica y personal del alumno.
Consulta de cuestiones referentes a cada asignatura a
los profesores correspondientes

Estudio personal basado en las diferentes fuentes de
informacion

Relacion con las
Competencias

1-22
25, 31, 35, 37

1-12
23-30, 36

1-12
23-37

1-22
23, 29, 31, 33, 34

1-22
23-37
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Evaluacion Realizacion de las diferentes pruebas para la Demostrar poseery
(ver apartado de verificacion de la obtencién tanto de conocimientos comprender
procedimientos de tedricos como practicos y la adquisicion de conocimientos y
evaluacién) competencias en el médulo habilidades del area
1 ECTS de estudio

Total: 84 ECTS
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacién debera hacerse publica y estar a disposicién del alumno..

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacion continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallard el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacién de las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a articulos, exposicion de trabajos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos, individuales o en grupo,
que asi lo requiriesen seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera
tenido en cuenta en la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios
que previamente se hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica).
Los criterios de evaluacién deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion
del examen.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales.

Resultados (calificacion final):

Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Construccion. La materia tiene como objetivo fundamental que los alumnos conozcan los materiales
qgue hacen posible que la Arquitectura sea una realidad, estudiando sus caracteristicas estéticas,
fisicas, mecéanicas y quimicas. Se trata de formar al alumno en los criterios conceptuales bésicos que
luego habra de aplicar en su ejercicio profesional para desarrollar sus atribuciones como proyectista y
Director de Obra, en posesion de un bagaje de conocimientos suficiente como para afrontar su
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responsabilidad frente a los aspectos de seguridad y estabilidad de los edificios que proyecte y/o se
construyan bajo sus érdenes. Dicha formacién se remite a los aspectos conceptuales, basados en la
fisica de la construccion y buen conocimiento de la tecnologia de los materiales empleados en cada
caso; y debe ser complementada con los conocimientos que reciba del area de “Calculo de
Estructuras”. Los contenidos, tanto teéricos como practicos de la materia se distribuyen en seis
asignaturas a lo largo de tres cursos. En el dltimo curso se introducen dos asignaturas practicas
especificamente dedicadas al disefio constructivo en un curso integrado en torno a las asignaturas de
proyectos que actla como anticipo del fin de carrera. Las asignaturas dedicadas a esta materia se
complementan con dos mas dedicadas respectivamente a cuestiones de legislacién y valoraciones y
a deontologia de la practica profesional.

Estructuras. Materia que persigue el aprendizaje de los criterios de andlisis y disefio aplicables a las
estructuras tanto de hormigén como de acero, asi como el conocimiento de los aspectos morfolégicos
de las diferentes estructuras arquitecténicas, de sus bases de calculo y de la normativa existente. Los
contenidos, tanto teéricos como préacticos de la materia, se distribuyen en cuatro asignaturas a lo
largo de dos cursos. En el ultimo curso se introducen dos asignaturas practicas especificamente
dedicadas al disefo de estructuras en un curso integrado en torno a las asignaturas de proyectos que
actla como anticipo del fin de carrera.

Instalaciones. Su objetivo es que el alumno alcance un conocimiento suficiente sobre los criterios de
andlisis y disefio aplicables a las distintas instalaciones que aparecen en los edificios (fontaneria,
saneamiento, electricidad, climatizacion, proteccién contra incendios, etc.) asi como sobre sus bases
de calculo y sobre la normativa existente. Los contenidos, tanto tedricos como practicos de la materia,
se distribuyen en cuatro asignaturas a lo largo de dos cursos. En el Gltimo curso se introducen dos
asignaturas practicas especificamente dedicadas al disefio de estructuras en un curso integrado en
torno a las asignaturas de proyectos que actian como anticipo del Proyecto Fin de Grado.

MODULO Il

Denominacion PROYECTUAL
Créditos ECTS 114

Caracter Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal en el plan de estudios De 1° curso a 5° curso

Anual/semestral
Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

1. Aptitud para la concepcion, la practica y desarrollo de proyectos basicos y de ejecucion,

croquis y anteproyectos.

Aptitud para la concepcion, la practica y desarrollo de proyectos urbanos.

Aptitud para la concepcion, la practica y desarrollo de direccion de obras.

Aptitud para elaborar programas funcionales de edificios y espacios urbanos.

Aptitud para intervenir en y conservar, restaurar y rehabilitar el patrimonio construido.

Aptitud para suprimir barreras arquitectonicas.

Aptitud para ejercer la critica arquitecténica.

Aptitud para resolver el acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento

térmico y acustico, el control climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural.

9. Aptitud para catalogar el patrimonio edificado y urbano y planificar su proteccion.

10. Capacidad para realizar proyectos de seguridad, evacuacién y proteccién en inmuebles.

11. Capacidad para redactar proyectos de obra civil.

12. Capacidad para disefar y ejecutar trazados urbanos y proyectos de urbanizacién, jardineria y
paisaje.

13. Capacidad para aplicar normas y ordenanzas urbanisticas.

14. Capacidad para elaborar estudios medioambientales, paisajisticos y de correccién de
impactos ambientales.

15. Conocimiento adecuado de las teorias generales de la forma, la composicién y los tipos
arquitectonicos.

16. Conocimiento adecuado de la historia general de la arquitectura.

17. Conocimiento adecuado de los métodos de estudio de los procesos de simbolizacién, las
funciones practicas y la ergonomia.

18. Conocimiento adecuado de los métodos de estudio de las necesidades sociales, |la calidad de
vida, la habitabilidad y los programas bésicos de vivienda.

19. Conocimiento adecuado de la ecologia, la sostenibilidad y los principios de conservacion de
recursos energéticos y medioambientales.
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20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

Conocimiento adecuado de las tradiciones arquitectonicas, urbanisticas y paisajisticas de la
cultura occidental, asi como de sus fundamentos técnicos, climaticos, econdmicos, sociales e
ideoldgicos.

Conocimiento adecuado de la estética y la teoria e historia de las bellas artes y las artes
aplicadas.

Conocimiento adecuado de la relacién entre los patrones culturales y las responsabilidades
sociales del arquitecto.

Conocimiento adecuado de las bases de la arquitectura vernacula.

Conocimiento adecuado de la sociologia, teoria, economia e historia urbanas.

Conocimiento adecuado de los fundamentos metodologicos del planeamiento urbano y la
ordenacion territorial y metropolitana.

Conocimiento adecuado de los mecanismos de redaccién y gestion de los planes urbanisticos
a cualquier escala.

Conocimiento de la reglamentacién civil, administrativa, urbanistica, de la edificacién y de la
industria relativa al desempenio profesional.

Conocimiento del analisis de viabilidad y la supervision y coordinacion de proyectos
integrados.

Conocimiento de la tasacion de bienes inmuebles.

Capacidad de analisis y de sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacién

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

Trabajo en un contexto internacional

Habilidades en las relaciones interpersonales

Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

Razonamiento critico

Compromiso ético

Aprendizaje auténomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Trabajo en colaboracién con responsabilidades compartidas

Habilidad grafica general

Imaginacion

Vision espacial

Sensibilidad estética

Habilidad manual

Cultura histérica

Afan de emulacion

Resultados del aprendizaje:

1.

ok w

7.

8.

Conocer los conceptos basicos referidos a las competencias descritas, comprobado por los
resultados de los exdmenes u pruebas de diverso tipo.

Reunir e interpretar datos, plantear y resolver situaciones y casos practicos, contrastar
soluciones dentro de las areas de estudio.

Solucién arquitecténica de diversos programas funcionales.

Elaboracion de propuestas urbanas de distintas escalas.

Ejercicios de elaboracion de la documentacion grafica de proyectos arquitectonicos y
urbanos.

Ejercitacion en los diferentes usos de la expresion grafica relacionada con la arquitectura y el
urbanismo.

Busqueda, archivo, estudio y analisis de documentacién relacionada con las materias de
estudio

Trabajos de aplicacion practica de los conocimientos adquiridos individualmente o en equipo.
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9. Redaccién de trabajos con la consiguiente mejora de la capacidad de expresion escrita.
10. Participacion activa en las sesiones presenciales en las que se exponen y trabajan los temas

previstos

11. Capacidad para defender los propios argumentos relacionando conceptos teédricos, histéricos,

sociales y practicos.

12. Realizacion de exposiciones orales y escritas, sobre las materias del area de estudio.

Requisitos previos

MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso

PROYECTOS 63 Obligatoria 225
Elementos de Composicién 9 Obligatoria 2°
Proyectos | 18 Obligatoria 3¢
Proyectos Il 18 Obligatoria 40
Proyectos lll 9 Obligatoria 5¢
Proyectos IV 9 Obligatoria 5¢

COMPOSICION 27 Obligatoria 12-4
Introduccién a la Arquitectura 3 Obligatoria 1°
Historia del Arte y de la Arquitectura | 3 Obligatoria 2°
Historia del Arte y de la Arquitectura Il 3 Obligatoria 2°
Arquitectura Contemporanea | 3 Obligatoria 2°
Arquitectura Contemporanea 3 Obligatoria 2°
Monografias de Teoria y Critica | 3 Obligatoria 3¢
Monografias de Teoria y Critica Il 3 Obligatoria 3¢
Estética 3 Obligatoria 40
Composicién 3 Obligatoria 4¢°

URBANISMO 24 Obligatoria 205
Introduccién al Urbanismo | 3 Obligatoria 2°
Introduccién al Urbanismo |l 3 Obligatoria 2°
Urbanismo | 9 Obligatoria 3¢
Urbanismo 9 Obligatoria 40

TOTAL 114

No se requieren

Unidad
temporal
Anual/
Semestral
Anual
Anual
Anual
12 semestre
22 semestre
Anual/
Semestral
Anual
12 semestre
2% semestre
12 semestre
2% semestre
12 semestre
2% semestre
12 semestre
22 semestre
Anual/
Semestral
12 semestre
22 semestre
Anual
Anual

La division de las materias en asignaturas concretas podria llegar a sufrir variaciones derivadas de la
experiencia que se adquiera con la implantacién progresiva del plan de estudios. No afectarian los
cambios ni al nimero total de créditos ni a los créditos asignados a las materias.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en este mdédulo. Cada

materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas.

Actividades Metodologia de ensefianza-aprendizaje
formativas
Clases presenciales Clases presenciales tedricas: clases expositivas
tedricas (utilizacion de pizarra, ordenador, proyector). Se valora
20 ECTS la participacion y las respuestas a las preguntas que
realiza el profesor. Es conveniente que el alumno haya
leido previamente el contenido de la clase, que estara
a su disposicion en el sistema ADI (Uso de medios
para recoger respuestas de la participacion (p.e.
recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)
2-8-2010

Relacion con las
Competencias

1-22
30, 32, 41, 42, 46,
47, 49, 50, 55, 57,
58
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Talleres y clases Reuniones presenciales del profesor y grupos de 1-12
practicas alumnos dirigidas a la puesta en practica de los 30-58
presenciales conceptos teodricos, integrandolos con la practica y
24 ECTS basados en la adquisicion de competencias.
Dependiendo de los objetivos del taller, se realizaran
de una u otra manera (utilizacién de bases de datos,
resolucién de problemas, lectura critica de articulos,
comentario de materiales especificos, exposiciones
orales, utilizacion de ordenadores...)
Trabajos dirigidos Realizacién no presencial de trabajos (p.e. proyectos, 1-12
58 ECTS trabajos de urbanismos, ensayos, analisis de articulos, 30-58
cuadernos de arte...) individuales o en grupo.
Entrega del trabajo, presentacion oral y discusién final.
Utilizacion de las herramientas informaticas.
Tutorias Entrevista personal con un profesor (tutor) para 1-22
1 ECTS orientacién académica y personal del alumno. 30, 31, 35, 41, 44,
Consulta de cuestiones referentes a cada asignatura a 48, 49, 58
los profesores correspondientes.
Estudio personal Estudio personal basado en las diferentes fuentes de 1-22
10 ECTS informacion. 30-58
Evaluacion Realizacién de las diferentes pruebas para la Demostrar poseery

(ver apartado de
procedimientos de

verificacion de la obtencién tanto de conocimientos
tedricos como practicos y la adquisicion de

comprender

conocimientos y

habilidades del area
de estudio

evaluacion) competencias en el médulo.

1 ECTS

Total: 114 ECTS
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:
I. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacion debera hacerse publica y estar a disposicién del alumno..

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacién continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallard el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a articulos, exposicion de trabajos, etc.

— De manera especifica en las asignaturas de taller, la capacidad de argumentacion y defensa
de las propias propuestas que exhiba el alumno en las sesiones de critica publica o individual
y en la presentacion de sus trabajos.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta en
la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que previamente se
hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como préctica).
Los criterios de evaluacién deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion
del examen.
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— Los trabajos gréficos, presenciales o no, que se desarrollen en las asignaturas de taller, de
los que se valorara tanto su calidad intrinseca como la progresion relativa que manifiesten,
atendiendo a aspectos como la originalidad y potencialidad de las ideas germinales, el grado
de cumplimiento de los programas funcionales, el nivel de desarrollo de los trabajos, la l6gica
formal que manifiesten y su relacion con los sistemas estructurales y constructivos previstos o
con los sistemas urbanos, en el caso de la materia de urbanismo y la adecuacién de la
definicion grafica utilizada en su presentacion.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales. En las asignaturas de taller se valorara el nivel de formacién obtenido
por el alumno en relacion con el esfuerzo realizado y la progresion alcanzada.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH).

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Proyectos: Materia con caracter eminentemente practico. Se propone dotar a los estudiantes de
recursos para afrontar con progresiva solvencia las labores proyectivas; asimismo la materia trata de
proporcionar a los estudiantes el minimo bagaje tedrico y critico preciso para orientar sus propias
tareas de andlisis y de propuesta en el ambito del disefio. Corresponde, por tanto, a esta materia
articular el aprendizaje disciplinar del alumno a partir del entendimiento del hecho del proyecto como
el resultado de un proceso logico de respuesta a un universo de necesidades, impulsado por la
imaginacién necesaria para alumbrar nuevas realidades en el seno de unas coordenadas culturales
determinadas. El aprendizaje de la materia se desarrolla a través de distintas asignaturas de taller
repartidas por cuatro cursos; la primera de ellas, Elementos de Composicion, se confecciona con
créditos provenientes de Dibujo y otros provenientes de Proyectos para establecer la continuidad
organica existente entre ambas materias; el Ultimo curso se configura como un curso integrado en
torno a los dos talleres de proyectos semestrales con otras asignaturas de disefio de estructuras,
construcciones e instalaciones.

Dentro del Médulo Proyectual se ubican 9 ECTS de los 18 ECTS que contiene la asignatura
Elementos de Composicion. Los otros 9 ECTS de que se compone esta asignatura se ubican en el
Maodulo I, Propedéutico. La razdén de que la asignatura Elementos de Composicion esté adscrita a dos
moddulos distintos radica en que pertenecen a dos materias diferentes Dibujo (M6dulo |, Propedéutico)
y Proyectos (Mddulo 1, Proyectual) y se quiere establecer la continuidad organica existente entre
ambas materias.

Composicion: El objetivo del conjunto de las asignaturas que se imparten en esta materia es
conseguir que el alumno alcance una vision comprehensiva sobre lo que supone y ha supuesto la
arquitectura para el hombre, asi como un mejor entendimiento sobre la situacion y el significado de la
arquitectura actual, atendiendo a su origen, causas y condicionantes, incluyendo su diversidad. Y
alcanzar de esa manera una base firme tanto para la interpretacién de la arquitectura del pasado
como para formar la propia postura critica respecto de la arquitectura hecha y por hacer. Las
asignaturas en que se divide esta materia atienden a cuestiones como la Historia del Arte y la
Arquitectura, la Arquitectura Moderna y Contemporanea y disciplinas mas teéricas como la Estética y
la Composicién; se reservan dos asignaturas monograficas para posibilitar la introducciéon de
contenidos complementarios de caracter mas completo y especifico.

Urbanismo: Materia que persigue dotar al alumno de los instrumentos necesarios para el analisis de
los problemas urbanos, territoriales y de paisaje y de las soluciones de planeamiento y disefio urbano
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y paisajistico aplicables en las distintas escalas de actuacion. Se pretende alcanzar el entendimiento
de la ciudad como una compleja realidad multifacética y el conocimiento de la génesis y evolucién de
los elementos béasicos de la forma y del espacio urbano y de las ideas de ciudad. Su desarrollo se
inicia con dos asignaturas dedicadas a la introduccion a la nocién de ciudad y se continda con dos
talleres dedicados a la practica del disefio urbano que albergaran también los contenidos tedricos de
la disciplina urbanistica.

MODULO IV

Denominacioén FORMACION GENERAL
Créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal en el plan de estudios Variable de unas materias a otras

Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

1.

Conocer, analizar y reflexionar sobre los componentes de la personalidad humana (biolégico,
afectivo, psiquico, espiritual...) y sus relaciones con el entorno en sus distintas dimensiones.

Adquirir una vision integrada de las relaciones humanas y de los valores éticos que entran en
juego.

Comprender las estructuras de las decisiones practicas, de su contexto y de sus
consecuencias en la vida personal y social. Presentar un planteamiento razonado de los
debates éticos mas importantes en la cultura occidental.

Estudiar los elementos configuradores de la sociedad actual y desarrollar la capacidad critica
que permite construir autbnomamente las propias convicciones y entablar didlogo con los
demas.

Promover la extension de los Derechos humanos y de principios fundamentales como la
igualdad, la no discriminacion y los valores propios de una cultura de paz que promueva la
convivencia democratica.

Desarrollar la autonomia personal y la capacidad critica.

Desarrollar habilidades de comunicacién escrita y oral.

Resultados del aprendizaje:

1.

Conocimiento de los conceptos basicos referidos a las competencias descritas, comprobado
por los resultados de los examenes y pruebas de diverso tipo realizadas.

Participacién activa en las sesiones presenciales en las que se exponen y trabajan los temas
previstos.

Ejercicios de busqueda de informacién y de estudio y analisis de los materiales bibliograficos
y de otro tipo recopilados.

Realizacién de exposiciones orales y escritas y mantenimiento de debates sobre los temas
tratados.

Propuestas concretas de acciones que contribuirian al logro de los objetivos planteados. En
su caso, puesta en marcha de alguna de estas actividades.
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Requisitos previos

No se requieren

MATERIAS/Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
. temporal
ANTROPOLOGIA 6 Basica 12 Anual
_ Antropologia 6 Basica 1° Anual
ETICA 6 Basica 20 Anual
Etica 6 Bésica 2° Anual
ggﬁiﬁ;ggéﬁNﬁs&LTURA 6 Obligatoria 39-4° Semestral
Claves de la Cultura Contemporanea | 3 Obligatoria 3° 12 semestre
Claves de la Cultura Contemporanea 3 Obligatoria 40 12 semestre
TOTAL 18

La division de las materias en asignaturas concretas podria llegar a sufrir variaciones derivadas de la
experiencia que se adquiera con la implantacién progresiva del plan de estudios. No afectarian los

cambios ni al nimero total de créditos ni a los créditos asignados a las materias.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades

formativas
Actividades Clases presenciales
presenciales (utilizacion de pizarra, ordenador,
10 ECTS

Trabajos dirigidos y
estudio personal
7,3 ECTS

Tutorias
0,2 ECTS

Evaluacion
(ver apartado de

Metodologia de ensefianza-aprendizaje
tedricas: clases expositivas
proyector). Se
valora la participacién y las respuestas a las preguntas
que realiza el profesor. Es conveniente que el alumno
haya leido previamente el contenido de la clase, que
estara a su disposicidon en el sistema ADI (Uso de
medios para recoger respuestas de la participacion
(p-e. recogida de respuestas escritas, uso de
dispositivos de respuesta remota, etc.)

Reuniones presenciales del profesor y grupos de
alumnos dirigidas a la puesta en practica de los
conceptos tedricos, integrandolos con la préactica y
basados en la adquisicibn de competencias.
Dependiendo de los objetivos del taller, se realizaran
de una u otra manera (utilizacién de bases de datos,
SPSS, resolucion de problemas, lectura critica de
articulos, comentario de material especificos,
exposiciones orales, utilizacion de laboratorios,
ordenadores...)

Realizacion no presencial de trabajos (p.e. informes,
proyectos, valoracién ética y legal de historias clinicas,
de publicaciones cientificas) individuales o en grupos
pequenos sobre algun tema de interés ético, legal, de
investigaciéon. Planteamiento de hipétesis de trabajo
como punto de partida de un trabajo de investigacion.
Entrega del trabajo, presentacién oral y discusién final.
Utilizacién de las herramientas informaticas (diario,
documentos, etc.) Estudio personal basado en las
diferentes fuentes de informacion

Entrevista personal con un profesor (tutor) para
orientaciéon académica y personal del alumno.
Consulta de cuestiones referentes a cada asignatura a
los profesores correspondientes

Realizacion de las diferentes pruebas para la
verificacion de la obtencion tanto de conocimientos
la adquisicién de

procedimientos de tedricos como practicos y
evaluacion) competencias en el médulo

0,5 ECTS

Total: 18 ECTS
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Relacion con las
Competencias

Competencias: 1, 2,

3,4,5,7

Competencias:
1a7

Competencias 1 a7

Demostrar poseer y
comprender
conocimientos y
habilidades: 1 a7
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacién debera hacerse publica y estar a disposicién del alumno..

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacion continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segun los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallard el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales realizados en cada asignatura y el grado de
cumplimiento de las principales competencias que se pretenden desarrollar en estas
actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: recogida de preguntas en clase,
participacion y contestacion de las preguntas formuladas por el profesor, recogida de
trabajos, comentarios a articulos, exposicion de trabajos, etc.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta en
la nota final del alumno. En ellos se valoraran cada uno de los criterios que previamente se
hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica).
Los criterios de evaluacién deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion
del examen.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales. En las asignaturas de taller se valorara el nivel de formacién obtenido
por el alumno en relaciéon con el esfuerzo realizado y la progresién alcanzada.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia:

Antropologla Rama Artes y Humanidades. Materia RD 1393/2007: Antropologia

Asignatura basica: Antropologia. Tiene como objetivo fundamental el conocimiento y
reflexiébn acerca de los componentes de la personalidad humana, asi como acerca de las
relaciones del hombre con su entorno en sus distintas dimensiones. Se analizan las
relaciones humanas y los valores éticos que entran en juego. Se incluyen contenidos como
los siguientes: Mundo y hombre; La condicion humana; Limites existenciales y ontol6gicos de
lo humano; El caracter relacional del ser humano; El caracter temporal del ser humano; La
inteligencia moral; La libertad moral; La accién en el mundo; El caracter religioso en el ser
humano; La plenitud de lo humano.
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Etica. Rama Artes y Humanidades. Materia RD 1393/2007: Etica.

Asignatura basica: Etica. La asignatura se plantea como un curso de introduccién a la ética.
El caracter de la asignatura y el nivel de la exposicion son los propios de la reflexion filoséfica,
es decir, la argumentacion y el estudio de los principios que permiten comprender el obrar
humano libre. Puesto que la ética no es un saber que se limite a describir como es la realidad,
sino que también pretende indicar cémo deberia ser, se hace necesario preguntarse por la
justificacion de los bienes humanos, las normas morales y las virtudes. El objetivo de la
asignatura es que el estudiante conozca los conceptos fundamentales de la ética, con
especial atencién a los valores del humanismo cristiano, y que desarrolle la capacidad de
reflexionar argumentativamente acerca de cuestiones morales, partiendo del andlisis de la
situacién contemporanea.

La materia Claves de la Cultura Actual estudia los elementos configuradores de la sociedad actual
y analiza el concepto de derechos humanos, asi como principios fundamentales como la igualdad, la
no discriminacién y los valores propios de una cultura de paz que promuevan la convivencia
democratica. Incluye contenidos variados de historia, filosofia, literatura, religion, etc.

MODULO V

Denominacion OPTATIVAS E
INTENSIFICACIONES

Créditos ECTS 18

Caracter Obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal en el plan de estudios 5¢ Curso

Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo:

1.

© © N o g b~ w0 D

—
e

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Conocimiento adecuado de la historia de la construccién y las técnicas constructivas.
Conocimiento de las teorias histéricas sobre intervencion en el Patrimonio.

Aptitud para desarrollar con criterios l6gicos proyectos de intervencion en el Patrimonio.
Capacidad para dirigir obras de intervencion en el Patrimonio.

Conocimiento adecuado de las técnicas de levantamiento gréfico arquitecténico.
Capacidad para desarrollar proyectos urbanos complejos.

Conocimiento adecuado de la historia de las teorias urbanas y las tendencias actuales.
Capacidad para proyectar y dirigir proyectos de jardineria y paisajismo.

Conocimiento adecuado de la historia de la jardineria y el paisajismo.

Capacidad para elaborar proyectos y estudios medioambientales e informes de impacto
medioambiental.

Capacidad para disefiar y calcular estructuras edificatorias complejas.
Capacidad para disefiar y calcular instalaciones complejas (seguridad, iluminacion, etc.).

Conocimiento adecuado de los sistemas de ahorro energético y acondicionamientos
medioambientales pasivos.

Conocimiento adecuado de las patologias mas habituales en las construcciones
arquitectonicas y sus formulas de correccion.

Conocimiento adecuado de tecnologias edificatorias complejas.

Capacidad para desarrollar proyectos de disefio grafico e industrial.
Profundizacion en el conocimiento de las teorias arquitecténicas contemporaneas
Aptitud para realizar andlisis criticos de arte y arquitectura.

Conocimiento adecuado de la historia del arte contemporaneo y las teorias artisticas
modernas.

Iniciacion en el conocimiento y la practica de otras disciplinas artisticas como cine y
fotografia.

Capacidad de analisis y de sintesis.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una lengua extranjera
Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacién
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Trabajo en un contexto internacional
Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

Compromiso ético

Aprendizaje auténomo

Adaptacién a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres
Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales
Trabajo en colaboracién con responsabilidades compartidas
Habilidad grafica general

Imaginacion

Vision espacial

Comprensién numérica

Intuicion mecanica

Sensibilidad estética

Habilidad manual

Cultura histérica

Afan de emulacion

Resultados del aprendizaje:

1.

ok w

Conocer los conceptos basicos referidos a las competencias descritas en cada una de las
distintas materias de intensificacion, comprobado por los resultados de los exdmenes u
pruebas de diverso tipo.

Reunir e interpretar datos, plantear y resolver situaciones y casos practicos, contrastar
soluciones dentro de las areas de estudio.

Solucién arquitectonica de diversos problemas de intervencion en el Patrimonio.

Elaboracion de propuestas urbanas y paisajisticas de distintas escalas.

Ejercicios de elaboracion de la documentacion grafica de proyectos arquitecténicos y
urbanos.

Ejercitacion en los diferentes usos de la expresion grafica relacionada con la arquitectura y el
urbanismo.

Busqueda, archivo, estudio y analisis de documentacion técnica, legal, especializada...
relacionada con las materias de estudio.
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8. Trabajos de aplicacién practica de los conocimientos adquiridos individualmente o en equipo.

9. Redaccién de trabajos con la consiguiente mejora de la capacidad de expresion escrita.

10. Participacion activa en las sesiones presenciales en las que se exponen y trabajan los temas
previstos

11. Capacidad para defender los propios argumentos relacionando conceptos tedricos, histéricos,
sociales y practicos.

12. Realizacion de exposiciones orales y escritas, sobre las materias del area de estudio.

Requisitos previos No se requieren
MATERIAS ECTS Caracter Curso
INTERVENCION EN EL 18 Optativo 5¢
PATRIMONIO
PLANEAMIENTO Y PAISAJE 18 Optativo 5¢
GESTION DE PROYECTOS 18 Optativo 5¢
Y OBRAS
TECNOLOQiA DE LA 18 Optativo 5¢
EDIFICACION
HISTORIA, TEORIA Y . 18 Optativo 5¢
CRITICA ARQUITECTONICA
OTROS (deporte, Hasta 6 Optativo 5¢
representacion estudiantil,
varios)

TOTAL 18

Las asignaturas optativas podrian sufrir variaciones derivadas de la experiencia que se adquiera con
su implantacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este médulo. Cada
materia realizard las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacioén con las
formativas Competencias
Clases presenciales Clases presenciales tedricas: clases expositivas
tedricas (utilizacién de pizarra, ordenador, proyector). Se valora 1-20
3,5 ECTS la participacion y las respuestas a las preguntas que 21, 23, 26, 27, 33,
realiza el profesor. Es conveniente que el alumno haya 34, 35, 40, 41, 42,
leido previamente el contenido de la clase, que estara 43, 52, 53

a su disposicion en el sistema ADI (Uso de medios
para recoger respuestas de la participacion (p.e.
recogida de respuestas escritas, uso de dispositivos
de respuesta remota, etc.)

Talleres y clases Reuniones presenciales del profesor y grupos de 1-20
practicas alumnos dirigidas a la puesta en practica de los 21-53
presenciales conceptos tedricos, integrandolos con la practica y
3,5 ECTS basados en la adquisicibn de competencias.

Dependiendo de los objetivos del taller, se realizaran
de una u otra manera (utilizacion de bases de datos,
SPSS, resolucién de problemas, lectura critica de
articulos, comentario de material especificos,
exposiciones orales, utilizacion de laboratorios,
ordenadores...)
Trabajos dirigidos Realizacién no presencial de trabajos (p.e. proyectos, 1-20
5,8 ECTS trabajos de urbanismos, ensayos, andlisis de articulos, 21-53
cuadernos de arte...) individuales o en grupo.
Entrega del trabajo, presentacion oral y discusién final.
Utilizacién de las herramientas informaticas

Tutorias Entrevista personal con un profesor (tutor) para 1-20
0,2 ECTS orientaciébn académica y personal del alumno. 21,22, 28, 34, 35,
Consulta de cuestiones referentes a cada asignatura a 37,41,42,53

los profesores correspondientes
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Estudio personal Estudio personal basado en las diferentes fuentes de 1-20

4,5 ECTS informacion 21-53
Evaluacion Realizacion de las diferentes pruebas para la Demostrar poseery
(ver apartado de verificacion de la obtencion tanto de conocimientos comprender
procedimientos de tedricos como préacticos y la adquisicibn de conocimientos y
evaluacion) competencias en el médulo habilidades del area
0,5 ECTS de estudio

Total: 18 ECTS
Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluaciéon asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacion debera hacerse publica y estar a disposicién del alumno..

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacion continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segln los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

Se evaluaran de forma continua las siguientes actividades:

— La intervencién en las clases magistrales y los talleres -presenciales- realizados en cada
asignatura y el grado de cumplimiento de las principales competencias que se pretenden
desarrollar en estas actividades. Se usaran para evaluar diferentes herramientas: recogida de
preguntas en clase, participacion y contestacién de las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a articulos, exposicion de trabajos, etc.

— De manera especifica en las asignaturas de taller, la capacidad de argumentacién y defensa
de las propias propuestas que exhiba el alumno en las sesiones de critica publica o individual
y en la presentacion de sus trabajos.

— Los trabajos dirigidos -no presenciales-: aquellos trabajos dirigidos que asi lo requiriesen
seran valorados segun los criterios que el profesor determine y asi sera tenido en cuenta en
la nota final del alumno. En ellos se valorardn cada uno de los criterios que previamente se
hayan comunicado a los alumnos.

— Las evaluaciones parciales: examenes de parte de la materia (tanto tedrica como practica).
Los criterios de evaluacion deberan ser comunicados al alumno previamente a la realizacion
del examen.

— Los trabajos gréficos, presenciales o no, que se desarrollen en las asignaturas de taller, de
los que se valorard tanto su calidad intrinseca como la progresion relativa que manifiesten,
atendiendo a aspectos como la originalidad y potencialidad de las ideas germinales, el grado
de cumplimiento de los programas funcionales, el nivel de desarrollo de los trabajos, la légica
formal que manifiesten y su relacién con los sistemas estructurales y constructivos previstos o
con los sistemas urbanos, en el caso de la materia de urbanismo y la adecuacion de la
definicion grafica utilizada en su presentacion.

2. Evaluacion final: se valorara la adquisicion de los contenidos teéricos y las diferentes competencias
desarrolladas tanto en la parte presencial (clases tedricas, practicas, talleres) como en las diferentes
actividades no presenciales. En las asignaturas de taller se valorara el nivel de formacion obtenido
por el alumno en relacion con el esfuerzo realizado y la progresion alcanzada.
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Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia. El Médulo V se corresponde con el conjunto de
la optatividad ofertada en la carrera y se compone de asignaturas optativas agrupadas en materias de
intensificacién con un total de 18 ECTS cada una:

Intervencion en el Patrimonio pretende profundizar en las técnicas y procedimientos relacionados
con la intervencidon en edificios en aspectos como los sistemas avanzados de levantamiento
topografico, los criterios de intervencion y las técnicas y tecnologias de la edificacién especificas, asi
como en los criterios a manejar en los proyectos de intervencidn en el patrimonio.

Planeamiento y Paisaje desarrolla una formacion especifica en la problematica urbana y su gestion,
e introduce la idea de paisaje y la posibilidad de su control, presentando las herramientas de proyecto
especificas usadas en al disciplina.

Tecnologia de la Edificacion pretende profundizar en los aspectos técnicos de la ejecuciéon de
edificios facilitando la comprensién y el calculo de estructuras, instalaciones y tecnologias
edificatorias complejas. Asimismo, completa la formacién en el estudio de las patologias de los
edificios y en aspectos de ahorro energético y acondicionamiento medioambiental pasivo.

Gestion de Proyectos y Obras proporciona al alumno los conocimientos para gestionar en su
totalidad el proceso de la edificacién, desde su origen hasta la fase de uso y mantenimiento, ambas
incluidas. Incluye también formacién que permite la adecuada gestion de proceso edificatorio:
direccion de reuniones, gestién eficaz del tiempo, capacidad de decisién, capacidad de anticiparse a
los problemas, etc.

Historia, Teoria y Critica Arquitectdnica amplia la formacion humanistica del alumno profundizando
en la reflexién tedrica sobre la arquitectura mediante el analisis monografico de algunas cuestiones
disciplinares y el examen atento de episodios historicos especialmente significativos.

MODULO VI ]

Denominacion PREPARACION
PROYECTO FIN DE GRADO

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal en el plan de estudios 5° curso. Segundo semestre
Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo

1. Conocimiento adecuado sobre la documentacion necesaria (memoria, pliegos, planos y
presupuesto) para la elaboracién de un proyecto de ejecucién de edificacion

2. Conocimiento adecuado de los usos profesionales en materia de presentacién de la
documentacion requerida en la redaccién de un proyecto de ejecucion

3. Conocimiento adecuado de la reglamentacion técnica y administrativa aplicable a un proyecto
de ejecucion.

4, Capacidad para relacionar los conocimientos adquiridos a lo largo del grado y conocimiento
adecuado de la manera grafica de establecer las especificaciones correspondientes a las
distintas materias técnicas (estructuras, construccion e instalaciones).

5. Capacidad para articular con coherencia y criterio la definicién funcional de un edificio con la
elaboracién del correspondiente programa de necesidades, con el correcto dimensionado de
los usos y la definicién de relaciones entre ellos.
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6. Capacidad para estudiar y organizar toda la informacién pertinente respecto al lugar de
implantacién del proyecto.

7. Capacidad de analisis y de sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion
9. Capacidad de gestion de la informacién

10. Resolucién de problemas
Resultados del aprendizaje:

1. Elaboracién de una propuesta de Proyecto Fin de Grado con determinacion de la ubicacién,
programa y caracteristicas del Proyecto a realizar

2. Bulsqueda, archivo, estudio y andlisis de documentacién técnica, legal, especializada...
relacionada con el proyecto a realizar.

3. Adquisicién de criterios practicos a aplicar en la confeccién de un proyecto de ejecucion en lo
referente a cuestiones técnicas como construccion, estructura e instalaciones.

Requisitos previos No se requieren
MATERIAS ECTS Caracter Curso Unidad
. temporal
PREPARACION PROYECTO FIN DE GRADO 6 Obligatoria 5¢ Semestral
Preparacion Proyecto Fin de Grado 6 5¢ 2° semestre
TOTAL 6

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su
relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacion las actividades formativas que se realizaran en este médulo. Cada
materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefanza-aprendizaje Relacion con las

formativas Competencias
Clases presenciales Clases presenciales tedricas: seminarios y clases 1-4
tedricas expositivas  (utilizacién de pizarra, ordenador, 7-10
3 ECTS proyector). Se valora la participacién y las respuestas

a las preguntas que realiza el profesor.

Trabajo personal Realizacién no presencial de trabajos individuales. 5-6
dirigido Entrega del trabajo, presentacion oral y discusién final. 7-10
1,5 ECTS Utilizacion de las herramientas informaticas
Tutorias Entrevista personal con un profesor (tutor) para 1-6
1 ECTS orientacién académica y personal del alumno. 7-10

Consulta de cuestiones referentes a cada aspecto del
proyecto al tutor de proyectos y a los asesores
técnicos correspondientes

Evaluacion Realizacion de las diferentes pruebas para la Demostrar poseery
(ver apartado de verificacion de la obtencion tanto de conocimientos comprender
procedimientos de tedricos como préacticos y la adquisicibn de conocimientos y
evaluacion) competencias en el médulo habilidades del area
0,5 ECTS de estudio
Total: 6 ECTS

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacion debera hacerse publica y estar a disposicioén del alumno.
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Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluacion continua:
Esta evaluacion se tendra en cuenta en la nota final del alumno segln los criterios de los que
previamente haya informado el profesor. Se detallara el porcentaje de la nota o el criterio que sera
tenido en cuenta (es necesario pero no suficiente, obligatorio o no, etc.) en cada una de las
actividades formativas.

2. Evaluacioén final: se valorara la presentacién de una propuesta de proyecto con la definicion del
programa funcional y caracteristicas del lugar de implantacion.

Resultados (calificacion final):
Suma de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y no presenciales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB. MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Preparacion Proyecto Fin de Grado: Fase de iniciacion a la realizacion al Proyecto Fin de Grado
gue contempla la definicion del Programa Funcional, caracteristicas del lugar de implantacién, asi
como la realizacion de una serie de seminarios que procuren al alumno informacion pertinente para la
realizacion del proyecto fin de grado: sobre normativa colegial, sobre normas de presentacién de la
documentacion y sobre la realizacién de los proyectos especificos de estructura e instalaciones.
Asimismo se procedera a un repaso de los criterios y cuestiones técnicas de aplicacion en la
redaccién de un proyecto de ejecucién ya vistas a lo largo del grado.

PROYECTO FIN DE GRADO

Denominacién PROYECTO FIN DE GRADO
Créditos ECTS 30 (equivalentes)

Caracter Obligatorio

Duracién y ubicaciéon temporal en el plan de estudios Después del 5 curso

Competencias que el estudiante adquiere con dicho médulo

1. Capacidad para desarrollar un proyecto de ejecucién de un edificio completo con la definicién
suficiente para permitir su construccion.

2. Capacidad para elaborar la documentacion necesaria (memoria, pliegos, planos y
presupuesto) para la elaboracién de un proyecto de ejecucién de edificacion

3. Conocimiento adecuado de la reglamentacién técnica y administrativa aplicable a un proyecto
de ejecucion.

4. Capacidad para articular con coherencia y criterio las distintas cuestiones técnicas que deben
resolverse en el proceso de diseno y ejecucion de un edificio completo.

Capacidad de analisis y de sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacién

© © N o o

Resolucién de problemas
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10. Toma de decisiones

11. Aprendizaje auténomo

12. Adaptacién a nuevas situaciones
13. Creatividad

14. Iniciativa y espiritu emprendedor
15. Motivacién por la calidad

16. Sensibilidad hacia temas medioambientales
17. Habilidad grafica general

18. Imaginacion

19. Vision espacial

20. Comprension numérica

21. Intuicion mecénica

22. Sensibilidad estética

Resultados del aprendizaje:

1. Elaboracién de un proyecto completo de ejecucion con el desarrollo de sus distintas partes
(planos generales, detalles, planos técnicos, maqueta, memoria, pliego de condiciones,
presupuesto...).

2. Buasqueda, archivo, estudio y andlisis de documentacién técnica, legal, especializada...
relacionada con el proyecto a realizar.

3. Presentacion y defensa publica ante tribunal nombrado al efecto del proyecto realizado.

Para presentar el Proyecto Fin de Grado seré necesario
haber superado todos los créditos del Plan de Estudios
ECTS Caracter Curso

30 (Equivalentes)

Requisitos previos

Materias/Asignaturas

Proyecto Fin de Grado Obligatorio Después de 5° curso

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se describen a continuacién las actividades formativas que se realizaran en este modulo. Cada
materia realizara las actividades formativas que se adecuen mejor a sus caracteristicas

Actividades Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacioén con las
formativas Competencias
Trabajo personal Realizacién no presencial de trabajos individuales. 1-4
dirigido Entrega del trabajo, presentacion oral y discusién final. 5-23
27 ECTS Utilizacién de las herramientas informaticas
Tutorias Entrevista personal con un profesor (tutor) para 1-4
2,5 ECTS orientaciéon académica y personal del alumno. 5-23
Consulta de cuestiones referentes a cada aspecto del
proyecto al tutor de proyectos y a los asesores
técnicos correspondientes
Evaluacion Realizacion de las diferentes pruebas para la Demostrar poseery

(ver apartado de
procedimientos de
evaluacion)

0,5 ECTS

Total: 30 ECTS

2-8-2010

verificacion de la obtencion tanto de conocimientos
tedricos como préacticos y la adquisicibn de
competencias en el médulo

comprender
conocimientos y
habilidades del area
de estudio
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

l. Informacion de los criterios de evaluacion:

Se comunicaran, con claridad y transparencia, al inicio del curso los objetivos y los criterios de
evaluacion asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final. Toda esta
informacién debera hacerse publica y estar a disposicién del alumno..

Il. Evaluacion del aprendizaje del estudiante:

1. Evaluaciones parciales:

A lo largo del desarrollo del trabajo el alumno tendra que ir superando diferentes estadios en el
desarrollo del Proyecto fin de Grado; el acceso cada uno de los niveles de desarrollo del proyecto no
se producira hasta haber obtenido el visto bueno en el nivel precedente; en la superacién de los
niveles intermedios no se establecera calificacién numérica, sino que se considerara su suficiencia o
insuficiencia y se acompanara de recomendaciones de correccion para el desarrollo de la siguiente
fase.

Estos niveles son los siguientes:

— Croquis: se evaluara la idea y las potencialidades del proyecto, el esquema funcional, la
implantacién en el lugar y la volumetria de conjunto.

— Proyecto Basico: se evaluaran los aspectos puramente arquitectdnicos del proyecto: ajuste
funcional, valores espaciales y compositivos e imagen, asi como la I6gica constructiva y
estructural que se contenga en la propuesta.

— Proyecto de Ejecucién: se evaluara la definicién técnica del proyecto en los aspectos
constructivos, estructurales y de instalaciones con sus correspondientes calculos, memorias,
detalles y mediciones; asi como el analisis presupuestario y la configuracién de los diferentes
documentos exigidos por la normativa en la realizacion de un proyecto ejecutivo.

2. Evaluacién final: un tribunal constituido a tal efecto por los distintos profesores tutores y los
asesores técnicos, que contard con miembros externos al claustro, venidos de otros centros o
directamente de la practica profesional, valorara el conjunto de los aspectos analizados en las
diferentes fases de desarrollo ante el resultado final del proyecto, valorando las mejoras y
correcciones, introducidas en cada etapa respecto de la anterior.

Resultados (calificacion final):

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

10 Sobresaliente. Matricula de honor. (SB.MH)

Breve descripcion de contenidos de cada materia

Proyecto Fin de Grado: proyecto completo de arquitectura de naturaleza profesional capaz de
permitir la ejecucion de los edificios de que sea objeto que pretende ser un ejercicio de sintesis de
capacidades y conocimientos parciales adquiridos en el transcurso del proceso formativo y de ensayo
general con todo para la practica del oficio. El proyecto se desarrollar4 con la supervision de un
profesor tutor y con el asesoramiento técnico de profesores provenientes de las areas tecnolégicas
correspondientes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

En la ETSA de la Universidad de Navarra, se imparten las titulaciones de Arquitectura e Ingenieria de
Edificacion.

El grado de Arquitectura dispone de 102 profesores, de los cuales 9 imparten docencia tanto en
Arquitectura como en Ingenieria de Edificacién.

En funcién de su vinculacion con la Universidad de Navarra se distribuyen de la siguiente manera:

A. Con contrato permanente: 32
a) Con dedicacién exclusiva a la universidad: a tiempo completo 4
b) Con dedicacién exclusiva a la universidad: a tiempo parcial al titulo 5
c) Con dedicacion preferente a la universidad: a tiempo completo 5
d) Con dedicacion preferente a la universidad: a tiempo parcial al titulo 5
e) Con dedicacién parcial a la universidad (incluidos los asistentes) 13
B. Con contrato temporal: 27
f) Con dedicacioén exclusiva 2
g) Con dedicacién preferente 11
h) Con dedicacion parcial 14
C. Otro tipo de vinculacién con la Universidad: 43

A) Los profesores con contrato permanente (32) se distribuyen en las siguientes CATEGORIAS
académicas:

e Profesores Ordinarios/Catedraticos 5
(2 Catedraticos de Universidad y 3 titulares)

e Profesores Agregados/Titulares 7
(3 Contratados Doctores; 1 Catedratico de Escuela Universitaria; 1 Titular)

e Profesores Adjuntos/Contratados Doctores 12
(1 Contratado Doctor)

e Profesores Asistentes 8

— Los requisitos para acceder a cada una de estas categorias estan disponibles en la
Secretaria de la ETSA. En el caso de los Catedraticos, Titulares y Contratados Doctores, son
equivalentes a los que rigen en las Universidades publicas.

— Todos ellos tienen experiencia docente en la titulacién de Arquitectura (el 84% de los
profesores con contrato permanente tienen mas de 10 anos de experiencia docente en esta
titulacion), son responsables de asignaturas de la titulacién y en muchos casos ademas, son
coordinadores de curso o ejercen cargos de gestidn académica (juntas departamentales,
subdireccion de Escuela, direccién de estudios, etc.). Su area de conocimiento y actividad
docente en el curso 2008/09 esta recogida en el punto 6.2.

— EI 83% de los profesores con contrato permanente son doctores.

— EI 48% de los profesores doctores tienen evaluacion positiva de su actividad docente e
investigadora por parte de la ANECA.
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— EI 82% del personal académico implicado en la titulacién de Arquitectura estéd contratado con
dedicacion preferente o parcial. Son profesores que ejercen, a la vez, su tarea profesional
como arquitectos colegiados en ejercicio libre, en empresas o en la administracién publica.
Todos ellos cuentan con mas de 10 afios de actividad profesional.

El perfil del profesorado en Arquitectura responde a los requerimientos de las disciplinas que
imparte por la prevalencia de esa doble dedicacién al mundo académico y al mundo
profesional. Este aspecto es relevante a la hora de reconocer la valia de los profesores, ya
que asegura su contacto diario con el mundo de la profesion de arquitecto y de la
construccion en general.

B) Los profesores con contrato temporal, se distribuyen en las siguientes CATEGORIAS:
e Profesores Ayudantes Doctores, Ayudantes o Auxiliares 21

e PIFs (Personal Investigador en Formacion) 6
(los 2 primeros anos del programa como becarios)

Su colaboracién en la docencia, salvo los Ayudantes Doctores, se realiza exclusivamente en la
docencia practica y con la dedicacién que estipulan sus contratos (60 horas en el caso de los
PIFs)

C) Los profesores que colaboran en la docencia con otro tipo de vinculacion con la Universidad
tienen el perfil de Profesores Asociados y son 43:

Se incluyen dentro de esta categoria a aquellos profesionales de reconocido prestigio nacional
y/o internacional, cuya actividad laboral esta fuera de la Universidad y que participan en las tareas
universitarias, haciéndose cargo en algun caso, de la ensefianza de alguna disciplina. Cuentan
con el nombramiento académico y retribucién en funcién de la actividad docente realizada.

Representan el 42% del profesorado. Este alto porcentaje, se justifica porque uno de los
principales objetivos de esta Escuela es que sus alumnos adquieran las habilidades y
competencias propias del arquitecto en el ejercicio de su profesién, de manos de profesionales de
prestigio nacional e internacional.

Las tareas docentes de las que se hacen cargo, son fundamentalmente las que tienen por
objetivo el logro de competencias profesionales habilitantes.

Otros recursos humanos disponibles:

Como personal no docente, la ETSA cuenta con 1 Técnico de Investigacién, 3 Administrativos y 3
personas de Gestion o Directivos, 6 de ellos con dedicacion exclusiva y contrato permanente en la
Universidad de Navarra, con experiencia en sus puestos de trabajo y preparacién adecuada para
realizarlo.

Se dispone también de la colaboracién del personal de los servicios centrales de la Universidad no
contemplados en estos niumeros.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Con la plantilla actual la docencia esta suficientemente cubierta. No en vano la ETSA lleva formando
arquitectos desde el curso 1964/65. Concretamente, en septiembre de 2008, los graduados y
graduadas de esta Escuela son 2.709.

Todas las areas de conocimiento que se incluyen en el plan docente estan cubiertas por profesorado
cualificado.

Se ve la necesidad de contratar profesorado en las asignaturas correspondientes a las areas de
Construccion e Instalaciones. Estas materias incrementan su docencia debido a la transformacion de
Arquitectura Técnica en Ingenieria de Edificacion por lo que deberan ser reforzadas con nuevo
profesorado.

También esté prevista la incorporacién de una persona mas en Administracion y Servicios.
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Asimismo se intensificara el empeno en la investigacién correspondiente a las citadas areas al hilo de
un fenédmeno completamente nuevo y lleno de consecuencias, a saber: la asociaciéon de la nueva
titulacion de Ingenieria de la Edificacién a programas de Postgrado llamados a incluir el acceso al
Doctorado. Se cuenta al respecto con la ventaja diferencial y verdaderamente excepcional de la
disponibilidad del Laboratorio de Edificacién, como laboratorio técnico de ensayos e investigaciones
gue existe y se encuentra activo en la propia ETSA desde el momento de su fundacién.

También se prevé el impulso de diversas iniciativas especificas de amplia tradicion en la historia del
centro relacionadas con la formacion del profesorado, asi como las relacionadas con la puesta en
marcha de alguna otra de nueva creacion. Se citan a continuacién algunas de las mas habituales
hasta el momento:

— Sesiones de trabajo anuales para profesores sobre el horizonte y los retos del denominado
asesoramiento académico personal.

— Formacién en la aplicacion a la docencia de nuevas tecnologias relacionadas con
metodologias activas de aprendizaje.

— Seminarios de actualizacion de conocimientos especificos segun areas sectoriales.

— Cursos de actualizacion en el aprendizaje y el manejo de idiomas.

— Cursos de actualizacion en materia informatica y aprendizaje del manejo de nuevos recursos
de software.

— Sesiones de discusidn acerca del horizonte y los resultados de las diversas lineas vivas de
investigacion.

— Seminarios interdisciplinares de profesores para el debate de asuntos de interés cultural y
temas de especial actualidad

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

El sexo de los candidatos no se considera como requisito para ninguna de las categorias ni areas de
conocimiento. La seleccién y promocién del profesorado se realiza teniendo en cuenta los méritos
académicos y su capacidad de integracion en la Universidad de Navarra.

La Universidad promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad, garantizando en
el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso, formacion y desarrollo profesional a todos los
niveles. Realiza ademas una politica activa de apoyo a la mujer y a la conciliacion del trabajo con la
vida familiar mediante ayudas econémicas por cada hijo y flexibilidad de horarios y dedicaciones.

Asimismo, asegura que la gestion de los Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

6.2. Categoria académica, tipo de vinculacion a la Universidad, ambito de
conocimiento y experiencia docente, investigadora y/o profesional del personal
disponible

En la tabla adjunta se recoge la informacién de cada uno de los profesores con contrato permanente
en la Universidad.

RELACION DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN LA DOCENCIA DE LA TITULACION DE
ARQUITECTURA

. Porcentaje Lo

DSPRAMENo | Gatogoria |, TRO0e | "o " | EXpenSia | cperioncia
L Académica . dedicacion | . : profesional

Conocimiento a la Univ. , investigadora

al Titulo
L Mas de 25 Mas de 25
\\\\\ Proyectos Ordinario CP 100 A0S aR0S
‘\\x\\‘ ; ,

NN \ Proyectos Ordinario CP 100 Mas~de 25 Mas~de 25
\\Y\;\\\\‘Q anos anos
S SR wnsn:: . \ = 4
Q\\\\\\\\\\\ Proyectos Ordinario CP 100 Ma:ﬁc:)eé 25 Ma:ﬁc:)z 25

END ’\-\Qn
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. Porcentaje S
Departamento . Tipo de Experiencia L
/ Ambito de A(i z;tggr?‘ri?a vinculacién de digaecién docente e ;E))r(gfeer ;?::;T
Conocimiento a la Univ. al Titulo investigadora
\\\\\\\\\ \ Provectos Agregado/ P 100 Mas de 25 Mas de 25
\\\\\\\ y Titular anos anos
\\\\\ \ Adjunto/ , ]
\\\\ \\ Proyectos Contratado CP 100 Ma:ﬁ%es 25 Ma:ﬁ%es 25
Nt \\ \ Doctor
\ Adjunto/ ; ]
\\\\\\ Proyectos Contratado CP 100 Ma:ﬁ%es 20 Ma:ﬁ%es 30
\\\\\\ Doctor
Adjunto/ . .
\\\\\\ w‘w‘s Proyectos Contratado CP 100 Mas~de 15 Mas~de 15
anos anos
\ Doctor
Proyectos Asistente CP 50 Ma:ﬁ%z 15 Ma:ﬁ%z 20
Proyectos Asistente CP 100 Mé:ﬁ%es 25 Mé:ﬁc(i)(-,; 25
Proyectos S%Lé?oarme CT 100 Mas de 5 afios Maasﬁgse 5
NMDLIbl \ Profesor . - Mas de 5
\\\\\‘\\\}\\\\s\\ Proyectos Ayudante CT 100 Mas de 2 afios afioS
M Profesor . - Mas de 5
\\\\\ & Proyectos Ayudante CT 100 Mas de 5 afios Fos
Profesor . - Mas de 5
Proyectos Ayudante CT 100 Mas de 5 afos anos
%EE\Q\QEQ\\\QQ\E Proyectos Auxiliar CT 100 Mas de 3 afios Maasﬁgse 3
\\i\\ié\\@\\ Proyectos Auxiliar cT 100 | Masde2anos | Mo de2
Proyectos Auxiliar cT 100 | Masde2afos | Moo 0e
\\\\\\\\\\\\ -
~\ Proyectos Auxiliar CT 100 Mas de 3 afios Ma;ﬁcie 1
\ 7
Q\\\t\\\t\\\ Proyectos Auxiliar cT 100 | Masde3aios | "osde
\\\\\\\\Q\Q\\ Proyectos Auxiliar cT 100 | Masde3aios | Moo 0e
- . ~ Mas de 1
\\\ \ Pro ectos Auxiliar CT 100 Mas de 1 afio o
\Q\\\\\\\\\\\\\\ Proyectos Auxiliar CT 100 Mas de 2 afios Mz%gse 2
\ 7
:\i\\i\\i\\i\\t\§ Proyectos Asociado Mas de 5 afios Maasﬁcc)jse 5
, Mas de 20 Mas de 20
§\\\~§\\\\\ \\\\ Proyectos Asociado aios anos
. . - Mas de 5
\\\\\\\\\ Proyectos Asociado Mas ,de 5 afios laﬁos
\\\\\\\ ~:—~\\e Proyectos Asociado Mas~de 30 Mas~de 30
\ anos anos
\\\\\\\ \\ . Més de 30 | Mas de 30
Proyectos Asociado ~ -
anos anos
\‘\\‘\\\‘;\\\\ §\\ Pro ectos Asociado Mas de 10 Mas de 10
\\\ \ \\\ y anos anos
\“\\‘\\\\\ \ . Masde 20 | Mas de 20
\\ , as de as de
\\\ \\\\\ \ Proyectos Asociado anos anos
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\ INEFSNNIE
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\\}\\ii\\\ Proyectos
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\\\\\\\\ \\\ \\ Proyectos
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\\\‘\\\\\\ Proyectos

\\\\\\\\\\\\

\\ Proyectos

\\ \\\ Proyectos

e i

N
.

\\ .
\\\\\\\\\\\Q Proyectos

\\\\\\\\\\

\\\\\\\\\\ Proyectos
\\ I8 \ >

\\\\ \
N \\\\\
\\\\\\

\\\\\\\\\\ Edificacion

\}\\\\\\\ N

\\\\\\\\\\\

\\\\\ Edificacién

-

\\\\\ Edificacion

\

\“\\\\\\\\

\\\\\\\\\ \\ Edificacion

. Porcentaje S
Departqmento Categoria _Tlpo dg, de Experiencia Experiencia
/ Ambito de Académica vinculacion dedicacion docente e rofesional
Conocimiento a la Univ. p investigadora P
al Titulo
Asociado Mas de 10 Mas de 10
anos anos
Visitante Mas de 30 Mas de 30
anos anos
. , . Mas de 2
Proyectos Asociado Mas de 3 afios afios
\ . Mas de 10 Mas de 25
\ Proyectos Asociado aios aios
Asociado Mas de 30 Mas de 30
anos anos
Visitante Mas de 10 Mas de 20
anos anos
. Mas de 15 Mas de 15
Proyectos Asociado aios aios
Asociado Mas de 10 Mas de 25
anos anos
. Mas de 25 Mas de 25
Proyectos Asociado aios aios
Asociado Mas de 10 Mas de 10
anos anos
. Mas de 10 Mas de 10
Proyectos Asociado afios afios
Asociado Mas de 30 Mas de 30
anos anos
. Mas de 10 Mas de 10
Proyectos Asociado afios afios
. , . Mas de 25
Proyectos Asociado Mas de 5 anos afios
Asociado Mas de 20 Mas de 20
anos anos
. , - Més de 5
Asociado Mas de 3 anos anos
. Mas de 15 Mas de 25
Proyectos Asociado aios aios
L Mas de 30 Mas de 35
Ordinario CP 50 aios anos
o Agregado/ Mas de 25 Mas de 20
Edificacion Titular CP 50 anos anos
Agregado/ Mas de 30 Mas de 30
EdlflcaC|on Titular CP 50 afios afios
Adjunto/ . .
Mas de 25 Mas de 20
Contratado CP 50 aios aios
Doctor
Adjunto/ . .
Mas de 25 Mas de 25
Contratado CP 50 aios aios
Doctor
Adjunto/ . .
e, Mas de 25 Mas de 20
EdlflcaC|on Contratado CP 50 afios afios
Doctor
. Mas de 35 Mas de 40
Asistente CP 50 aios anos
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\\\\\\

LMD
\\\\\\\
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\\\\\\

\

. Porcentaje S
°7" Ambitodo. | SS1690TR. | inculacion| 4oqe%q, | docenics | EAEETenc
Conocimiento a la Univ. p investigadora P
al Titulo
e s . Mas de 15 Mas de 15
Edificacion Asistente CP 50 afios afios
g Profesor . - Mas de 5
EdlflcaC|on Ayudante CT 50 Mas de 5 anos anos
g Profesor . - Mas de 5
EdlflcaC|on Ayudante CT 50 Mas de 5 anos anos
g Profesor . - Mas de 5
EdlflcaC|on Ayudante CT 50 Mas de 5 anos anos
g Profesor . - Mas de 5
Edificacion Ayudante CT 50 Mas de 5 anos anos
Edificacién PIF-Beca CT 100 Mas de 1 ano
\ . , _ Mas de 1
\\ Edificacion PIF-Contrato CT 60 Mas de 1 ano afio
e s . Mas de 15 Mas de 20
EdlflcaC|on Asociado aios aios
Py . Mas de 15 Mas de 15
§ m\ EdlflcaC|on Asociado afios afios
e . . Mas de 35 Mas de 35
\ \ Edificacion Asociado afios afios
e . . , . Mas de 5
EdlflcaC|on Asociado Mas de 5 anos afios
Instalaciones Asociado Mas de 2 afos Ma:ﬁ%z 10
. Mas de 20 Mas de 35
\ Instalamones Asociado afios afios
Instalacmnes Asociado Mas de 5 anos Ma:ﬁc:)es 10
o Mas de 30 Mas de 20
Estructuras Ordinario CP 50 aios aios
Adjunto/ . .
Estructuras Contratado CP 91 Ma:ﬁc:)es 15 Ma:ﬁc:)es 15
Doctor
Adjunto/ . .
Estructuras Contratado CP 50 Ma:ﬁc:)es 20 Ma:ﬁ%es 30
Doctor
Adjunto/ . .
Estructuras Contratado CP 50 Ma:ﬁc:)es 20 Ma:ﬁ%es 20
Doctor
Adjunto/ . .
Estructuras Contratado CP 50 Mas~de 20 Mas~de 15
anos anos
Doctor
Profesor . ~ Mas de 5
Estructuras Ayudante CT 50 Mas de 5 anos afios
Profesor . ~ Mas de 5
Estructuras Ayudante CT 50 Mas de 5 anos afios
Profesor . ~ Mas de 5
Estructuras Ayudante CT 50 Mas de 5 anos afios
Estructuras Asociado Mas de 5 anos Maasﬁgse 5
Teon’a e Agregado/ cP 100 Mas de 35 Mas de 35
H|storia Titular anos anos
Teon’a e Agregado/ cP 100 Mas de 25 Mas de 25
H|stor|a Titular anos anos
. Mas de 15 Mas de 20
Asistente CP 80 aios aios

\\\\ Hiorta
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\\\\ \ Departamento Catedoria Tipo de Porc::taje Experiencia | g oo oo
‘ / Ambito de Acadgmica vinculacion | 0o cion | | docentee prgfesional
\ \\ Conocimiento a la Univ. al Titulo investigadora
\She \\\\\ Teorla e . Mas de 10 Mas de 10
\\\‘ H|stor|a Asistente cP 100 afios afios
Teorla e Profesor . ~ Mas de 5
H|stor|a Ayudante cT 80 Mas de 5 afios anos
Teorla e , -
H|storia PIF-Beca CT 100 Mas de 2 afos
\\\\\\ Teon’a e W Mas de 30 | Mas de 30
N \\ H|stor|a Visitante anos anos
N Teorla e . Mas de 15 Mas de 15
}}\\&\\\}\\\\\\\\ Historia Asociado A0S Fios
\ Extraord. Ma:ﬁ%es 10 Ma:ﬁ%es 10
\\\\\\\\\ Agregado/ Mas de 35 Mas de 35
§\\\\\§\\§Q\ Urbanismo Titular CcP 100 anos anos
Vald N . Agregado/ Mas de 15 Mas de 30
\\\\\\§ Urbanismo Xiétﬂar : cP 100 anos anos
junto. . .
\\\\ \ Urbanismo Contratado CP 6 Mas de 10 Mas de 15
\\\\\ Doctor anos anos
NN Adjunto/ . .
\\\\\ \ Urbanismo Contratado CP 100 Mas~de 10 Mas_de 15
Doctor afnos afnos
N 7 7
\\ \“\\ & Urbanismo Asistente CP 100 Ma:ﬁ%es 20 Ma:ﬁc:)es 20
Q\E\s\\\ \\ Urbanismo Asistente CP 100 Mé:ﬁ%z 25 Mé:ﬁ%z 25
\\\\\\\\\\\ Profesor . ~ Mas de 5
\\\“\\\\\\\ Urbanismo Ayudante CT 100 Mas de 5 anos afios
\ 7
&&i\\& Urbanismo PIF-Contrato CT 100 Mas de 4 afios Mzsﬁgse 4
\\\\\\\\\\ . . i
Urbanismo PIF-Beca CT 100 Mas de 1 ano
\'NNN\ \\\
;gtx:t\ﬁ%& ‘
. , ~ Mas de 1
x\ ~‘~v S Urbanlsmo PIF-Beca CT 100 Mas de 1 ano _
\‘ . . Mas de 10 Mas de 15
\\ \\\\ Urbanlsmo Asociado _ _
AR Urbanlsmo Asociado Ma:ﬁc:)es 15 Ma:ﬁ%es 20
\\\ Urbanlsmo Asociado Mas de 5 afios Méasﬁgse S
\\\\\\& . . Mas de 15 Mas de 30
Urbanismo Asociado - _
\\\§‘§\\\>\\§\\\\ ! ! afios afios
\\\\\ Q\ \ Urbanismo Visitante Ma:ﬁ%es 25 Ma:ﬁ%es 25
\\ \\\
\\\\\\\ -
m Urbanismo Asociado Mas de 5 anos Maasﬁgse 5
\\\\\\\ . . ] - Mas de 5
Urbanismo Asociado Mas de 5 anos ~
b\‘\\}\\\\\\\\ I I i . an(;)s
. . : 10 as de 20
N\ \\ Urbanismo Asociado as de -
. yudante . ~ as de 1
\\\\ Urbanismo investigacion CT 100 Mas de 1 ano afio
w .
\\ Instituto de, . Mas de 10 Mas de 20
Antropologla y | Asociado = =
Etica anos anos
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PERSONAL NO DOCENTE DE LA TITULACION

\\\ \“‘E?“:*\\ Departamento Categoria Profesional | Tipo de vinculacion
\\ a la Universidad

\\ \\\ \- .. Decanato Personal de CP
Administracion y
Servicios

\\ \\\\\\ \“\\\\\\ Decanato Personal de CP
Administracién y
Servicios
\‘ \\\\\\\\\ \“\\\\“ Decanato Personal de CP
\\\\\\ Administracién y
Servicios
\\Q\Y\\\ Decanato Secretaria Académica CP

i\i\\\s‘\\\\\\\\ Decanato - i(ejjcurre“tgria Acadé|l"r’1ica CP
\w QU \ \\~ Eﬁ]cpalgga)to Admisiony | Personal de Gestion CP

CP: Contrato Permanente
CT: Contrato Temporal

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La ETSA cuenta con todos los medios materiales necesarios para llevar a cabo una docencia de
calidad. En el propio edificio de la ETSA se encuentran:

- 9 Aulas (incluida el Aula Magna): con una capacidad que oscila entre las 72 y las 180 plazas. 2
seminarios con una capacidad media de 25 plazas.
Todas las aulas estan informatizadas, con ordenador, proyector, pantalla y conexion a Internet.

- 6 Talleres: con una capacidad media de 100 plazas (600 mesas de dibujo en total). Constituyen el
principal espacio de trabajo de los alumnos y son utilizados, principalmente, en la docencia gréafica y
de proyectos. En el horario de no ocupacién, los alumnos pueden disponer de ellos para realizar
trabajos individuales o en grupo. Todos disponen de regletas con las que conectar los ordenadores a
la red eléctrica.

- Laboratorio de Edificacion: laboratorio de ensayos acreditado para el control de la calidad en la
edificacion, dependiente del Instituto Cientifico y Tecnolégico (ICT) de la Universidad de Navarra. Al
encontrarse en el mismo edificio de la ETSA permite que algunas de las clases practicas de la
titulacion (de Materiales o Construccion) se lleven a cabo en él. Ademas, sirve de instrumento en las
tareas investigadoras de los profesores de la Escuela.

- Aula de Materiales: con mas de 10.000, que permite un contacto real y directo con todos los
materiales que existen en el mercado de la construccion. Al igual que el Laboratorio de Edificacion,
del que depende, permite que algunas clases practicas se desarrollen en esta aula. Capacidad para
150 alumnos.

- Departamentos: la ETSA cuenta con 5 departamentos (Proyectos, Urbanismo, Edificacion,
Estructuras y Teoria e Historia de la Arquitectura) entre los que se distribuye toda la docencia de la
carrera. Todos ellos disponen de los medios materiales suficientes para que los profesores
investiguen y preparen la docencia (ordenadores, programas informaticos especificos...)
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- Biblioteca: Ademas de la Biblioteca de Humanidades del campus, la ETSA dispone de una propia,
con fondos especificos relacionados con la Arquitectura (mas de 14.000) que contienen la bibliografia
recomendada en las asignaturas.

Cuenta con una sala de lectura destinada principalmente a alumnos, con 52 puestos, y con una sala
de consulta, destinada a profesores y a alumnos de tercer ciclo, con 11 puestos de lectura. Esta
biblioteca esta prevista, principalmente, como sala de consulta ya que para estudiar se dispone de la
Biblioteca de Humanidades, situada frente al edificio de la ETSA y con 491 puestos de lectura
destinados a alumnos. No obstante, desde la Biblioteca de Arquitectura se tiene acceso al catalogo
de la Biblioteca de la universidad y pueden solicitarse obras situadas en otras salas.

- Archivo Histérico: fundado en 1995 con el objetivo de crear un fondo documental que sustentara
nuevas lineas de investigacion. Desde entonces se han ido reuniendo legados histéricos diversos de
arquitectos vinculados a la ETSA en labores docentes, lo que ha permitido la defensa de tesis acerca
de las obras de César Ortiz-Echaglie y Rafael Echaide, Rafael Aburto y Fernando Redoén. En la
actualidad estan en elaboracién otras tres.

- Servicio de Publicaciones: la iniciativa editorial de la ETSA se traduce en la publicacion de
revistas y colecciones de libros con diversos contenidos y objetivos.

Con una finalidad divulgativa de la investigacion como es el caso de Revista de Edificacion (Re) o
Revista de Arquitectura (Ra); con la finalidad de dar difusiéon a la vida académica y cultural que se
desarrolla en la ETSA (Memoria de Proyectos, Arquitecturas de Autor, Lecciones de Arquitectura) y
de proporcionar informacién y documentacion detallada sobre obras de arquitectura recientes
(Arquitecturas Contemporaneas) o sobre las diferentes areas de la actividad constructiva (Manual de
Edificacién). Es decir, facilitar la divulgacion de la tarea investigadora, académica y cultural
universitaria.

- Servicio de Practicas y Empleo: propio de la ETSA. Actla de intermediario entre los alumnos y las
empresas que ofrecen practicas y empleo, en coordinacion con los servicios centrales de la
universidad (OSP y FEUN). Durante el afio 2007 gestiono un total de 284 practicas.

- Aula Informatica: cuenta con 35 ordenadores a disposicién de los alumnos. Todos los estudiantes
tienen cuenta de correo electrénico y acceso a Internet y a Intranet, por medio de una contrasefia (en
toda la universidad existe red inaldmbrica, WiFi). Cada alumno matriculado tiene asignado un espacio
de disco duro (unidad U) de 250 MB. Puede consultarse el software disponible en la pagina
http://www.unav.es/Sl/servicios/aulas/softwareins.html. La ETSA tiene firmado un convenio con una
empresa especializada en software especifico para Arquitectura y Arquitectura Técnica que pone a
disposicion de todos los alumnos las herramientas informaticas necesarias para el 6ptimo desarrollo
de su formacion.

- Servicio de Reprografia: gestionado por una empresa especializada. Cuenta con los siguientes
equipos

- 2 maquinas de blanco y negro (imprimen, fotocopian y escanean)

- 1 de color (imprime, fotocopia y escanea)

- 1 de planos en blanco y negro y color

- 1 Plotter que imprime en color en cualquier tamafo

- 2 maquinas de autoservicio que funcionan con tarjeta (en el vestibulo y en la Biblioteca)

El Servicio esta atendido por dos personas, en horario de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.30 horas.

En la ETSA se imparten los estudios de Arquitectura, Arquitectura Técnica (préxima Ingenieria de
Edificacién) y estudios de posgrado (Master en Disefio Arquitectonico y Doctorado). En total, en el
curso 2008-2009, estan matriculados 1385 alumnos y la capacidad de aulas y talleres es de 1807
plazas.

El edificio de Arquitectura esta disefiado expresamente para albergar estos estudios, con el objetivo
fundamental de que sirva, él mismo, como instrumento de aprendizaje, que ensefie arquitectura. Por
esta razon se concibié como un aula-taller, articulado en torno a un espacio central, diafano, que
permite el intercambio de informacion y la comunicacion fluida entre profesores y alumnos. Todos los
talleres estan abiertos, con grandes cristaleras que facilitan la visualizacién del trabajo que se realiza
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en su interior, de esta manera, los mismos alumnos aprenden de sus comparneros al poder ver sus
trabajos, asistir a las criticas de proyectos...

Los tres niveles del edificio se comunican a través de escaleras y de un ascensor, con lo cual no
existe ninguna barrera arquitectonica que impida la accesibilidad universal. Lo mismo ocurre con el
resto de edificios que albergan otros servicios. En este sentido, la Universidad de Navarra ha asumido
activamente lo dispuesto por la ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y adquirié hace unos afos
el compromiso de adecuar el medio fisico universitario a las dificultades de los estudiantes con
discapacidad realizando las adaptaciones arquitectdnicas y de comunicacién necesarias.

No obstante, para el curso 2008-2009 se ha decidido eliminar un obstaculo que impedia el acceso a
los s6tanos de la ETSA. Hasta este momento, no habia sido necesario facilitar la entrada pero a partir
de ahora va a pasar a fomentarse su uso en la docencia (habilitindolo convenientemente) por lo que
se permitira el acceso a todos los alumnos.

SERVICIOS CENTRALES

Oficinas Generales (http://www.unav.es/oogg/): encargados de todo lo relacionado con la Gestion
Académica para el alumno (matricula en las titulaciones de grado y posgrado, expedicién de titulos y
certificaciones académicas, tramitacion de las instancias dirigidas al Rectorado de la Universidad...)

Servicio de Bibliotecas (http:/www.unav.es/biblioteca/): consta de 2 Secciones: Humanidades y
Ciencias Geograficas y Sociales (agrupadas en una sola) y Ciencias Experimentales.

Las secciones de Humanidades y Ciencias Geograficas y Sociales, agrupadas en una sola, tienen su
sede en el Edificio de Bibliotecas, frente al edificio de Arquitectura.

La biblioteca en cifras:

- 1.025.857 volumenes

- 3.085 puestos de lectura

- 19.470 revistas y 15.471 revistas electronicas

- 122.675 microformas

- 8.810 ejemplares de otro tipo (videos, mapas, fotografias, etc.)
- Acceso a 734 bases de datos

- 120.596 préstamos en 2007

Tras la Biblioteca de Arquitectura, y principalmente por su proximidad con la Escuela, la Sala de
Lectura de Humanidades es la que presta un mayor servicio a nuestros alumnos. En ella hay:

¢ Una coleccion bibliografica formada por:

- Mas de 8.000 titulos en acceso directo con la bibliografia recomendada en los
programas de las asignaturas.

- Una seccion de diccionarios y enciclopedias basicas.

- Una seccion dedicada a la literatura de entretenimiento.

e 491 puestos de lectura

e 12 ordenadores para la consulta del catélogo de la Biblioteca y para la peticién de obras
de la Sala de Consulta y Depésito de Humanidades.

e Un mostrador de informacién donde recibir orientacion acerca de los fondos bibliograficos
de la sala, el manejo del catalogo o cualquier cuestion relativa a la Biblioteca.

e 2 maquinas fotocopiadoras de autoservicio en el vestibulo y otra dentro de la Biblioteca.

e Servicio de Reprografia atendido por personal especializado con 3 maquinas
fotocopiadoras.

El Instituto Cientifico y Tecnolodgico (ICT) actia como nexo de unién entre los investigadores y las
empresas con el fin de facilitar y promover la investigacién e impulsar la transferencia de los
conocimientos y resultados de investigacion generados en la Universidad. Como Oficina de
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Transferencia de Resultados de Investigacion pertenece a la Red OTRI de las Universidades
Esparolas y a la red de Centros de Enlace para la Innovacion (IRC) de la Comision Europea, a través
del consorcio IRC CENEOQ.

Servicios Informaticos (www.unav.es/Sl): son responsables de administrar los servicios de red, los
sistemas de informacién, desarrollan las aplicaciones propias del entorno universitario y gestionan las
telecomunicaciones. Dentro del campus se dispone de una red inaldambrica (WiFi). Prestan también
soporte técnico a profesores, departamentos, servicios y en general a todo el personal de la
Universidad.

Facilitan a los alumnos:

o la credencial para acceder a los sistemas informéticos de la Universidad con la que
pueden obtener una cuenta de correo electronico permanente, acceder a los recursos
de la Biblioteca, salas de ordenadores, consulta de calificaciones, etc.

o un sistema de almacenamiento de documentos. Se les facilita el acceso a Internet, a
la red de transmision de datos de la Universidad y a todos los servicios disponibles en
la red. Para todo ello, disponen de mas de 400 equipos en las salas de ordenadores
de los edificios de: Derecho, Ciencias, Ciencias Sociales y Arquitectura, coordinadas
por los propios Servicios Informaticos.

Servicio de Innovacion Educativa (www.unav.es/innovacioneducativa/): su finalidad es apoyar en la
mejora de la calidad docente y educativa y en el uso de los medios tecnolégicos.

El Servicio de Innovacion Educativa colabora con la ETSA en la organizacién de cursos y sesiones,
adaptacién de las asignaturas al sistema de créditos europeo (EEES), realizacion de las webs de
asignaturas, departamentos y centro y en la puesta en marcha de proyectos de mejora e innovacion.

La ETSA ha incorporado a su docencia el Sistema ADI (plataforma de herramientas informaticas a
disposicion de alumnos y profesores como apoyo a la docencia presencial). Estas herramientas son:
web, documentos, examinador, calificaciones, avisos, inscripciones, diario, foros de debate... De esta
manera, los alumnos tienen a su disposicién informaciéon de cada asignatura que complementa la
docencia recibida en las aulas.

Ademés de este sistema, el Servicio de Innovacién Educativa pone a disposicion de la ETSA otras
herramientas

o Herramienta portafolios. En él, alumnos, profesores y otras personas relacionadas
con la Universidad podran recoger datos personales, informacién y evidencias sobre
su desarrollo personal y profesional que les ayudardn a ser mas conscientes del
proceso seguido y de las posibles metas a marcarse.

o Open Course Ware (OCW) es una iniciativa surgida en el Instituto Tecnoldgico de
Massachussets (MIT) en 2001, cuyo objetivo principal es proporcionar acceso libre a
los contenidos de sus asignaturas, de manera abierta y sin restricciones. Un grupo de
universidades de habla hispana (incluida la Universidad de Navarra), coordinadas por
Universia, han iniciado una iniciativa de OCW, con la idea de dar a conocer sus
asignaturas y poner en la red materiales educativos en espanol. Pueden encontrarse
en http://www.unav.es/ocw/

Instituto de Idiomas (www.unav.es/idiomas): ofrece a estudiantes y profesionales una amplia
variedad de cursos y programas para la ensefanza y perfeccionamiento del inglés, francés, aleman,
italiano, ruso, chino mandarin y euskera. El alumno tiene a su disposicion los recursos necesarios
para profundizar en el estudio de los idiomas, como ordenadores multimedia, DVD, television,
material de audio y video, libros, publicaciones y otros materiales de estudio. El Instituto ofrece cursos
especiales que se adaptan a las necesidades especificas de cada titulacion. Asimismo, ofrece cursos
de técnicas de comunicacién para congresos, de conversacion y de redaccién con fines académicos y
cientificos. Imparte también cursos semi-intensivos de preparacion para los examenes internacionales
TOEFL, IELTS y Cambridge. El Instituto de Idiomas es centro autorizado y sede local de los
examenes internacionales de la University of Cambridge.
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Capellania Universitaria (www.unav.es/capellaniauniversitaria): ofrece atencién espiritual vy
formacién cristiana a todos los universitarios que lo deseen.

La ETSA cuenta con dos Capellanes, que, ademas de su actividad docente, promueven actividades y
atienden las consultas de todos los que soliciten consejo y orientacion para su vida personal.

Servicio de Alojamiento (www.unav.es/alojamiento): asesora a los alumnos que lo soliciten sobre la
modalidad de alojamiento que mejor se adapte a su perfil.

Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente
dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencién de alumnos,
organizacién de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestién de Programas
de Intercambio (Erasmus/Sécrates, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los convenios y
acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional y atencion
de la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra presentes en 31 paises.

Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo
soliciten, informacién y asesoramiento sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de
financiacion de los estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra
pretende que ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos
econoémicos.

Los estudiantes de la Universidad de Navarra pueden beneficiarse de las convocatorias de becas
publicas asi como de las propias de la Universidad.

Servicio de Actividades Culturales (www.unav.es/actividades/): trabaja para apoyar las inquietudes
culturales y artisticas de los alumnos para que vivan una experiencia 100% universitaria, organizando
a lo largo del curso numerosas actividades que enriquecen la formacién y la personalidad de los
universitarios como conferencias, debates, conciertos, obras de teatro, talleres y concursos.

También edita semanalmente la publicacién “Vida Universitaria”’, donde la comunidad universitaria
puede encontrar la agenda de todos los eventos culturales, deportivos y de ayuda social que tendran
lugar durante esos dias. www.unav.es/vidauniversitaria

Servicio de Deportes (www.unav.es/deportes): ofrece a los estudiantes un amplio programa de
actividades en sus instalaciones deportivas 0 mediante convenios con otras entidades. Ademas de la
practica de diferentes disciplinas deportivas, organiza escuelas y clubes (de montafa, vuelo, etc.), y
competiciones internas para alumnos, como el Trofeo Rector o el Torneo de Bienvenida. Los
estudiantes pueden también competir en diferentes ligas, tanto navarras como nacionales, a través de
sus equipos federados, ademas de recibir clases con las escuelas deportivas. Un sabado de mayo se
organiza el Dia del Deporte.

En sus instalaciones se practica una amplia gama de deportes: aerobic, atletismo, baloncesto,
frontenis, futbol, fatbol sala, gimnasio-sala de musculacién, padel, pilates, pelota vasca, rugby,
squash, tenis, taekwondo, voleibol, etc.

Universitarios por la Ayuda Social (www.unav.es/uas): esta formado por un grupo de alumnos y
graduados de la Universidad que dedican parte de su tiempo libre a los demas, colaborando en
distintas areas: provida, atencién a personas mayores, apoyo escolar a nifos con dificultades de
integracion social, discapacitados, enfermos hospitalizados, apoyo escolar, actividades deportivas
con presos y talleres formativos a lo largo del curso. También se llevan a cabo campafas de
sensibilizacién y otras actividades extraordinarias de caracter solidario.

Oficina de Salidas Profesionales (www.unav.es/osp): su mision es colaborar en la gestion de la
carrera profesional de sus graduados durante los tres afios posteriores a la finalizacion de sus
estudios. Cada universitario cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de
forma individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacién real en cada momento,
informe de pruebas psicoprofesionales, curriculum vitae, etc.

Fundacion Empresa-Universidad de Navarra (www.unav.es/feun): creada como instrumento de
relacion entre el mundo empresarial y el universitario, esta al servicio del empleo universitario, de la
mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa. Gestiona practicas y empleo
universitario de estudiantes y recién graduados entre otras actividades. Actia en coordinacion con el

2-8-2010 Pag. 55




Graduado o Graduada en Arquitectura. Universidad de Navarra

Servicio de Préacticas y Empleo de la Escuela.

Alumni Navarrenses (www.unav.es/alumni): es el cauce para mantener viva la relacién de los
antiguos alumnos con la Universidad y con los comparneros de carrera. Organiza diferentes
actividades a través de sus Agrupaciones Territoriales, ofrece a sus miembros diversas publicaciones
y servicios (como formacién continua, oportunidades profesionales o informaciéon de cuanto sucede
en la Universidad) y establece acuerdos con instituciones y empresas en beneficio de sus miembros.

La Agrupacion ha impulsado el Programa “Becas Alumni Navarrenses”, orientado a alumnos
académicamente excelentes que deseen realizar sus estudios en la Universidad de Navarra y es
promotora de la Acreditacion Jacobea Universitaria, que reine a Universidades de todos los
continentes interesadas en promover el Camino de Santiago entre sus estudiantes y antiguos
alumnos (www.campus-stellae.org).

Para la gestion y mantenimiento de las instalaciones y equipos, la Junta Directiva de la ETSA
trabaja en colaboracién con el Rectorado y los servicios generales de la Universidad que se ocupan
especificamente de esta funcion, que se detallan a continuacion:

— Mantenimiento: se ocupa de garantizar la buena conservacién y adecuado funcionamiento
de los edificios e instalaciones, asi como servir de apoyo técnico a los eventos extraordinarios
gue se celebran (congresos, reuniones cientificas, etc.), que gestiona a través de la Intranet,
y contando con operarios cualificados en distintas especialidades (electricidad, electrénica,
calefaccién, fontaneria, carpintera, albafileria, pintura, etc.)

— Obras e Instalaciones: se ocupa de la realizacién de las obras y reformas que se llevan a
cabo en los edificios de la Universidad asi como del seguimiento y mejora de las
infraestructuras del campus, prepara los planes de necesidades, lleva a cabo el control de
proyectos y presupuestos, la gestion de licencias con las administraciones publicas y
contratacion y seguimiento y control de obras

— Orden y Seguridad: garantiza las condiciones de uso de los edificios e instalaciones, a
través de las tareas que llevan a cabo bedeles y vigilantes, realiza estudios y propuestas
sobre la adopcién de medidas generales de seguridad, colabora con el Servicio de
Mantenimiento para la conservacion de las instalaciones, etc.

— Prevencion de Riesgos Laborales: vela por la seguridad y salud de todas las personas que
trabajan y estudian en sus instalaciones

— Limpieza: responsable de mantener en 6ptimo estado de limpieza los distintos edificios,
acomodandose a las caracteristicas de cada edificio, asi como a la gran variedad de
dependencias existentes (despachos, oficinas, aulas, laboratorios, etc.)

En cuanto a los Servicios Informaticos, son ellos los encargados de mantener al dia todos los
equipos (hardware y software).

Todos ellos recogen, ademas, las indicaciones de revision, actualizacién y mejoras de la Junta
Directiva de la Escuela. En este sentido, la Junta se ocupa, entre otros temas, del estudio y propuesta
de nuevas instalaciones y reformas, el seguimiento del mantenimiento de edificios e instalaciones ya
existentes, asi como de la dotacién de equipos y servicios de interés general del area (aulas,
cafeterias, biblioteca, servicio de reprografia, etc.).

El presupuesto de la ETSA es elaborado cada afo por la Junta Directiva. Consta de un presupuesto
ordinario para la actividad docente de los Departamentos, incluyendo personal, material de practicas
y otros gastos, y un presupuesto extraordinario que recoge los gastos de reformas de locales,
compras de aparatos, de equipos informaticos y actividades extraordinarias.

En la gestion econdmica de la ETSA colaboran:
— Servicio de Administracion y Tesoreria: enmarcado dentro del area de Gerencia de la

Universidad de Navarra, gestiona la contabilidad y la tesoreria de la Universidad, la relacion
con proveedores, etc.
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Servicio de Compras: canaliza una buena parte de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, obteniendo de ordinario importantes ventajas econdmicas, permite mantener
criterios homogéneos con los proveedores en materia de descuentos o de condiciones de
pago, control de facturacion, etc.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

La ETSA ha previsto varias medidas para adecuar sus instalaciones a los nuevos requerimientos
docentes:

Reforma de instalaciones eléctricas en los talleres con el objetivo de facilitar y fomentar el
trabajo de los alumnos en la Escuela.

Reforma del espacio que ocupa Secretaria, con el fin de adecuarla a las nuevas necesidades
de atencién a los alumnos (ya realizada)

Mejora del Servicio de Reprografia: actualizacién de equipos, ampliacién de horarios de
atencion al alumno...

Reforma de los bafos para alumnos (prevista para el curso 2008-2009), de manera que
exista proporciéon con el nimero actual de estudiantes (mayor nimero de chicas que de

chicos).

Tal y como se ha explicado anteriormente, para este curso 2008-2009 esta previsto eliminar el Unico
obstaculo que mantiene el edificio de la ETSA. Se trata del acceso a los sétanos, que pasaran a
habilitarse como espacio dedicado a parte de la docencia.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Se sefialan a continuacion los valores cuantitativos de los indicadores de referencia obtenidos en los
ultimos cursos que se utilizaran como base para establecer los resultados previstos con la
implantacién del nuevo plan:

Tasa de graduacién
- Alumnos que finalizaron los

Curso académico de . . L

S . Alumnos que iniciaron los | estudios en el curso académico

inicio de los estudios ; . . TASA

(1) estudios en ese curso (2) previsto en el(gl)an 0 uno mas
1997/1998 118 45 38,135593
1998/1999 123 41 33,333333
1999/2000 120 53 44,166667
2000/2001 117 54 46,153846
Tasa abandono
Curso académico de AlUMNoS aue iniciaron los Alumnos no matriculados en el
inicio de los estudios 1059 ultimo afo de su plan de TASA
estudios en ese curso (2) . ) .
(1) estudios ni en el anterior (4)
1997/1998 118 29 24,576271
1998/1999 123 32 26,01626
1999/2000 120 35 29,166667
2000/2001 117 21 17,948718
2001/2002 130 40 30,769231
2002/2003 137 31 22,627737
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Tasa de eficiencia
CL."SO. acg@emlco de Total de créditos superados | Total de créditos matriculados,
finalizacion de los : TASA
. (6) convalidados, adaptados (7)

estudios (5)
2002/2003 29218 32782 89,12818
2003/2004 26765 31514,5 84,92916
2004/2005 26786 31746 84,375984
2005/2006 45670,5 55071,5 82,929464
2006/2007 33349 40037,5 83,294411

(1) Curso académico en el que el alumno inicié los estudios. En el caso de los alumnos que
vienen trasladados de otra Universidad se tiene en cuenta el curso en el que inicié los
estudios en esa universidad. No se incluyen los alumnos procedentes de programas de
intercambio.

(2) Se incluyen todos los alumnos, tanto los que se incorporan en primero, como los trasladados.

(3) Se muestran los alumnos que han completado el expediente en 6 o 7 afos, 0 en menos
tiempo.

(4) Se incluyen los alumnos no matriculados ni en el quinto curso ni en el sexto curso de sus
estudios. No recoge los alumnos que finalizan la carrera en menos anos.

(5) Se incluyen todos los alumnos que completaron el expediente en ese curso.

(6) Total de créditos superados por los alumnos que completaron su expediente en ese curso.

(7) Total de créditos matriculados, convalidados/reconocidos y adaptados por los alumnos que
completaron su expediente en ese curso

La estimacion de la Tasa de Graduacion para el nuevo plan de estudios es de 45 + 2% Es lo que
sugiere la experiencia de los Ultimos afios. La tasa de graduacién se ha venido incrementando en los
ultimos afos y es l6gico prever que con la implantacion del nuevo plan y las medidas de eficacia que
en él se contienen esta tendencia positiva se mantenga.

La Tasa de Abandono, como se aprecia en la evolucion de los Ultimos anos presenta resultados muy
dispares, con grandes desviaciones, lo que lleva a proponer para el futuro inmediato una tasa
intermedia entre los resultados registrados y una horquilla mayor, 25 + 5%.

La Tasa de Eficiencia registrada en los afios de referencia se ha mantenido en resultados mas o
menos coincidentes con alguna excepcion; para el nuevo plan de estudios estimamos que sera
similar a la de afios anteriores lo que lleva a estimar que puede mantenerse en torno al 85 + 2%.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos, la ETSA cuenta con el
Equipo de Direccién de Estudios integrado por tres profesores (el Director de Estudios y dos Adjuntos
a Direccién de Estudios), una persona de gestion y una administrativa.

La valoraciéon del progreso y aprendizaje de los alumnos se realiza mediante el andlisis de los
resultados académicos, mediante el impulso y seguimiento de la tarea de asesoramiento/tutoria que
los profesores de la ETSA realizan mediante entrevistas personales con los alumnos, mediante el
anadlisis de al informacién recogida por el sistema de calidad y con el Proyecto Fin de Grado.

El analisis de resultados se hace en primer y segundo curso al final de cada semestre mediante una
junta de coordinacion en la que participan los profesores del curso correspondiente. Los alumnos en
los que se preve dificultad para cumplir las normas de permanencia en la ETSA vy, por tanto, deberian
abandonar los estudios, reciben una atencidn especial: se les avisa de su situacién antes de la ultima
convocatoria de la que disponen y se les presta la ayuda necesaria para gestionar bien su ultima
convocatoria y poder asi alcanzar los criterios de permanencia.

Desde Direccion de Estudios se hace también un andlisis de los alumnos que tienen alguna materia

en una convocatoria superior a la cuarta. Se estudia cada caso para detectar situaciones especiales,
problemas, etc. y tomar las decisiones correspondientes
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Segun esta descrito en el Sistema de Garantia de Calidad, el Director de Estudios que forma parte de
la Comisién de Garantia de la Calidad, recibe la informacién que le permite valorar el progreso y los
resultados del aprendizaje. Entre otras, cuenta con las siguientes fuentes de informacion:

— Recogida sistematica de las opiniones de profesores y alumnos. En concreto se cuenta con el
cuestionario general de alumnos y el cuestionario de asignaturas

— Indicadores objetivos sobre el desarrollo del programa formativo: tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de éxito, tasa de eficiencia...

— Propuestas para la mejora de la docencia realizada por alumnos y profesores

— Informes sobre la insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccién y adecuacion de
la formacion recibida de egresados y empleadores.

Ademas, los coordinadores de curso se rednen al menos tres veces al afio con representacion
estudiantil para analizar la marcha del curso, las asignaturas, los sistemas de evaluacién...levantando
el acta correspondiente que se envia a Direccién de Estudios.

Por dltimo el Grado cuenta con un Proyecto Fin de Grado en el que se integran los conocimientos
adquiridos a lo largo del proceso formativo, lo que permite evaluar las competencias y habilidades
adquiridas por el alumno a lo largo de su formacién.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1. Organo responsable del Sistema de Garantia de Calidad del plan de estudios

Como consecuencia del compromiso con la calidad de la Universidad de Navarra, la ETSA ha
elaborado una serie de procedimientos que garantizan la revisiébn periédica y mejora de las
titulaciones que en ella se imparten (Grado en Arquitectura, Grado en Ingenieria de Edificacion y
Posgrados).

En este sentido, corresponde a la Junta Directiva, y en particular al Director de la Escuela, la
responsabilidad de que este aseguramiento de la calidad sea llevado a cabo.

Para ello, se ha creado un érgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos
Oficiales de Grado y Posgrado que es la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de la ETSA,
constituida y regulada por resolucién de la Junta Directiva. En su composicion se ha garantizado la
presencia de los distintos grupos de interés: profesores, alumnos de grado y posgrado, PAS,
miembros de la Comisiéon de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion de la Universidad de Navarra
(CECA) y, eventualmente, esta previsto que puedan incluirse agentes externos. Las funciones de la
CGC consisten basicamente en:

e Coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informaciéon sobre el
desarrollo de los estudios oficiales de grado y posgrado.

e Impulsary supervisar el sistema de gestién de calidad establecido.
e Coordinar el andlisis y valoracion de los resultados obtenidos.

e Proponer a la Junta Directiva planes de mejora para su aprobacién y contribuir a su
implantacion.

e Coordinar el seguimiento de los resultados y de las acciones de mejora emprendidas.

La coordinacién de esta Comisién sera responsabilidad del Coordinador de Calidad, el cual es
miembro de la Junta Directiva. El coordinador sera responsable de:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

e Informar a la Junta Directiva sobre el desempefo del Sistema de Garantia de Calidad y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de calidad por los
grupos de interés.

La CGC se reunird al menos tres veces al afio: a comienzos del mes de octubre, en el mes de enero
y a final de curso (meses de abril o mayo)
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Forman parte de la CGC:

Coordinador de la Comision de Calidad: Director de Estudios de la Escuela

Secretario de la Comision de Calidad: Secretaria Académica de la Escuela

Miembro de la CECA de la Universidad

Miembro del Profesorado: Un profesor por cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.
Miembro del PAS

Representante de alumnos: Delegado de la ETSA y representante de posgrado.

9.2. Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado
9.2.1. Proceso de elaboracion y reforma de titulos

El objeto de este proceso es establecer la sistematica aplicable al disefio y la reforma de los planes
de estudio de grado y posgrado de la ETSA.

La secuencia que se ha establecido para la elaboracién de los nuevos planes de estudios de
Arquitectura e Ingenieria de Edificacion y su futura reforma es la siguiente:

» La Junta Directiva previa consulta a los Departamentos implicados inicia el proceso y crea las
comisiones correspondientes. Las comisiones se crean en funcién de los siguientes criterios:

- Experiencia en procesos anteriores, tanto de evaluaciones institucionales como de
elaboracién de titulos.

- Asegurar la representacion de todos los departamentos
- Disponibilidad y dedicacion

La Junta indica sus competencias y criterios de formacién y define los mecanismos de informacién a
los interesados y los procedimientos para elevar propuestas y sugerencias a lo largo del proceso, con
el fin de garantizar la maxima transparencia y promover la participacion de todas las partes
implicadas. Para ello, convoca regularmente a las comisiones, tanto de manera individual como
conjunta.

Todas ellas forman una comision de trabajo denominada Comision de Planes de Estudios (CPE).

» La CPE responsable analiza la oferta formativa del Centro teniendo en cuenta el marco de
referencia del momento actual (titulaciones actuales, normativa legal, entorno nacional e
internacional, analisis de la sociedad y del entorno profesional, libros blancos, etc.). La CPE elabora
posibles perfiles de ingreso y de egreso de los titulados en relacion a competencias y resultados de
aprendizaje. Atendiendo a lo anterior la CPE propone la orientacién y lineas generales del nuevo
titulo.

* La Junta Directiva se encarga de estudiar la propuesta y la aprueba o la devuelve para su revision.

» Aprobadas las lineas generales del titulo, la CPE disena la memoria del plan de estudios que incluye
el disefio de los modulos, materias y asignaturas. Junto a la memoria oficial se elaborara un
documento complementario donde de detallen aspectos como los elementos que diferencian al titulo
propuesto respecto de otros titulos similares.

La propuesta de memoria del plan de estudios y el documento complementario se trasladan a la
Junta Directiva para que, en caso de ser aprobada, se eleve a la aprobacién de Rectorado.

9.2.2. Proceso de desarrollo, revision y mejora de la calidad del programa formativo

El objeto de este proceso es establecer la sistematica aplicable a la revision y control periédico del
programa formativo.

Desarrollo

Los profesores responsables de las asignaturas deben elaborar antes del comienzo de curso una
guia docente de la asignatura. Esta guia seré publica, al menos, en la intranet de la Universidad para
conocimiento de los alumnos matriculados.
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Los Departamentos deben responsabilizarse de que las asignaturas que en ellos se imparten cuenten
con su guia docente. El Director de Estudios las solicitara al Secretario del departamento antes del
comienzo de cada curso académico.

Al respecto, corresponde a cada Departamento:

- Fomentar la coordinaciébn de las ensefanzas de las disciplinas que integran el
Departamento, entre si y con las demas disciplinas que forman parte de un mismo plan de estudios,
contribuyendo a la mejora de los planes y programas docentes.

- Atender y mejorar los aspectos didacticos de las disciplinas integradas en el Departamento.

Una vez que el Director de Estudios disponga de las guias docentes las facilitara al Coordinador de
curso. Con el fin de asegurar la adecuada coordinacién del tiempo que los alumnos deben dedicar a
las diferentes materias y la coherencia de la carga de trabajo de los alumnos con la prevista en el
plan de estudios se convocardn sesiones de coordinacion con los profesores responsables de las
distintas materias que se imparten en un mismo curso. Las reuniones tendran lugar, al menos:

1. Antes de comenzar el curso académico: para sentar las bases y objetivos

2. Alfinal de curso: para hacer una valoracién y proponer posibles mejoras

La organizacion del horario académico compete al Director de Estudios quien contara con la
colaboracién de los Coordinadores de curso y con la asistencia de la Secretaria del Centro. El
Director de Estudios envia una propuesta a los Coordinadores para su estudio y posterior debate
conjunto. Con las sugerencias y posibles cambios se elabora un nuevo documento que se envia a
todos los profesores con el fin de obtener su conformidad y observar posibles errores. Direccidén de
Estudios aprueba el horario definitivo que es publicado y difundido convenientemente.

Se tendrén en cuenta las propuestas de mejora derivadas de las evaluaciones anteriores.

El profesor/a es el responsable de la evaluacion de los alumnos; debe velar por la adecuacion entre
los sistemas de evaluacién y las competencias que los alumnos han de adquirir con la respectiva
asignatura.

Revision y mejora

Recogida y andlisis de la informacion: Para la evaluacion del programa formativo se contara con la
participacion de todos los grupos de interés, incluyendo:

e Recogida sistematica de opiniones de profesores y alumnos. La herramienta principal la
constituyen las ENCUESTAS. Ademés del apoyo de la CECA para la elaboracién de los
cuestionarios, la ETSA dispone de un Comité de elaboracién de encuestas (CEE), compuesto
por dos profesores y una administrativa.

e Obtencién de indicadores objetivos sobre el desarrollo del programa formativo y sus
resultados (tasa de graduacion, tasa de abandono, tasas de éxito, eficiencia, duraciéon de los
estudios, grado de insercion laboral, etc.)

e Propuestas para la mejora de la docencia realizadas por alumnos, profesores, agentes
externos, CGC o por otras comisiones establecidas al efecto. Sugerencias obtenidas de las
encuestas o por cualquier otro cauce de comunicacién.

e Informes sobre insercién laboral de los egresados y sobre la satisfaccion y adecuacion de la
formacién recibida de egresados y empleadores (punto 9.4.) Quejas y sugerencias recibidas.

e Recogida sistematica de opiniones del PAS, a partir de una encuesta elaborada por el
CEE, sobre aspectos vinculados con el desarrollo y calidad del Plan de Estudios.

Revision de la oferta formativa del Centro: La CGC recibira toda esta informacion, cuyo analisis,
propuestas de mejora y seguimiento se llevard a cabo conforme a lo que se detalla en el apartado
9.5.4. Con caracter general la CGC la analizard y propondra las mejoras que considere oportunas,
bien incluyéndolas en el Plan trienal de mejoras, bien proponiéndolas a la Junta Directiva del Centro
como acciones complementarias de mejora. La Junta Directiva del Centro aprobard, si procede, las
acciones de mejora y el Plan trienal de mejoras. En el caso de que las mejoras deban ser aprobadas
por otros Centros o Servicios de la Universidad o por el Rectorado, se remitira la propuesta a esos
organos para proceder a su oportuna tramitacion. En todo caso se rendird cuentas a todos los grupos
de interés.
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Los indicadores de calidad relacionados con este proceso son:

e INO1-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de graduacidon: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico méas en
relacion a su cohorte de entrada.

e [IN02-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

e IN03-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

e [INO04-P9.2.1 y P9.2.2 Duracion media de los estudios: expresa la duracion media (en afnos)
que los alumnos matriculados en una titulaciéon universitaria tardan en superar los créditos
correspondientes a su titulacion (exceptuando el proyecto fin de grado).

e IN05-P9.2.1 y P9.2.2 Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos
superados por los alumnos (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) en un
estudio y el numero total de créditos presentados a examen. Permite analizar los resultados
alcanzados en las pruebas de evaluacion.

e IN06-P9.2.1 y P9.2.2 indice de permanencia: Relacién entre el nimero de alumnos que no
superan la normativa de permanencia en primero y el nimero total de alumnos de nuevo
ingreso en primero.

e IN07-P9.2.1 y P9.2.2 Satisfaccién del alumno con el programa formativo

e IN08-P9.2.1 y P9.2.2 Satisfaccion del personal académico con el programa formativo y la
definicion y adquisicién de competencias

e [IN09-P9.2.1 y P9.2.2 Satisfaccion de los egresados con el programa formativo y la
adquisicién de competencias

e IN10-P9.2.1 y P9.2.2 Satisfaccion de los empleadores con el programa formativo y las
competencias de los egresados

9.2.3. Proceso de acciones para la mejora del personal académico.

El objeto de este proceso es establecer la sistematica por la cual se evalGa, promociona y reconoce al
personal académico conforme con el sistema de evaluacién de la calidad de la actividad docente del
profesorado.

EVALUACION
La evaluacion de la calidad de la actividad docente se centrara en los siguientes aspectos:

1. La planificacion

2. Eldesarrollo de la ensefianza

3. Los resultados de aprendizaje en relaciéon con los objetivos de la asignatura y de la
titulacion

4. Las actuaciones emprendidas por el profesor para mejorar su tarea docente.

El érgano responsable de realizar la evaluacién docente sera una Comision de Evaluacion de la
Actividad Docente (CEAD), designada por Rectorado e integrada por profesores del area a evaluar. Si
se considera necesario se podra nombrar un agente externo (profesor de otra Universidad). Una vez
aprobada su composicion, ésta permanecerd constituida al menos hasta que se complete la
resolucién de una convocatoria. Los miembros de la Comision deberan comprometerse a trabajar con
objetividad e independencia y guardaran confidencialidad de todas las decisiones adoptadas. El
trabajo que realice la Comisidén de Evaluacion sera revisable por el Rectorado.

La CEAD basara su informe de evaluacion docente en la informacién proveniente de tres fuentes
complementarias:
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A. El propio profesor a través de un Autoinforme, asi como de la informacion complementaria que
desee incluir para su valoracion.

B. La Junta Directiva que elaborara un Informe de responsables académicos.

C. Los alumnos mediante un Cuestionario de evaluacion de la actividad docente del profesor.

PROMOCION

El proceso para la promocion del profesorado parte del Departamento, que propone a la Junta
Directiva la promocion de un profesor. La Junta Directiva estudia la propuesta y la documentacion
aportada y en caso de cumplir las condiciones previstas en la Instruccién sobre incorporacién y
promocion del profesorado -se exige tener una evaluacion positiva externa para Profesor Contratado
Doctor, Profesor habilitado o la Acreditacion por la ANECA- lo envia al Rectorado para que se estudie
la promocion. Si el Rectorado aprueba la promocién, se comunica al interesado y al Servicio de
Direccién de Personas.

Los indicadores que se evaluaran en este proceso son los siguientes:

e INO1-P3.4 N° de profesores a tiempo completo.

¢ IN02-P3.4 N® de profesores doctores.

¢ IN03-P3.4 Relacién PAS/profesores.

e IN04-P3.4 Porcentaje de profesores titulares.

¢ IN05-P3.4 Porcentaje de profesores catedraticos.

¢ IN06-P3.4 Porcentaje de profesores con evaluacién positiva para profesor contratado
doctor.

¢ INO7-P3.4 Satisfaccion del personal académico.

¢ INO08-P3.4 N? de solicitudes de evaluacion de la actividad docente
¢ IN09-P3.4 Porcentaje de solicitudes de evaluacion favorables

e IN10-P3.4 Porcentaje de solicitudes de evaluacion recurridas

9.3. Garantia de calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

9.3.1. Proceso de gestion y revision de las practicas externas.

El objeto de este proceso es establecer el modo en el que la ETSA actualiza y mejora los
procedimientos relativos a las practicas externas, facilitando la toma de decisiones adecuadas.

La ETSA cuenta con una persona Responsable de Practicas Externas (RPE) que impulsa y gestiona
la realizaciébn de practicas, actuando de intermediaria entre los alumnos y las empresas o
instituciones interesadas.

El RPE elaborard un documento que recoja los contenidos y requisitos minimos de las practicas y las
condiciones que debe cumplir un alumno para optar a la realizacion de practicas externas. Este
documento sera publico y se le dara la oportuna difusién a través de la pagina web, folletos...

El RPE, junto a la Fundaciéon Empresa-Universidad de Navarra (FEUN) gestiona todo el proceso de
realizacion de practicas (busqueda de practicas y su difusién, atencién y asesoramiento a alumnos y
empresas, seguimiento de la practica...) La ETSA cuenta con una larga experiencia en la gestion de
estos procedimientos, por lo que, con el inicio de los nuevos planes se continuara con procesos
similares.

Son funciones del RPE:

1. Busqueda de précticas de interés para los alumnos. Para ello, se realiza cada afo una
campana de promocion (hacia el mes de marzo-abril) entre las empresas del sector,
ofreciendo informacion y poniendo a su disposicién el servicio.

2. Difusion de los requisitos y condiciones que han de cumplir los alumnos para la realizacién de
practicas. Anualmente (mes de marzo-abril) los alumnos son convocados a una sesién
informativa en la que participa el RPE y FEUN para explicarles todo lo concerniente a las
practicas.
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3. Comprobar el logro de los objetivos y los resultados de aprendizaje previstos para las
practicas. Para esto revisara anualmente los indicadores especificos y propondra a la Junta
Directiva las medidas que considere oportunas.

La Fundaciéon Empresa-Universidad de Navarra (FEUN) como entidad entre cuyos cometidos figura
concertar practicas externas para alumnos de la Universidad, dara soporte a la gestion de dichas
practicas.

No obstante, en la busqueda de opciones para la realizacién de practicas externas también participan
los propios alumnos, algo que recomienda e impulsa el propio RPE y FEUN. En esta tarea también
pueden colaborar profesores o incluso egresados.

Todas las practicas realizadas por los alumnos pasaran a engrosar una base de datos, de la que
podré extraerse la ficha correspondiente cuando sea necesario.

La firma del Convenio de précticas con empresas se realizara a través de FEUN.
Los indicadores que se estudiarén seran los siguientes:

e INO1-P9.3.1 Tasa de alumnos que realizan practicas externas no obligatorias: Es la relacién entre
el numero de alumnos que han realizado préacticas externas no obligatorias y el nimero de
alumnos equivalentes a tiempo completo del programa formativo.

e INO2- P9.3.1 N° de incidencias (practicas externas).

e INO3- P9.3.1 Satisfaccion del alumno con las practicas. EI RPE realizara una entrevista personal
una vez finalizada la préactica. El alumno, ademas, debera rellenar un cuestionario y entregarselo
al RPE en el momento de la entrevista.

e Ademas de estos indicadores, se pedira a la empresa que elabore un informe sobre el desarrollo
de la practica. Para ello, FEUN enviara (junto al resto de documentacién de la practica) con cada
una de ellas un cuestionario que facilite esa labor.

9.3.2. Proceso de gestion de las acciones de movilidad.

El objeto de este proceso es establecer la sistematica aplicable a la gestion y revisién de las acciones
de movilidad de los estudiantes de la ETSA enviados a otras universidades o instituciones, asi como
de los alumnos que procedentes de otras universidades son recibidos en el Centro.

La Junta Directiva designara una persona Responsable de Acciones de Movilidad (RAM), que sera la
encargada de iniciar los tramites y proponer a la Junta Directiva los convenios o acuerdos con
universidades, facultades u otras instituciones que puedan ser de interés para la movilidad de los
alumnos. Esos convenios y acuerdos seran suscritos, en cada caso, por la instancia de la Universidad
a quien legalmente corresponda.

Al RAM corresponde la organizacion y planificacién de las acciones de movilidad de los alumnos de la
titulacion. EI RAM junto con la secretaria académica del Centro, preparara el material para informar y
difundir el funcionamiento y organizacién de las acciones de movilidad. Las solicitudes de los
candidatos se reciben en la Secretaria del Centro. EIl RAM lleva a cabo la seleccién de los
estudiantes que participan en las distintas acciones de movilidad, conforme a criterios y
procedimientos publicos y objetivos, claramente establecidos (nivel de idioma, Curriculum vitae). El
listado de candidatos seleccionados debera ser aprobado por la Junta Directiva.

El RAM es el responsable de la gestion de todos los tramites, debiendo entrevistar él mismo o con la
ayuda de algunos profesores a los alumnos candidatos a realizar acciones de movilidad, asi como a
los alumnos que se reciben de otras universidades. A unos y otros se les pedira un informe sobre la
actividad realizada y la realizacién de una encuesta sobre la estancia. El RAM informa ala CGCy ala
Junta Directiva de los datos obtenidos.

La CGC analiza el logro de los objetivos de las acciones de movilidad en su conjunto, tanto de
alumnos enviados como de alumnos recibidos, proponiendo a la Junta Directiva las medidas que
considere adecuadas, bien para su incorporacion en el Plan trienal de mejoras, bien para la
realizacion de acciones complementarias de mejora.

Los indicadores evaluados en este proceso son:
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ALUMNOS ENVIADOS:

e INO1-P9.3.2 Porcentaje de movilidad: Es la relacién entre el nUmero de alumnos del programa
que participan en programas de movilidad en organizaciones de educacién superior, nacionales e
internacionales, y el nimero total de alumnos matriculados en el programa formativo.

e IN02-P9.3.2 Resultados académicos de alumnos enviados: Indica

A) la nota media obtenida por los alumnos que participan en programas de movilidad.
B) la nota media de esos alumnos en el momento de iniciar el intercambio

e INO3- P9.3.2 Satisfaccién de los alumnos con el programa de movilidad.

ALUMNOS RECIBIDOS:

e IN04-P9.3.2 Porcentaje de movilidad (recibidos): Es la relacion entre el numero de alumnos
recibidos en la titulacion que participan en programas de movilidad en organizaciones de
educacion superior, nacionales e internacionales, y el numero total de alumnos matriculados en el
programa formativo.

¢ IN05-P9.3.2 Resultados académicos de alumnos recibidos: Indica

A) la nota media obtenida por los alumnos que participan en programas de movilidad.
B) la nota media de esos alumnos en el momento de iniciar el intercambio

9.4. Andlisis de la insercidon laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la
formacion

9.4.1. Proceso de analisis de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados.
El objeto de este proceso es el seguimiento de la insercién laboral de los egresados.

Se determinaran un conjunto de indicadores relacionados con la insercién laboral y la satisfaccion con
la formacion recibida de los titulados. Al menos se recogeran los siguientes:

e Experiencia profesional durante la carrera.

e Actitud y preparacion ante el empleo.

e Situacién laboral actual.

e Satisfaccion con la formacién recibida, tanto teérica como practica.

Se definen los indicadores que permiten evaluar los indices de insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida de los titulados. Siguiendo las orientaciones del Departamento de Comunicacion
Publica (Facultad de Comunicacién de la UN) y con el visto bueno y atendiendo a las observaciones
de la ETSA (a través de su CEE), se elaborara el cuestionario definitivo. Este cuestionario se revisara
cada ano.

Se definird la muestra a la que se dirige el estudio de insercion profesional, en relacién al afno en
curso; quedard determinada por aquellas promociones que hayan concluido con uno, tres o cinco
afnos de antelacion. Sus datos se obtendran de la Agrupacion de Graduados de la UN. Se utilizara
Internet y Telemarketing, para completar los datos e intentar garantizar un nivel de fiabilidad del 95%
en la medida en que esto sea posible.

1- Difusién del cuestionario entre los egresados.

Se enviara por correo electronico masivo a toda la muestra, donde se animard a participar con un
enlace directo a la encuesta que se insertara en la web de la Universidad.

2-Telemarketing.

Se realizard una campana con el objetivo de conseguir un niumero suficiente de respuestas, para
llegar a un grado de fiabilidad del 95%.

Se prepararda todo el proceso desde el Departamento de Comunicacion Publica de la UN:
argumentaciones, horario de llamada, perfil del operador...
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Procedimiento.

Toda la logistica del envio de los correos electrénicos se realizard desde la Oficina de Salidas
Profesionales (OSP) o en la ETSA.

La OSP sera la encargada de coordinar la realizacién de los estudios y el cumplimiento del plan
establecido anualmente.

La ETSA, con la colaboracién del Departamento de Comunicacion Publica, sera la responsable de la
encuesta, asi como de recoger, archivar y elaborar los informes con los resultados del cuestionario.
La informacién obtenida se valorara segun los procesos de analisis y medicion de la satisfaccion de
los diferentes grupos de interés asi como de los resultados obtenidos (P9.5.1, P9.5.4).

Se recogeran los siguientes indicadores:
e INO1- P9.4.1 Porcentaje de insercién laboral.
e INO2- P9.4.1 Satisfaccién con el empleo actual.

e INO3- P9.4.1 Satisfaccién del egresado con la formacion recibida.

9.5. Andlisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés y atenciéon a las
sugerencias y reclamaciones. Criterios para la extincion del titulo

P9.5.1. Proceso para el andlisis y medicion de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El objeto del proceso es el analisis y medicion de la satisfaccién de los distintos grupos de interés
para la mejora de la calidad del programa y del proceso formativo.

La CECA junto con la CGC de la ETSA son las responsables de:
1. Elaborar los cuestionarios de satisfaccion de los agentes implicados en la actividad universitaria.

2. Definir la periodicidad para la realizacion de cada uno de los cuestionarios, recogiendo el
programa a desarrollar en un cronograma. Los cuestionarios de profesorado y PAS seran
trienales, los de alumnos y asignaturas seran bienales.

Deberan desarrollarse los siguientes modelos de cuestionarios:
e Cuestionario de satisfaccién de profesores
e Cuestionario de satisfacciéon del PAS
e Cuestionario de satisfaccién de egresados
e Cuestionario de satisfaccién de empleadores
e Cuestionario de insercion laboral

Ademas también habra dos tipos de cuestionarios dirigidos a los alumnos, uno mas general dirigido a
obtener la satisfaccion del alumno con el programa formativo y con los servicios generales de la
ETSA y Universidad, y otro estara orientado a obtener la satisfaccion del alumno con cada una de las
asignaturas/materias impartidas:

e Cuestionario general de alumnos
e Cuestionario de asignaturas

En consecuencia, bien bajo la responsabilidad de alguno de los servicios de la Universidad, o de la
propia Escuela, se obtendran los resultados que van a ser objeto de analisis:

¢ Resultados de la insercion laboral

e Satisfaccion de los grupos de interés (cuestionarios de alumnos, profesores, PAS, egresados,
empleadores).

P9.5.2. Proceso de gestion y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias

El objetivo del proceso es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision de las
incidencias, reclamaciones y sugerencias de los alumnos de la ETSA.
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El proceso seguido sera:

Recepciodn y canalizacién de las quejas y sugerencias.

Los alumnos directamente, a través de la Representacién Estudiantil o de los Coordinadores de
curso, canalizardn sus quejas, reclamaciones o sugerencias hacia el Director de Estudios que las
hara llegar a la instancia adecuada. Quedara constancia de la queja o sugerencia en la Secretaria de
la Escuela.

Queja/reclamacion.

Si la gestién desarrollada es una queja o reclamacién, el responsable del servicio implicado tendra
que analizarla y tomar una resolucion. Dicha resolucién sera transmitida por escrito al reclamante
dandole la oportunidad de recurrir a instancias superiores si no esta conforme con la propuesta
adoptada. Paralelamente a la comunicacion al reclamante, se planificaran, desarrollaran y revisaran
las acciones pertinentes para la aplicacién de la resolucion adoptada, de la que se dejara constancia
en la Secretaria de la Escuela.

Sugerencias

Si se trata de una sugerencia, el responsable del servicio implicado realizard en primer lugar un
andlisis de su contenido. Si estima que es viable, se planificaran, desarrollaran y revisaran las
acciones pertinentes para la mejora, comunicandolo a la persona que ha realizado la sugerencia y a
todos los grupos de interés, y se dejara constancia en la Secretaria de la ETSA de la accién
emprendida.

La CGC analizara una vez al afio la documentacién sobre quejas y sugerencias, asi como las
acciones de mejora adoptadas. Si esas acciones se consideraran insuficientes la CGC debe proponer
a la Junta Directiva las acciones complementarias de mejora pertinentes o, en su caso, la inclusién de
acciones en el Plan Trienal de Mejoras.

Los indicadores usados para la evaluacion de este proceso seran:
e INO1-P9.5.2 N° de reclamaciones/sugerencias recibidas.

e IN02-P9.5.2 N® de reclamaciones/sugerencias atendidas.

e IN03-P9.5.2 N® de acciones de mejora puestas en marcha.
P9.5.3. Proceso en el caso de extincion del titulo

El objeto de este proceso es establecer el modo por el cual la ETSA garantiza que, en caso de
suspension de una titulacion oficial, los estudiantes que hubiesen iniciado las correspondientes
ensefianzas, puedan disponer de un adecuado desarrollo de ellas hasta su terminacién; asi como
determinar los supuestos de extincién del titulo.

La extincién de un titulo oficial impartido por los Centros de la UN podra producirse por causar baja
en el Registro de universidades, centros y titulos (RUCT) en caso de no superar el proceso de
acreditacién, o porque se considere que el titulo necesita modificaciones de modo que se produzca
un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos, lo que debiera dar lugar a un nuevo titulo a
propuesta del Centro, por acuerdo del Pleno de la Junta de Gobierno, previa aprobacién del Consejo
de Universidades en los términos legalmente previstos.

El titulo puede extinguirse también por no alcanzarse el nimero de alumnos de nuevo ingreso,
durante un determinado periodo, que se considera minimo para que la titulacion resulte viable en
cuanto al numero de alumnos (50 en el caso de Arquitectura, durante un periodo de tres anos)

Transcurrido el periodo que el Centro determine, si no se alcanza el umbral definido para el minimo
de alumnos de nuevo ingreso, la CGC lo comunicara a la Junta Directiva quien iniciara el tramite para
la suspensién del titulo y la propuesta de elaboracion de uno nuevo de acuerdo al procedimiento
descrito en 9.2.1.

Cuando se produzca la suspension de un titulo oficial, la UN estara obligada a garantizar el adecuado
desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion. La
CGC debera proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, los criterios que garanticen el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su
finalizacion, que contemplaran, entre otros los siguientes puntos:

e No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacién.

e La suspension gradual de la imparticién de la docencia.
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e Laimparticién de acciones tutoriales y de orientacion a los alumnos repetidores.

e El derecho a evaluacién hasta agotar las convocatorias reguladas por la normativa de
permanencia de la UN.

En caso de producirse la suspensién de una titulacién oficial en la que existen estudiantes
matriculados, la CGC establecera los mecanismos oportunos para realizar el seguimiento de la
implantacion y el desarrollo de acciones tutoriales y de orientacién especificas, manteniendo los
andlisis habituales sobre el desarrollo de la docencia.

P9.5.4. Proceso de analisis de resultados y mejora continua

Una vez al ano se debe rendir cuentas sobre los resultados relacionados con la titulacion.

La informacién que se debe analizar procede de los resultados del analisis de necesidades,
expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los resultados académicos, de la
insercionlaboral, asi como de cadaunodelos procesos clave definidos en el SGIC.

La periodicidad de evaluacion de los indicadores sera anual. Los responsables de los mismos seran
la Secretaria de la ETSA, Servicios Informaticos y la CECA.

El Coordinador de la CGC es responsable de recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la
informacion necesaria. Para ello, en la Secretaria de la ETSA habra una persona encargada de
elaborar la informacién proveniente de los indicadores cuantitativos y cualitativos seleccionados. Si se
detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacién el coordinador se lo comunicara a
quien la ha suministrado para que proceda a corregirla o completarla.

Los resultados incluirdn apartados relativos a:

Resultados en el profesorado
Resultados en el alumnado
Resultados en el PAS
Resultados de egresados
Resultados de empleadores
Resultados de investigacién
Resultados académicos

El proceso de analisis de resultados y de mejora continua se instrumenta mediante un Plan Trienal de
Mejoras, unos Objetivos Trienales de Calidad y una Memoria de andlisis de resultados. Estos tres
instrumentos permiten la comparacion de los resultados obtenidos con los objetivos propuestos, a la
vez que posibilita un seguimiento adecuado del SGIC, tomando las decisiones pertinentes a la vista
de la evolucion de los principales indicadores.

El Plan Trienal de Mejoras se concreta en acciones anuales con las que se persigue el logro de los
Objetivos Trienales de Calidad desglosados por Directrices. La CGC propone a la Junta Directiva la
aprobacion del Plan Trienal de Mejoras y los Objetivos Trienales de Calidad.

La CGC al final de cada curso académico elabora una Memoria de Analisis de Resultados en la que
se incluye un andlisis de resultados concretado entre otros en un informe sobre acciones de mejora
previstas para ese ejercicio por el Plan Trienal de Mejoras. En esa Memoria se incluird la propuesta a
la Junta Directiva de acciones complementarias de mejora, en el caso de estimarse oportuno la
adopcion de acciones no previstas en el Plan Trienal de Mejoras; y la propuesta de objetivos
complementarios de calidad, no previstos en los Objetivos Trienales de Calidad si se considerara
necesario anadir objetivos adicionales.

La Memoria de Andlisis de Resultados debera hacer referencia, al menos, al estado de:

e Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los Objetivos Trienales de Calidad.

El estado de las acciones de mejora previstas en el Plan Trienal y su grado de cumplimiento
para el ejercicio correspondiente.

Los resultados y seguimiento de aprendizaje.

Los resultados y seguimiento de la insercion laboral.

Las eventuales necesidades de profesorado o personal.

Grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Informacion relativa a quejas, reclamaciones o sugerencias.

Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en el SGIC.
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La Memoria de Andlisis de Resultados que coincida con el fin del trienio para el que se aprobaron el
Plan Trienal de Mejoras y los Objetivos Trienales de Calidad debera incluir una valoracién del
cumplimiento de uno y otro, asi como una propuesta de nuevo Plan Trienal de Mejoras y de nuevos
Objetivos Trienales de Calidad.

La Memoria de Andlisis de Resultados, con el analisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas correspondientes debe remitirse para su aprobacién a la Junta Directiva,
responsabilizandose el Coordinador de Calidad de su difusién y aplicacion.

P9.5.5 Proceso de informacion publica

El objeto de este proceso es establecer el modo en el que la ETSA hace publica la informacién
actualizada relativa a las titulaciones que imparte, para conocimiento de sus grupos de interés.

1. Generalidades

La ETSA considera una obligacion mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura
organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa peridodicamente la informacion
actualizada sobre las mismas.

Con el fin de proceder a la seleccion de la informacion a la que va a darse difusion y los destinatarios
de la misma, la CGC considera como fuentes las siguientes:

e Oferta formativa

e Objetivos de las titulaciones

e Politicas de acceso

e Metodologia de orientacién

e Metodologias de ensefanza, aprendizaje y evaluacion

e Posibilidades de movilidad

e Mecanismos para realizacion de alegaciones, reclamaciones y sugerencias
e Acceso, evaluacion, promocién y reconocimiento de PDI y PAS

e Recursos y servicios ofrecidos

e Resultados de la ensefianza (aprendizaje, insercion laboral, satisfaccién).

La seleccion resultante se revisa y aprueba en la Junta Directiva, que hace constar en acta este
hecho.

2. Obtencion de la informacion

La CGC del Centro, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, solicita a la
Secretaria de la ETSA la informacién que va a difundirse, actualiza a qué grupos de interés va dirigida
y el modo de hacerla publica.

La informacién —es decir, los datos actualizados sobre la misma — se obtiene bien en el propio Centro
0 en los correspondientes Servicios Universitarios.

Estas propuestas se debaten en la CGC —o en la Junta Directiva— comprobandose que sea fiable y
suficiente, y se procede a su aprobacion.

Entre las revisiones periédicas es el Coordinador de Calidad quien asume la responsabilidad de
comprobar la actualizacion de la informacion publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier
observacién al respecto a la CGC para que sea atendida.

3. Difusion

La informacién revisada es puesta a disposicion de la Secretaria de la ETSA para que sea ésta quien
se responsabilice de su difusion.

El proceso de informacion publica se revisara, evaluandose cémo se ha desarrollado y si han existido
incidencias, asi como la consecucién de los objetivos previstos. De esta revision derivaran las
mejoras necesarias tal como se define en el proceso P9.5.4 para todos los procedimientos.
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La implantaciéon del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de grado en
Arquitectura, en lo que a docencia se refiere, se realizard de manera progresiva, curso por curso. En
el afo académico 2009/10 se impartird el primer curso de la nueva titulacién. La docencia del resto de
cursos se implantara sucesivamente a lo largo de los préximos afios y conforme al siguiente

calendario:
Cursos implantados Cursos extinguidos Cursos que se mantienen
Grado Arquitectura Arquitecto-96 Arquitecto-96
2009-2010 1° 19 29,39, 49 y 59
2010-2011 12y 2° 12y 2¢ 39 4%y 5°
2011-2012 19,22y 3¢ 19,20y 3¢ 49y 50
2012-2013 19,29, 32y 4¢° 19,2932y 4° 50
2013-2014 19,22, 39 4%y 5¢° 12,29, 32, 4%y 5°

El Proyecto Final de Carrera de la titulacién de Arquitecto-96 se extinguira una vez hayan finalizado
sus estudios los alumnos que estén matriculados en esta titulacion.

La estructura de asignaturas prevista del Plan de Estudios es la siguiente:

PRIMER CURSO 60
ANUAL
FISICA , 105
MATEMATICAS 10,5
ANTROPOLOGIA 6
INTRODUCCION A LA ARQUITECTURA 3
DIBUJO ARQUITECTONICO 6
GEOMETRIA 9
ANALISIS DE FORMAS 15
SEGUNDO CURSO 60
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
CONSTRUCCION | 45 CONSTRUCCION I 4,5
ESTRUCTURAS | 45 ESTRUCTURASII 4,5
INTRODUCCION AL URBANISMO | 3 INTRODUCCION AL URBANISMO || 3
HISTORIA DEL ARTE Y LA ARQUITECTURA | 3 HISTORIA DEL ARTE Y LA ARQUITECTURA I 3
ARQUITECTURA CONTEMPORANEA | 3 ARQUITECTURA CONTEMPORANEA Il 3
ANUAL
ETICA 6
ELEMENTOS DE COMPOSICION 18
TERCER CURSO 60
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
CONSTRUCCION Il 4,5 CONSTRUCCION IV 4,5
ESTRUCTURAS Il 45 ESTRUCTURAS IV 4,5
INSTALACIONES | 3 INSTALACIONES I , , 3
MONOGRAFIAS DE TEORIA Y CRITICA | 3 MONOGRAFIAS DE TEORIA'Y CRITICA I 3
CLAVES DE LA CULTURA CONTEMPORANEA | 3
ANUAL
URBANISMO | 9
PROYECTOS | 18
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CUARTO CURSO 60
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
CONSTRUCCION V 6 CONSTRUCCION VI 6
INSTALACIONES I 3 INSTALACIONES IV 3
ESTETICA 3 COMPOSICION 3
CLAVES DE LA CULTURA CONTEMPORANEA | 3 DEONTOLOGIA PROFESIONAL 3
LEGISLACION Y VALORACIONES 3
ANUAL
URBANISMO I 9
PROYECTOS I 18
QUINTO CURSO 60
PRIMER SEMESTRE ECTS SEGUNDO SEMESTRE ECTS
ASIGNATURAS OPTATIVAS 12 ASIGNATURAS OPTATIVAS 6
DISENO CONSTRUCTIVO | 3 DISENO CONSTRUCTIVO Il 3
DISENO DE ESTRUCTURAS | 3 DISENO DE ESTRUCTURAS Il 3
DISENO DE INSTALACIONES | 3 DISENO DE INSTALACIONES Il 3
PROYECTOS Ill 9 PROYECTOS IV 9
INTRODUCCION PFG 6

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

El procedimiento de adaptacién de los alumnos del actual titulo Arquitecto-96 se realizara
previsiblemente en los dos primeros afios de implantacion del nuevo plan. A partir de entonces, sélo
de forma excepcional, sera necesario realizar alguna adaptacién.

Las adaptaciones en primero o segundo curso se haran en funcién de las actuales condiciones de
paso a segundo ciclo.

1. En el curso 09-10, se adaptaran al nuevo plan todos aquellos alumnos de primer curso que
no hayan superado mas de 50 créditos de asignaturas troncales y obligatorias del Plan
Arquitecto-96. No obstante, aquellos alumnos que, habiendo superado estos 50 créditos,
decidieran adaptarse al nuevo plan, podran hacerlo.

2. En el curso 10-11, el alumno que haya pasado a 2° curso del plan Arquitecto-96 se debera
matricular de todas las asignaturas pendientes de 1° curso y de todas las troncales y
obligatorias de 2° hasta un maximo de 107 créditos.

3. En el segundo curso la norma se ajustara a la actual exigencia de tener superados el 90% de
los créditos troncales y obligatorios de los dos primeros cursos para poder matricularse de
asignaturas de tercero; todos aquellos alumnos que no superen esta condicién seran
adaptados al nuevo plan.

A partir del tercer curso, la adaptacion se realizara para aquellos alumnos que no hayan superado, al
menos, la mitad de los créditos troncales y obligatorios del ultimo curso impartido de la titulacién.
Estos alumnos se adaptaran al nuevo plan, teniendo en cuenta la mejor adecuacion entre los estudios
cursados y las materias del nuevo plan.

No obstante, y excepcionalmente, se estudiara de forma particular la solicitud de un alumno que, no
cumpliendo estos criterios, quisiera continuar en el plan Arquitecto-96.

Los alumnos con asignaturas pendientes que no deban adaptarse conforme a lo sefalado,
continuaran en el plan antiguo hasta la definitiva extincién de la titulacion. Para ello, se mantendran
las convocatorias de examenes de las asignaturas mientras haya algin alumno matriculado, hasta la
extinciéon del plan de estudios y en los dos cursos siguientes. Estos alumnos podran participar de la
docencia del nuevo plan de estudios en funciéon de la afinidad de contenidos, aunque continen
matriculados en el plan de estudios anterior.

Una vez iniciado el proceso de extincion del Plan Arquitecto-96 no podran ser admitidos alumnos de
nuevo ingreso para iniciar los estudios correspondientes a este titulo. Tampoco podran ser admitidos
estudiantes de nuevo ingreso por traslado de expediente de otras universidades en el caso de que,
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como consecuencia de las convalidaciones, resultase pendiente de cursar alguna asignatura
correspondiente a un curso que ya se haya extinguido. Asimismo, el alumno no podra estar
matriculado simultdneamente en el titulo en extincidén y en el grado que da relevo a este titulo.

La adaptacién de los estudios de Arquitecto-96 al grado de Arquitectura se realizara conforme a la
siguiente tabla de adaptaciones, en la que se ha tenido en cuenta la mejor adecuacién entre los
estudios cursados y las materias de la nueva titulacion:

PLAN ARQUITECTO 96 GRADUADO EN ARQUITECTURA 09

ASIGNATURAS Créditos | Curso | Semestre | ASIGNATURAS ECTS | Curso | Semestre

ANALISIS DE FORMAS | 24 1 anual | ANALISIS DE FORMAS 15 1 anual

FISICA| 6 1 1 FISICA 105 | 1 anual

FISICAIl 6 1 2

MATEMATICAS | 9 1 1 MATEMATICAS 10,5 1 anual

MATEMATICAS II 6 1 2

GEOMETRIA Y DIBUJO 21 1 anual | GEOMETRIA 9 1 Anual

TECNICO DIBUIO | 6 1 Anual
ARQUITECTONICO

ANALISIS DE FORMAS Il 3 2 1 ELEMENTOS DE 18 2 anual

ELEMENTOS DE 21 2 Anual | COMPOSICION

COMPOSICION

INSTALACIONES | 45 2 2 INSTALACIONES | 3 3 1

INSTALACIONES Il 45 3 1 INSTALACIONES II 3 3 2

INSTALACIONES I 45 3 2 INSTALACIONES Il 3 4 1

INSTALACIONES IV 45 4 1 INSTALACIONES IV 3 4 2

FUNDAMENTOS DE 3 1 1 ANTROPOLOGIA 6 1 anual

ANTROPOLOGIA |

FUNDAMENTOS DE 3 2 1

ANTROPOLOGIA Il

FUNDAMENTOS DE 3 2 2

ANTROPOLOGIA Ill

ETICA 3 3 1 ETICA 6 2 anual

DEONTOLOGIA 3 4 1 DEONTOLOGIA 3 4 2
PROFESIONAL

INTRODUCCION AL 45 2 1 INTRODUCCION AL 3 2 1

URBANISMO | URBANISMO |

INTRODUCCION AL 45 2 2 INTRODUCCION AL 3 2 2

URBANISMO I URBANISMO I

URBANISTICA | 45 3 1 URBANISMO | 9 3 anual

DISENO URBANO | 45 3 2

URBANISTICA II 45 4 1 URBANISMO I 9 4 anual

DISENO URBANO I 6 4 2

ESTRUCTURAS | 45 2 1 ESTRUCTURAS | 45 2 1

ESTRUCTURAS |I 45 2 2

ESTRUCTURAS || 45 2 2 ESTRUCTURAS Il 4,5 2 2

ESTRUCTURAS III 45 3 1

ESTRUCTURAS Il 45 3 1 ESTRUCTURAS II| 45 3 1

ESTRUCTURAS IV 45 3 2

ESTRUCTURAS V 4,5 4 1 ESTRUCTURAS IV 45 3 2

HISTORIA DE LA 45 2 1 HISTORIA DEL ARTE Y 3 2 1

ARQUITECTURA | LA ARQUITECTURA |

HISTORIA DE LA 45 2 2 HISTORIA DEL ARTE Y 3 2 2

ARQUITECTURA I LA ARQUITECTURA Il
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HISTORIA DE LA 45 3 1 ARQUITECTURA 3 2 1
ARQUITECTURA Il CONTEMPORANEA |
HISTORIA DE LA 45 3 2 ARQUITECTURA 3 2 2
ARQUITECTURA IV CONTEMPORANEA II
PROYECTOS | 24 3 anual PROYECTOS | 18 3 anual
PROYECTOS I 24 4 anual PROYECTOS Il 18 4 anual
PROYECTOS Il 12 5 1 PROYECTOS I 9 5 1
PROYECTOS IV 9 5 2 PROYECTOS IV 9 5 2
ESTETICA 45 4 1 ESTETICA 3 4 1
COMPOSICION 45 4 2 COMPOSICION 3 4 2
LEGISLACION Y 45 4 2 LEGISLACION Y 3 4 1
VALORACIONES URBANAS VALORACIONES
CONSTRUCCION | 7,5 2 1 CONSTRUCCION | 4,5 2 1
CONSTRUCCION I 7,5 2 2 CONSTRUCCION I 4,5 2 2
CONSTRUCCION Il 6 3 1 CONSTRUCCION Il 45 3 1
CONSTRUCCION IV 6 3 2 CONSTRUCCION IV 45 3 2
CONSTRUCCION V 6 4 1 CONSTRUCCION V 6 4 1
CONSTRUCCION VI 6 4 2 CONSTRUCCION VI 6 4 2
INTRODUCCION A LA 3 1 1 INTRODUCCION A LA 3 1 anual
ARQUITECTURA | ARQUITECTURA
INTRODUCCION A LA 3 1 2
ARQUITECTURA I
DISENO CONSTRUCTIVO | 3 5 1 DISENO 3 5 1
CONSTRUCTIVO |
DISENO CONSTRUCTIVO Il 3 5 2 DISENO 3 5 2
CONSTRUCTIVO Il
DISENO DE ESTRUCTURAS | 3 5 1 DISENO DE 3 5 1
ESTRUCTURAS |
DISENO DE ESTRUCTURAS I 3 5 2 DISENO DE 3 5 2
ESTRUCTURAS II
DISENO DE INSTALACIONES | 3 5 1 DISENO DE 3 5 1
INSTALACIONES |
DISENO DE INSTALACIONES I 3 5 2 DISENO DE 3 5 2
INSTALACIONES II
PROYECTO FIN DE CARRERA 3 5 2 PREPARACION 6 5 2
(Introduccién) PROYECTO FIN DE
GRADO
PROYECTO FIN DE CARRERA PROYECTO FIN DE
GRADO

Los créditos optativos y de Libre Eleccion del Plan de estudios Arquitecto-96 superados, podran ser
reconocidos por Claves de la Cultura Contemporanea |, Claves de la Cultura Contemporanea lI,
Monografias de Teoria y Critica | y Monografias de Teoria y Critica Il, y por créditos optativos del
nuevo plan de estudios teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias y conocimientos

asociados entre unos y otros.

Quienes estén en posesion del titulo oficial de Arquitecto y pretendan obtener el titulo oficial de Grado
en Arquitectura alcanzaran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el
articulo 13 del REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales tal y como sefala la Disposicién Adicional cuarta n. 2 del

citado Real Decreto.
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10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto

Con la nueva titulacion de Graduado o Graduada en Arquitectura se extingue el plan de estudios
Arquitecto-96.
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