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1. OBJETO

Establecer la sistematica aplicable al disefio y la reforma de los programas
formativos de grado y posgrado de la Escuela de Arquitectura de la UN.

2. ALCANCE

Este proceso es de aplicacion a los programas formativos oficiales existentes o
propuestos al MEC que se impartan en la Escuela de Arquitectura.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracién y reforma de titulos son:

e MEC-01 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e MEC-02 Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e MEC-09 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Perfiles de ingreso y egreso de cada titulacion.

e UN-02 Estatutos de la Universidad.

e UN-03 Funciones de las Juntas Directivas de los Centros de la UN.

¢ UN-04 Instruccién sobre los programas oficiales de posgrado de la Universidad
de Navarra.

e UN-10 Instruccion sobre incorporacién y promocién del profesorado.

e UN-17 Normas sobre alumnos no ordinarios.

4. DEFINICIONES

Ver Glosario.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Se ha realizado un diagrama de flujo (ver apartado 10) que recoge cOmo se va a
realizar el proceso de elaboracién y reforma de titulos.

La secuencia que se establecera es la siguiente:

e La Junta Directiva abrird el proceso y creara las comisiones correspondientes,
indicando sus competencias y los criterios de formacion de las mismas. También
definirda los mecanismos de informacion a los grupos de interés y los
procedimientos para elevar propuestas y sugerencias a lo largo del proceso, con
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el fin de garantizar la maxima transparencia y promover la participacion de las
partes implicadas.

La Comision de Titulos analizara la oferta formativa de la Escuela teniendo en
cuenta el marco de referencia recogido en el diagrama de flujo. Atendiendo a lo
anterior propondra los nuevos titulos y la orientacidon que deberan tener.

La Junta Directiva estudiara la propuesta y la aprobara o la devolvera para su
revision. Si es aprobada se dara difusién publica a los grupos de interés.

La Subcomision del Titulo definird el perfil de egreso de los titulados y sus
competencias. La Junta Directiva revisara dicha propuesta y la cotejara con el
resto de titulos existentes o propuestos.

Una vez aprobado el perfil de egreso, la Subcomisidon del Titulo disefiara el
programa formativo que serd expuesto a profesores, investigadores vy
Departamentos. Estos podran presentar alegaciones al programa formativo, que
seran recogidas en Secretaria de la Escuela y contestadas y resueltas por la
Subcomisién del Titulo, que en su caso modificara la propuesta inicial.

La propuesta de Programa Formativo se remitira a la Junta Directiva, quien
atendiendo a la necesaria coordinacion entre titulos y los recursos y el personal
existentes, elaborara una propuesta de Plan Formativo que serd difundida a los
grupos de interés.

Se abrird entonces un segundo periodo de alegaciones. Estas alegaciones seran
resueltas en una reunién conjunta entre la Subcomisién del Titulo y la Junta
Directiva. Si bien es responsabilidad de la Junta Directiva elevar la propuesta
definitiva, se buscara el maximo consenso con la Subcomisién en el disefio final
del Programa Formativo.

Una vez aprobada la propuesta de Programa Formativo la Comision de Titulos
estudiard la documentacién a rellenar y elaborard un modelo de ficha que se
enviara a los Departamentos.

Estas fichas seran enviadas por la Junta Directiva a los Departamentos, que
seran los encargados de adaptar las asignaturas al EEES (elaboracion de los
programas, descripcién de competencias, metodologia docente y evaluacion).

La Subcomision del Titulo estudiara la coordinacién de los programas teoricos y
practicos, la metodologia docente y la coherencia de los programas presentados
al perfil de egreso. La Junta Directiva analizara transversalmente esta propuesta
con el resto de los titulos y, una vez aceptado el plan formativo detallado, la
Junta Directiva lo remitird a Rectorado para su aprobacién definitiva.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

No se considera necesario definir indicadores especificos de este proceso. En todo
caso tras la aprobacién e implantacién del nuevo titulo (o del programa formativo
reformado) se realizara un proceso de revision del mismo. Esta revision seguira la
sistematica detallada en P1.2: Proceso de control y revisién periddica de los
programas formativos.

7. ARCHIVO

Identificacion del Registro Responsable custodia
Resoluciones de la Junta Directiva de la Secretaria de la Escuela
Escuela

Actas de la Comision de Titulos Secretaria de la Escuela
Actas de la Subcomisién del Titulo. Secretaria de la Escuela
Informes de los Departamentos con las Secretaria de la Escuela
asignaturas adaptadas al EEES

Propuesta de plan formativo detallado Secretaria de la Escuela
Resolucion de Rectorado acerca de la Secretaria de la Escuela
aprobacidon o denegacion de la propuesta del

titulo

El soporte de archivo serd en papel o informatico y el tiempo de conservacion
hasta la siguiente certificacion /evaluacion de la ANECA.

8. RESPONSABILIDADES

Junta Directiva de la Escuela: Iniciar el proceso y aprobar la propuesta de Plan
Formativo. Definir los mecanismos de informacion a los grupos de interés, con el
fin de garantizar la maxima transparencia y promover la participacion de todas las
partes implicadas.

Comision de Titulos: Proponer los Titulos y su orientacidon. Analizar y coordinar
transversalmente el programa formativo propuesto por la Subcomision del Titulo
respecto al resto de las titulaciones.

Subcomision del Titulo: Definir el perfil de egreso de los titulados y sus
competencias. Coordinar los programas tedrico/practicos de las asignaturas
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propuestas por los Departamentos, analizar la metodologia docente y la coherencia
con el perfil de egreso.

Departamentos: Elaboracion de las guias docentes y adaptacion al EEES.

Rectorado: Revisar, enmendar y aprobar los programas formativos antes de su
remision al organismo oficial competente para su reconocimiento a efectos civiles.

9. RENDICION DE CUENTAS

La Junta Directiva de la Escuela informara de la apertura del proceso y definira los
mecanismos de informacién a los grupos de interés, con el fin de garantizar la
maxima transparencia y promover la participacién de todas las partes implicadas.
Las propuestas y sugerencias recibidas se enviardan a las comisiones
correspondientes para su valoracion. Ademas hard llegar las respuestas a las
alegaciones a las personas que las presentaron.

Una vez aprobada la oferta formativa, ésta se difundird como se especifica en el
proceso P6.1 (Proceso de informacién publica). Los resultados obtenidos tras la
revision anual, asi como las propuestas de mejora, se difundirdn también como se
explica en el proceso P1.2 (Proceso de control y revisién peridédica de los
programas formativos).
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10. DIAGRAMA DE FLUJO
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