Universidad de Navarra
Facultad de Farmacia

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE FARMACIA EL MIERCOLES 20 DE
FEBRERO DE 2013

Comenzé la sesion a las 12 horas con la asistencia de los miembros que
se citan al margen, segun el orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la reuniéon anterior.
El acta de la reunion celebrada el dia 25/10/2012 quedo aprobada.

2. P3.4.1 Proceso de evaluacion de la calidad docente del profe-
sorado. 22 convocatoria 2012/2013: previsiones y recomenda-
ciones.

Ponente: Luis Herrera.

En primer lugar LH manifiesta el agradecimiento de la CECA por el
esfuerzo realizado por la Facultad de Farmacia para poner a
disposicion de la comision evaluadora los expedientes completos de
todos los profesores que van a ser evaluados en esta convocatoria.

Seguidamente da algunas indicaciones en relacién con la manera
en la que se deben cumplimentar los informes de los departamentos
y de la Junta directiva de la Facultad. Se indica que es necesario
justificar las valoraciones cuantitativas que se dan en cada uno de los
apartados del informe. Asi mismo manifiesta que la valoracién con la
maxima nota (5) debe reservarse a aquellos casos en los que
realmente exista un nivel de “excelencia”

CC comenta que es importante que todos los profesores conozcan
bien los criterios que se utilizan para otorgar las diferentes
puntuaciones (1 a 5); se pone de manifiesto la conveniencia de que
este asunto se trate en un Claustro de profesores.

RC indica que en el “documento de indicaciones para la mejora del
proceso de evaluacion del profesorado” deben aparecer estos
criterios.

GF comenta que en el “cronograma” del proceso (P3.4.1) no
aparecen especificados los periodos en los que el profesor puede
hacer alegaciones al informe de evaluacion de la CEAD.

CC indica la importancia de que los profesores sean conscientes de
que el informe que emite la CEAD no es el que debe enviarse a la
ANECA.

3. Documento de minimo de evidencias para archivar en ACU.



Ponente: Rosa Clemente y Gonzalo Flandes

RC y LH desean que conste en acta las felicitaciones a GF por la
buena gestidén del archivo de documentacién ACU.

RC hace una relaciobn de los documentos que deben ser
archivados en ACU y que han sido remitidos a las CGC de todas
las facultades.

AP indica que la Facultad debe hacer un esfuerzo para lograr
que cada curso académico que archiven todas las guias
académicas de las asignaturas de los planes de estudio.

4. P1.1 Proceso de elaboracion y reforma de titulos.

Ponente: Conchita Cid

Conchita Cid informa que, como ya se anuncid en la reunion
anterior de la CGC, se ha presentado a la ANECA un documento de
modificaciones del plan de estudios del Master de Investigacion
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos.

Para los Master Europeo de Nutricion y Disefio Galénico se
presentaran en el momento que la ANECA lo indique, las memorias
de Acreditacion. Se recomienda comenzar a trabajar las posibles
modificaciones para estos Master, de tal manera que estén listas para
diciembre de 2013.

Se comenta que por segundo afio no se imparte el Master de
Atencion Farmacéutica en Geriatria, por falta de alumnos.

CC y APM comentan que en el presente curso se estan
desarrollando reuniones de trabajo (por modulos) dirigidas a analizar
puntos fuertes, débiles y planes de mejora para los Grados de
Farmacia, Nutricién y Doble Grado.

5. P1.2 Proceso de control y revision periédica de los programas
for-mativos.
Ponente: Alberto Pérez-Mediavilla

Se presentan a la CGC los datos sobre los diferentes
indicadores de calidad (se adjunta en anexo)

6. P2.3 Proceso de desarrollo de la ensefianza
Ponente: Alberto Pérez-Mediavilla

Se presentan a la CGC los datos sobre los diferentes
indicadores de calidad (se adjunta en anexo)

7. P5.1: Proceso para la medicion de resultados.
Alberto Pérez-Mediavilla / Coordinador de Calidad.
Se presentan a la CGC las plantillas de planificacion de
evaluacion de asignaturas previstas para el presente curso académico
y los resultados de las encuestas realizadas en el primer semestre.



Se comenta que, en algunos casos, el numero de alumnos que
responde a las encuestas es bajo.

AS, representate de los alumnos en la CGC, manifiesta su
disposicion a ir curso por curso explicando brevemente la labor de la
CGC y la importancia de que los alumnos también se impliquen en la
Calidad, especialmente, contestando a las encuestas de evaluaciéon de
las asignaturas.

8. Cambios en la composicion de la CGC

Se presenta la composicion de la CGC. Se produce un intercambio
de puestos en la misma entre M. Concepcion Cid Canda, que sera la
nueva coordinadora y Alberto Pérez-Mediavilla que quedara como
representante de profesorado (Grado).

8. Ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13,45h.

Margen que se cita

D. Alberto Pérez-Mediavilla (APM)
Dia. Rosa Clemente (RC)

Dfa. Sonia Garcia Calzon (SGC)
D. Alvaro San Juan (ASJ)

Dia. M2 del Carmen Dios (CD)
DfAa Concepcion Cid (CC)

D. Luis Herrera (LH)

D. Gonzalo Flandes (GF)

Excusaron su asistencia:
Dfa Reyes Saenz (RS)




COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD (CGC)

COORDINADOR CGC Maria Concepcion Cid Canda
REPRESENTANTE PROFESORADO (GRADO) Alberto Pérez Mediavilla
REPRESENTANTE PROFESORADO (POSGRADO) Carmen Dios Vieitez
REPRESENTANTE PAS Reyes Séez, Gonzalo Flandes
REPRESENTANTE ALUMNOS (GRADO) Alvaro San Juan Rodriguez
REPRESENTANTE ALUMNOS (POSGRADO) Sonia Garcia Calzén
REPRESENTANTE CECA Luis Herrera Mesa
REPRESENTANTE CECA Rosa Clemente
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Rendimiento académico: ordinaria + extraordinaria

Farmacia-09 Doble

. _ Curso Curso del ' gyperan

Curso académico Plan de estudios Curso del alumno Superan todo académico  Plan de estudios alumno p
L LAG% — 46,88Y%
o s 0

2010-2011 Gr.Farmacia-09 20 36,84% 1

30 43,14% 2010-2011 | Gr.EC Farm+Nutr-09 |20 72,34%
10 57,81% 30 48,65%
. 20 51,95% 1° 63,89%
2011-2012 Gr.Farmacia-09 - 62.96% . 61.02%
40 68,18% 2011-2012  Gr.EC Farm+Nutr-09 2 64.44%
40 67,74%

Nutricibn Humana y Dietética

Curso Plan de Curso del Superan
académico estudios alumno todo
10 45,83%
- o 37,50%
2010-2011 Gr.Nutricion-09
3° 58,82%
40 88,73%
10 50,00%
20 40,00%
2011-2012 Gr.Nutricion-09
3° 55,56%
40 87,14%

Globalmente, ha mejorado el rendimiento de los alumnos
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Evolucion de la tasa de rendimiento en los planes de estudio de Grado

Tasa de rendimiento académico

Titulacién nombre completo Plan de estudios 2009-2010 2010-2011 2011-2012
Gr.en Farmacia-Gr.en Nutricion Humana y Dietética Gr.EC Farm+Nutr-09 90,56% 87,95% 90,21%
Graduado en Farmacia Gr.Farmacia-09 83,71% 79,88% 85,24%
Graduado en Nutricion Humana y Dietética Gr.Nutricion-09 84,02% 85,15% 86,68%

Total general 85,95% 83,80% 87,22%

TASA DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Dado un plan de estudios y un curso académico, nimero total de créditos ordinarios que han superado los alumnos en dicho plan
de estudios y curso académico en relacién al nimero de créditos ordinarios en los que se han matriculado este conjunto de
alumnos.

En los "créditos ordinarios" no se consideran los créditos reconocidos o transferidos (convalidados, adaptados, reconocidos,
trasladados). Sdlo se tienen en cuenta los créditos que el alumno realiza a lo largo del curso bien en la Universidad o en
programas de intercambio.
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Altas convocatorias
Acciones:

- Identificacion de alumnos con bajo rendimiento

- entrevista con Direccion de Estudios

- comunicacion a los asesores para hacer un seguimiento intensivo

- restriccion del nimero de ECTS maximo en el que se puede matricular el alumno

Alumnos con matricula en convocatoria superior a 6

2009-2010
Total Porcentaje
>6 alumn alumnos
Tipo conv 0s con >6
Centro titulacién Titulacién convs.
Diplomado
en Nutricion
Humanay
Oficial Dietética 5 a7 10,64%
Licenciado
en Farmacia 39 269 14,50%
Facultad de
Farmacia
Lcdo.en
Farmacia-
. Dipl.en
Propia Nutricién
Humanay
Dietética
9 209 4,31% 9
Facultad de Farmacia Total 53 863 _ 42 890

En los tres altimos cursos se ha reducido un 50% el niumero de alumnos con asign
62 convocatoria o superior
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Indice de no permanencia: alumnos de primero que abandonan la Facultad

Gr.Farmacia-09 Gr.EC Farm+Nutr-09

Alumnos de  Alumnos no

nuevo superan
Curso Tipo de ingreso en normativa de
académico plan de primero (INO4 permanencia

Alumnos de Alumnos no
nuevo superan
curso Tipo de ingreso en normativa de

acdzdii?:;iicoo ggﬂd?; priTgrzoll()lNM pgamp??g;(r:(i)a deinicio estudios - P2.1) en primero

2009-2010 E{;?’g’ 56 1 1,79% 2009-2010 Séang 51 0 0,00%
2010-2011 gg?’g 78 1 1,28% 2010-2011 SrCang 64 1 1,56%
2011-2012 géang 60 3 5,00% 2011-2012 SéaTdSO 35 1 2,86%

Gr.Nutricién-09

Alumnos de Alumnos no

nuevo superan
Curso Tipo de ingreso en normativa de
académico plan de primero (INO4 permanencia

deinicio estudios - P2.1) en primero
Grado 27 0 0,00%
2009-2010 ECTS
Grado 23 1 4,35%
2010-2011 ECTS
2011-2012 Grado 16 0 0,00%

ECTS
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Asignatura Primer Sem Segundo Sem 09/10 10/11 11/12 12/13
Primero 1 sem 2 sem
Anatomia Humana 6 o} X

Antropologia 3 3 0

Bioestadistica 6 o} X

Biofisica 6 o} 0

Citologia Histologia 3 o} o

Fisico-Quimica 6 (o}

Fundamentos Quimicos de la Farmacia 6 3 o) 0

Parasitologia 3 X
H? de la Farmacia y Metodologia Cientifica 3 o} X

Iniciacion al Trabajo del laboratorio 3 0] 0

Medicamentes y Practica sanitaria 3

Quimica inorganica 6 o X
Segundo

Botanica 3 0

Bioquimica 6 o X
Estructura de las Biomoléculas 3 (o] (o}

Etica 3 3 X
Fisiologia Humana | 6

Fisiologia Humana Il 6 o} o

Inmunologia 3

fisologia Vegetal 3 o) X

Microbiologia 6 o} X
Quimica organica | 6 o o

Quimica organica Il 6

Técnicas Analiticas 6 o) o



Tercero

Biofarmacia y Farmacocinética
Biotecnologia Farmacéutica
Farmacognosia

*Claves de la cultura
Fisiopatologia

Genética y Farmacogenémica
Bromatologia

Nutricion

Quimica Farmacéutica |
Quimica Farmacéutica Il
Tecnologia Farmacéutica |

Cuarto

Anélisis y Diagnéstico de Laboratorio
Atencién y Farmacéutica
Biofarmacia y Farmacocinética Il
Farmacologia |

Farmacologia Il

Legislacion y Deontologia Farmacéutica
Gestion y Planificacion Farmacéutica
Tecnologia Farmacéutica Il
Tecnologia Farmacéutica Il

Optativa |

Optativa Il

Quinto

Farmacia Clinica y farmacoterapia
Salud Publica

Toxicologia

Optativa I

Optativa IV

Optativa V

Optativa VI

Estancias Tuteladas

Trabajo Fin de Grado

*Claves de la cultura

Poblacién recursos y Medio ambiente
Intrucci6n al Cristianismo
Matrimonio y familia

Sexualidad humana

La racionalidad cientifica

Optativas
Nutrition and health (39)

Computer assisted drug design and synthesis (1)

Development of new therap. Agents (9)

6
6
6
3 3
6
6
4,5
4,5
6
6
3
6 6
S
6
6
6
4,5
4,5
6
6
6
6
6
8
S
3
3
3
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Asignatura Primer Sem Segundo Sem 09/10 10/11 11/12 12/13
Primero 1sem 2 sem
Psicologia y Alimentaciéon 6 o o] X

Fundamentos de Quimica 6 o] (o]

Informacién Metodol Cienc. Salud 3 0 X
Economia y Gest. Al | 3 o) o)

Bioestadistica 6 o} X
Anatomia Hum 6 3 o}

Antropologia 3 3 o) X
Fisiologia Humana 6 6 o

Bioquimica 3 6 o) o) X
Segundo

Bromatologia | 3 o} X

Bromatologia Il 6 o) X
Economia y Gest. Al Il 3 o] o]

Microbiologia 3 o}

Farmacologia 3 o}

Fisiopatologia 6 o) X

Microbiologia de Al. 3 o

Epidemiol. Nutric. 3 (o]

Dietética | 6 o} X

Tecnologia Culinaria 3 X
Endocrinologia 3 (o]

Etica 3 0

Nutricion 3 o} (o] X
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Tercero

Restauracion Colectiva
Dietética Il
Alimentacion Artif
Tecnologia de Al.
Genética

Al. y Activ. fisica
Seguridad Al.
Educacion Nutric.
Inmunologia
Dietoterapia

Claves de la cultura act.

Cuarto

Legislacion al.
Nutriciéon Com
Salud Publ

Nutricién Clin
Deontologia del dietista
Optativa 4

Optativa 5

Optativa 6
Estancias tuteladas
Trabajo fin de Grado

*Claves de la cultura

Poblacion recursos y Medio ambiente
Intruccion al Cristianismo
Matrimonio y familia

Sexualidad humana

La racionalidad cientifica

Optativas
Alimentacion en geriatria
Nutrition and Health

4,5
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l. Resultados Encuestas Grado Farmacia. Primer semestre )"~ de Navarra
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|. Resultados Encuestas Grado Nutricion Humana y Dietética ;. de Navarra
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l. Resultados encuestas (primer semestre) Master IDI
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l. Resultados encuestas (primer semestre) Master Diseno < W8> Universidad
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