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Bienvenido a los Programas Master de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Navarra. ES una satisfaccion presentar el
perfil de nuestros alumnos y 10s servicios que ofrecemos para
hacer de la seleccion de jovenes abogados un proceso efi-
ciente.

El master en Derecho de Empresa y el master en Asesoria Fiscal
fueron fundados en 1987 y figuran de manera consistente en los mas importan-
tes rankings elaborados por medios de comunicacion y evaluadores independien-
tes. Desde este curso 2012-13, se imparte también el master de Acceso a la
Abogacia. Este programa se ofrece en formato de doble master y se puede cursar
simultaneamente con el master en Derecho de Empresa y el master en Asesoria
Fiscal. La Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra ha sido la primera en
disenar e implantar este formato.

Los Programas Master de la Universidad de Navarra forman a cada alumno para
convertirlo en un abogado excelente. Excelente desde el punto de vista técnico,
excelente para dirigir equipos y excelente para comprender la organizacion en la
que se integra. Los programas estan estructurados para entrenar y desarrollar ha-
bilidades de trabajo en equipo, comunicacion y liderazgo, ensenando a nuestros
alumnos a servirse de todas las herramientas juridicas en beneficio de los intereses
de sus clientes.

Damos las gracias a quienes durante tanto tiempo han venido considerando a
nuestros alumnos como potenciales profesionales para sus firmas. Si hay algo
que podamos hacer para facilitar el proceso de seleccion estaremos encantados
de ayudar en cualquier cosa.

Un cordial saludo,
Javier Zumaquero



SERVICIO DE CARRERAS

LA MISION DEL SERVICIO DE CARRERAS ES EQUIPAR A NUESTROS ALUMNOS CON EL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS NE-
CESARIAS PARA DIRIGIR SUS CARRERAS PROFESIONALES Y PROMOVER EL CONTACTO ENTRE RECLUTADORES Y LA CO-
MUNIDAD DE ALUMNOS Y ANTIGUOS ALUMNOS. EL SERVICIO DE CARRERAS PROFESIONALES ORGANIZA LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

PRESENTACIONES La presentacion tiene lugar para los alumnos seleccionados del 100% de los CVs enviados. Las presenta-
ciones se programan fuera del horario de clases de modo que se asegura la asistencia de todos los interesados. Las diferentes
firmas participantes tienen la posibilidad de celebrar desayunos, reuniones de trabajo y otras actividades con los alumnos que
ocupan los primeros puestos en el ranking.

PROCESO DE SELECCION ON-CAMPUS El servicio de Carreras Profesionales envia el CV Book de la promocion a las firmas co-
laboradoras v facilita los medios para la realizacion de entrevistas on-campus, asi como el resto del proceso de seleccion. El
calendario se confecciona para asegurar que no se producen conflictos con la agenda del curso académico.

FORMACION EN COMPETECIAS PROFESIONALES Participar en las actividades de entrenamiento en habilidades proporciona
la oportunidad de conocer a nuestros alumnos fuera del proceso de seleccion standard e incrementa la familiaridad de estos
con la firma.

BOLSA DE EMPLEO Las firmas colaboradoras dispondran del servicio adicional de la bolsa de mejora de empleo. El objetivo
de la bolsa de mejora es el de servir de puente entre la comunidad de mas de 11.000 antiguos alumnos y el mercado laboral.

GUIA DE CARRERAS PROFESIONALES Mediante esta publicacion, los alumnos son informados acerca de las cuestiones mas
relevantes de las firmas juridicas de primer nivel, siendo un escaparate muy atractivo para las firmas colaboradoras que deseen
captar alumnos excelentes.



PERFIL DE LA PROMOCION 2012 - 2013

El perfil del alumno de la promocion 2012-13 es el de un varon de 24 anos, licenciado en Derecho que se incorpora al mercado
de la abogacia en una firma juridica ibérica que factura hasta 50 millones de euros y que tiene mas de 50 profesionales.
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PLACEMENT REPORT 2012 - 2013

99 es el numero de procesos de seleccion organizados y gestionados por la Facultad de Derecho. 33 es el numero medio de
procesos de seleccion en los que han participado los alumnos. 47 es el numero maximo de procesos en los que ha participado
un alumno y 20 el numero minimo. El 97% de los alumnos de los diferentes masteres de la promocion 2012-13 estan actual-
mente incorporados al ambito profesional.
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Pese a la crisis econdmica, que se refleja en las dificultades que atraviesa el mercado de trabajo, el sector de la abogacia de
los negocios continua incorporando jovenes abogados.

No obstante la bajada de operaciones mercantiles de M&A y de salidas a bolsa, asi como una disminucion de la puesta en mar-
cha de grandes proyectos empresariales, Mercantil sigue siendo la principal area de incorporacion de nuevos abogados
junior, seguida de Fiscal y Laboral.

Madrid sigue siendo la ciudad que alberga un mayor numero de incorporaciones de abogados, aungue repunta el interés de
las firmas espanolas por incorporar alumnos de origen latinoamericano, a los que forman en su sede central 0 a los que des-
tinan a sus oficinas en el extranjero.
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En el curso 2012-2013 han colaborado con el servicio de Carreras Profesionales, entre otras, las siguientes firmas:

AAB LAW / ABACO ASESORES / ACCINT / AGM ABOGADOS / AGR ESTUDIO TRIBUTARIO / ALLEN & OVERY /
ALT ASESORES / ARAOZ & RUEDA / ASHURST / BACKER & MCKENZIE / BBVA / BDO ABOGADOS / BEARNA RRHH /
BIRD & BIRD / BISCAY CONSULTING / BROSETA ABOGADOS / BSK FISCAL / BUFETE BARRILERO Y ASOCIADOS /
CECA MAGAN / CIALT / CLIFFORD CHANCE / CMS ALBINANA & SUAREZ DE LEZO / CUATRECASAS / GONCALVES
PEREIRA / DELOITTE / DLA PIPER / DUTILH / ECIJA / ECM ASESORES / ELZABURU / EQUIPO ECONOMICO /
ERNST & YOUNG / FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER / GARRIGUES / GOLD ABOGADOS /
GOMEZ - ACEBO & POMBO / GRUPO PRISA / GRUPO PRISMA / HOGAN LOVELLS / ISOLUX CORSAN / GLEZCO /
GTA VILLAMAGNA / HERBERT SMITH FREEHILLS 7 JAUSAS / JONES DAY / KPMG / LINKLATERS / MAIO /
MARTINEZ - ECHEVARRIA / PEREZ Y FERRERO / MARTINEZ DE BUTRON ABOGADOS /

MONTERO ARAMBURU ABOGADOS / ORTEGO & CAMENO ABOGADOS / NORGESTION / OSBORNE CLARKE /
PEREZ - LLORCA / PWC TAX & LEGAL SERVICES / RAMON Y CAJAL ABOGADOS / REPSOL /

ROCA JUNYENT / ROUSAUD COSTAS DURAN / SAGARDOY ABOGADOS / SANCHEZ PINTADO & NUNEZ /

SENN FERRERO ASOCIADOS / SERVIAPYMES / SKF / TARRAGO BECH ABOGADOS / TECNITAX /

VALERIANO HERNANDEZ ABOGADOS / VIDAL ABOGADOS / VINCIALT / VISCOFAN / URIA MENENDEZ /

WHITE & CASE / ZAFO LAW /

+ informacion
Carreras Profesionales
Facultad de Derecho
Universidad de Navarra
jzumaquero@unav.es
www.unav.edu/derecho

Campus de Pamplona
Edificio Amigos

31009 Pamplona.

T 948 425 695

Campus de Madrid
Zurbano, 73

28010 Madrid

T 914 515 341



