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Propuesta cambio categoría

¿cumple 
condiciones?

sí

no

Propuesta a Rectorado

Junta Directiva 

Estudio propuesta

Rectorado 

¿se aprueba?no

EVIDENCIAS:
� Informe Junta Departamental
� Evaluación externa
� Curriculum Vitae
� Informes evaluación de la 

calidad de la docencia 
(P3.4.1)

INICIO

Estudia y revisa la 
propuesta de promoción

Junta Directiva 

Departamento 

Comunicación al 
Departamento

Junta Directiva 

Propuesta de mejora al 
candidato

Departamento

Comunicación a la Junta 
Directiva

Rectorado

FIN

• Documento “El profesorado de la 
Universidad de Navarra”, n.18, b)
• Investigación: resultados de evaluación 
de la Comisión Técnica

EVIDENCIA:
Informe de la Junta Directiva

EVIDENCIA
Comunicación interior

A. CAMBIO DE CATEGORÍA DEL PROFESORADO

Nombramiento y comunicación a  
Junta Directiva

Rectorado

Comunicación al Departamento y 
al interesado

Decano/a

Elaboración del contrato

SDP

FIN

sí

Propuesta cambio categoría

¿cumple 
condiciones?

sí

no

Propuesta a Rectorado

Junta Directiva 

Estudio propuesta

Rectorado 

¿se aprueba?no

EVIDENCIAS:
� Informe Junta Departamental
� Evaluación externa
� Curriculum Vitae
� Informes evaluación de la 

calidad de la docencia 
(P3.4.1)

INICIO

Estudia y revisa la 
propuesta de promoción

Junta Directiva 

Departamento 

Comunicación al 
Departamento

Junta Directiva 

Propuesta de mejora al 
candidato

Departamento

Comunicación a la Junta 
Directiva

Rectorado

FIN

• Documento “El profesorado de la 
Universidad de Navarra”, n.18, b)
• Investigación: resultados de evaluación 
de la Comisión Técnica

EVIDENCIA:
Informe de la Junta Directiva

EVIDENCIA
Comunicación interior

A. CAMBIO DE CATEGORÍA DEL PROFESORADO

Nombramiento y comunicación a  
Junta Directiva

Rectorado

Nombramiento y comunicación a  
Junta Directiva

Rectorado

Comunicación al Departamento y 
al interesado

Decano/a

Comunicación al Departamento y 
al interesado

Decano/a

Elaboración del contrato

SDP

Elaboración del contrato

SDP

FIN

sí
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INICIO

Solicitud de 
reconocimiento de 

méritos

Profesor

• Los periodos evaluados serán de seis 
años

• Los profesores titulares pueden 
acceder al reconocimiento de dos 
periodos como máximo

Estudio de la solicitud

Junta Departamento

Decisión

Rectorado

¿es 
pertinente?

� Autoinforme
� Informe del Departamento
� Resultado evaluación 

docencia CEAD (P3.4.1)
� Resultado evaluación 

investigación
� Evaluación de la Junta: 

seis aspectos (Documento 
“El profesorado de la 
Universidad de Navarra 
n.23”) 

B. RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS ACADÉMICOS

DE CATEDRÁTICOS Y PROFESORES TITULARES

•Informe de la Junta 
directiva: Excelente, 
Muy bueno, Bueno

Estudio de la solicitud

Junta Directiva

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

¿es 
pertinente?

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

SI NO

• Posible nueva 
solicitud 
transcurridos 2 
años.

EVIDENCIA
Solicitud
Autoinforme breve

EVIDENCIA
Informe departamento

SI

NO

INICIO

Solicitud de 
reconocimiento de 

méritos

Profesor

Solicitud de 
reconocimiento de 

méritos

Profesor

• Los periodos evaluados serán de seis 
años

• Los profesores titulares pueden 
acceder al reconocimiento de dos 
periodos como máximo

Estudio de la solicitud

Junta Departamento

Estudio de la solicitud

Junta Departamento

Decisión

Rectorado

Decisión

Rectorado

¿es 
pertinente?

¿es 
pertinente?

� Autoinforme
� Informe del Departamento
� Resultado evaluación 

docencia CEAD (P3.4.1)
� Resultado evaluación 

investigación
� Evaluación de la Junta: 

seis aspectos (Documento 
“El profesorado de la 
Universidad de Navarra 
n.23”) 

B. RECONOCIMIENTO DE MÉRITOS ACADÉMICOS

DE CATEDRÁTICOS Y PROFESORES TITULARES

•Informe de la Junta 
directiva: Excelente, 
Muy bueno, Bueno

Estudio de la solicitud

Junta Directiva

Estudio de la solicitud

Junta Directiva

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

¿es 
pertinente?

¿es 
pertinente?

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación a  Junta 
Directiva

Rectorado

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
interesado

Departamento

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

Comunicación al 
departamento

Junta directiva

FIN

SI NO

• Posible nueva 
solicitud 
transcurridos 2 
años.
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