PROCESO RESPONSABLE INTERLOCUTORES
P1.1: Proceso de elaboracion y reforma de titulos VAOA
P1.2:P d trol iodica de |
.roceso e control y revision periddica de los programas CDE DIRCOM y SEP

formativos
P1.3: Proceso para la extincion del titulo VAOA
P2.3: Proceso de desarrollo de la ensefianza VAOA
P2.4:P tio isio | ili | tudiant

' roceso de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes GERENTE RRII
enviados
P2.5:P tio | ili | tudiant

.5 . roceso de gestion y revision de la movilidad de los estudiantes GERENTE RRII
recibidos
P2.7:P tio Revisio las Practi Ext Int

roceso de Gt.es ion y Revision de las Practicas Externas Integradas GERENTE DD Y FEUN
en el Plan de Estudios
P2.8: Proceso de Gestion y Revision de Incidencias, Reclamaciones y CDE
Sugerencias
P2.9: Proceso de insercion laboral GERENTE DD Y FEUN
P3.4.1:P d luacién de la calidad d te del |
: .roceso e evaluacion de la calidad docente del persona GERENTE VIP
académico
P3.4.2: P d i6 imiento del |
: .roceso e promocidn y reconocimiento del persona GERENTE VIP

académico
P5.1: Proceso para la medicidn de resultados CDE
P5.2: Proceso de analisis de resultados y mejora continua CDE
P6.1: Proceso de informacién publica CDE DD Y DIRCOM
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