S

CONCLUSIONES delasVI Jornadas CRAI.
Universidad de Navarra, 12 y 13 de mayo 2008

Bolonia es un proceso imparable, que tiene difeernitmos de implementacién
segun los paises y sus propias instituciones, mpre dispone de un
Observatorio (grupo europeo de seguimiento mudiplimar), como apoyo
incentivador.

El nuevo modelo obliga a la revision de las actdlmas de gobierno
universitario y a nuevos modelos organizativos leamecesaria implementacion
de un sistema de garantia de calidad y estrategiss refuercen la

internacionalizacion: movilidad de la comunidadvensitaria y participacién en

proyectos transnacionales, etc.

Para poder llevar a cabo todo el programa de fddmaen competencias y
habilidades transversales es necesario un compransstucional basico, que
favorezca la colaboracion con formadores espetaalis informaticos,
bibliotecarios, técnicos en innovacién educativgueetos en comunicaciéon oral
y escrita, etc.

. Ya existen ejemplos de puesta en marcha de formaandcompetencias y
habilidades transversales en diferentes universgjacbn diferentes formas de
implementacion y de actores en el proceso. Se setmpre, de un proceso de
colaboracién, que ha iniciado su camino y que s& reforzado en los proximos
afnos, teniendo como obijetivo el afio 2010.

La alfabetizacion informacional (ALFIN) implica aroperacion “masiva’ no

selectiva, que se puede llevar a cabo siguienderetifes modelos, pero que
necesita un fuerte impulso politico. Una implicaci@le los diferentes

estamentos: profesores, profesionales y estudiaptejue pasa por una
evaluacion de los programas y de sus resultados.

No existe un Unico modelo de alfabetizacion infarimiaal. Depende de las

diferentes areas de conocimiento, del tipo de imsjade sus necesidades y de
su nivel de formacién previo. Lo verdaderamenteadrtgnte es comenzar el

proceso, difundirlo, evaluarlo, mejorarlo, aprovechkas oportunidades y estar
dispuestos a aprender del entorno



